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ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 
ПРИНЯЛ РЯД ВАЖНЫХ РЕШЕНИЙ

В
 рамках уставного мероприятия предстояло обсудить 
десять основных вопросов повестки, касающихся те-
кущего состояния и перспектив развития отраслевого 
профсоюзного движения, а также ряд дополнитель-

ных вопросов.
Одним из самых обсуждаемых стал вопрос о выделе-

нии целевого финансирования на оказание гуманитарной 
помощи подразделениям Вооружённых сил РФ, в составе 
которых проходят службу члены Всероссийского Электро-
профсоюза, участвующие в специальной военной опера-
ции, гражданским лицам, членам отраслевого Профсоюза, 
пострадавшим в результате террористических атак и об-
стрелов населенных пунктов в приграничных субъектах 
Российской Федерации. Включение в повестку дня данного 
вопроса было обусловлено предложениями делегатов про-
шедшего 2 декабря 2025 года Х Съезда Профсоюза, о про-
должении патриотической акции Профсоюза «СВОих не 
бросаем».

Стоит заметить, что патриотическая гуманитарная акция 
отраслевого Профсоюза имеет длительную, принявшую по-
истине масштабные формы участия всех территорий при-
сутствия отраслевого Профсоюза, историю. О волонтерском 
движении, связанном с проведением специальной военной 
операции, члены Профсоюза регулярно информируются из 
СМИ, социальных сетей, а профсоюзные волонтеры стано-
вятся участниками уставных мероприятий ВЭП.

По результатам обсуждения данного вопроса члены 
Президиума единогласно приняли решение о выделении 
финансовых средств в размере 2 миллионов руб лей из бюд-
жета Всероссийского Электропрофсоюза, а также предло-
жили территориальным и первичным структурам Проф-
союза проявить солидарность и присоединиться к сбору 
денежных средств для оказания материальной помощи 
участникам СВО и гражданским лицам —  членам отрасле-
вого Профсоюза.

Далее заместитель Председателя Профсоюза Александр 
Мурушкин проинформировал присутствующих о подго-
товке IX Всероссийского слёта молодёжи Профсоюза, кото-
рый планируется провести в городе Сочи с 28 сентября по 
3 октября 2026 года. Президиум ВЭП утвердил квоту участ-
ников и принял ряд организационных решений по данному 
вопросу.

В рамках заседания прошло обсуждение наиболее дей-
ственных и эффективных механизмов мотивации деятель-
ности членов отраслевого Профсоюза и его структур через 
многоуровневую систему поощрения профсоюзных работ-
ников, активистов и профорганизаций профсоюзными, 
ведомственными, государственными и иными видами 

18 февраля 2026 года в Москве, в очном 
формате, под председательством лидера 
отраслевого профсоюзного движения Юрия 
Офицерова состоялось очередное заседание 
выборного коллегиального исполнительного 
органа ВЭП. В заседании приняли участие 
председатель Ревизионной комиссии ВЭП 
Ф. Н. Чебуханов, работники Аппарата ВЭП.

	 www.elprof.ru
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наград. Следуя повестке, члены Президиума утвердили 
квоты на поощрение для территориальных организаций 
Профсоюза по всем видам наград на 2026 год. Также обра-
тили внимание руководителей территориальных структур 
ВЭП, не использовавших квоты на поощрение наградами 
членов Профсоюза в 2025 году, на недопустимость игнори-
рования такого важнейшего мотивационного ресурса.

Обсудив и приняв решение по проекту постановления 
о квотах на награды в 2026 году, Президиум ВЭП утвердил 
обновленный Реестр территориальных организаций Проф-
союза.

Члены Президиума приняли решение по вопросу под-
готовки структур ВЭП к масштабной Первомайской акции, 
обсудили предлагаемые форматы её проведения, девиз 
и возможные лозунги, не ограничивая при этом террито-
риальные организации Профсоюза в использовании иных 
лозунгов и форм проведения первомайских активностей. 
Подтвердили намерение использовать первомайские 
мероприятия как возможность заявить позиции отрас-
левого Профсоюза в сфере социально- трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений в организациях и на 
предприятиях энергетики и электротехники.

Кроме того, члены Президиумы рассмотрели обращения 
председателей Санкт- Петербурга и Ленинградской области 
межрегиональной организации ВЭП и Тюменской межре-
гиональной организации Профсоюза по внесению измене-
ний и дополнений в налоговое законодательство, касаю-
щихся увеличения предельных значений размера суточных, 
которые не подлежат налогообложению. Утвердили Планы 
мероприятий по реализации критических замечаний 
и предложений, высказанных делегатами X Съезда Проф-
союза и мероприятий ВЭП по проведению Года трудового 
единства и солидарности, объявленного ФНПР.

Один из вопросов касался проведения VII Конференции 
международного объединения профессиональных союзов 
«Электропрофсоюз» (МОП «Электропрофсоюз») в Москве 
25 марта 2026 года. В связи с тем, что Всероссийский Элек-
тропрофсоюз является членской организацией МОП «Элек-
тропрофсоюз», Президиум ВЭП в соответствии с определен-
ной нормой представительства, избрал четырех делегатов 
представлять отраслевой Профсоюз на международном 
мероприятии.

Часть вопросов, не требующих принятия по ним ка-
ких‑либо решений, была обсуждена вне рамок основной 
повестки. Все принятые документы размещены на сайте 
Профсоюза.�

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

В рамках заседания Президиума Председатель Профсоюза 
Ю. Б. Офицеров поздравил члена Президиума ВЭП 
В. Н. Марьяндышева с юбилеем и вручил ему памятный подарок
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В
 протоколе об образовании Комиссии говорится, что 
она создается в целях развития сотрудничества сторон 
социального партнерства в отрасли, а также в соответ-
ствии со ст. 35 Трудового кодекса Российской Федера-

ции для координации взаимодействия социальных парт-
нёров на федеральном отраслевом уровне, обсуждения 
наиболее важных проблем в сфере социально- трудовых 
и связанных с ними экономических отношений, организа-
ции системного взаимодействия и сотрудничества полно-
мочных представителей работодателей и работников элек-
троэнергетики.

Помимо реализации проектов общеотраслевого уровня, 
Комиссия приносит пользу конкретным компаниям, раз-
бирая сложные случаи применения трудового законодатель-
ства, выступая медиационной площадкой в случае наличия 
серьезных разногласий в ходе коллективных переговоров 
между работодателями и профсоюзными структурами в ком-
паниях. Наряду с этим, Комиссия обеспечивает толкование 
норм заключенных Отраслевых тарифных соглашений, кон-
тролирует ход их реализации в компаниях, собирает и обоб-
щает практику реализации ОТС в рамках соответствующих 
Публичных отчетов, которые ежегодно готовятся и утвержда-
ются сторонами, начиная с 2006 года.

Кроме того, именно на площадке отраслевой Комиссии 
вырабатываются совместные инициативы сторон по раз-
работке нормативных правовых актов федерального уровня 
(внесению в них изменений и дополнений), затрагивающих 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ 
РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ В ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКЕ – 20 ЛЕТ
	 www.elprof.ru
	 статья «Хотя социальный диалог невозможно 

довести до заключительной точки, его ни в коем 
случае не следует прекращать!» «Энергетика 
и промышленность России», N° 3–4, 2026 г.

20 лет назад, 10 февраля 2006 года, 
состоялось первое заседание Комиссии по 
вопросам регулирования социально- трудовых 
отношений в электроэнергетике. Отраслевая 
Комиссия была образована 1 февраля того 
же года совместным решением полномочных 
представителей сторон социального партнерства 
в электроэнергетике Российской Федерации — 
Всероссийского Электропрофсоюза 
и Общероссийского отраслевого объединения 
работодателей электроэнергетики 
(с 2018 года — Ассоциация «ЭРА России»).

Участники заседания Комиссии 10 февраля 2026 года

Участники заседания Комиссии 2006 г.
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сферу социально- трудовых и связанных с ними экономи-
ческих отношений. Работа в рамках Комиссии также позво-
ляет сторонам инициировать и реализовывать совместные 
проекты, направленные на повышение престижа профессии 
энергетика, выявление и поощрение лучших профессиона-
лов своего дела.

На протяжении 20‑ти лет работы Комиссия неодно-
кратно доказывала свою востребованность и эффектив-
ность, служила площадкой для выработки взаимоприем-
лемых решений в периоды самых сложных конфликтных 
ситуаций и разногласий, а её бессменными сопредсе-
дателями были и остаются Президент Ассоциации «ЭРА 
России» Аркадий Замосковный и Председатель ВЭП 
Юрий Офицеров.

Как и 20 лет назад, социальные партнеры на отраслевом 
уровне встретились за рабочим столом на площадке Ассо-
циации «ЭРА России», чтобы провести плановое 126‑е засе-
дание с повесткой, состоящей из 12 основных и 3 дополни-
тельных вопросов.

В рамках 126‑го заседания отраслевой Комиссии руко-
водители сторон социального партнерства провели кон-
сультации по инициированным Ассоциацией «ЭРА России» 
вопросам разработки и заключения трехсторонних согла-
шений об особенностях реализации ОТС в крупных холдин-
говых компаниях.

Президент Ассоциации Аркадий Замосковный сооб-
щил, что в адрес Ассоциации уже поступил ряд запросов со 
стороны крупных холдинговых компаний, которые считают 
необходимым в текущих реалиях выработать более гибкие 
подходы к реализации ключевых норм ОТС. Решением в дан-
ной ситуации могло бы стать заключение трехсторонних со-
глашений между крупнейшими холдинговыми компаниями, 
Ассоциацией и ВЭП об особом порядке индексации тариф-
ных ставок и заработных плат в соответствующих компа-
ниях. Этот подход также соответствует задаче по повышению 
гибкости отраслевых тарифных соглашений, поставленной 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Мы видим, что Комиссия — это своеобраз‑
ный стабилизатор и буфер: здесь, за сто‑
лом переговоров, решается ряд острых 
вопросов, касающихся электроэнергети‑
ческой отрасли. Практика этих 20 лет 
подтверждает, что в ряде случаев ост‑
рейшие противоречия мы могли решать 
за столом переговоров, плодотворно 
и конструктивно, не прибегая к каким‑то 
протестным акциям.

Юрий Офицеров

За 20 лет нашего сотрудничества ост-
рых моментов было немало, и в целом 
ряде случаев возможности для разреше-
ния конфликтов, споров и даже, каза-
лось бы, патовых ситуаций мы находили 
именно на площадке нашей постоянно 
действующей Комиссии.

Аркадий Замосковный
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в Энергетической стратегии Российской Федерации на пе-
риод до 2050 года.

В свою очередь, председатель ВЭП Юрий офицеров пред-
ставил позицию профсоюза о необходимости дополни-
тельно изучить финансовое и экономическое состояние тех 
компаний, которые хотели бы заключить подобные согла-
шения, с целью понимания их реальных возможностей по 
соблюдению норм ОТС. Как указал Юрий Офицеров, проф-
союз «не пойдет на соглашения с закрытыми глазами», не 
увидев документы о финансовых результатах компаний 
и не убедившись, что выполнение предписаний отрас-
левого соглашения в самом деле для них непосильно. Это, 
по мнению ВЭП, особенно важно, учитывая, что преду-
смотренная ОТС индексация тарифных ставок позволяет 
обеспечить опережающий рост и конкурентоспособность 
заработных плат в условиях кадрового голода. Без нее, как 
уточнил председатель ВЭП, столь необходимые в электро-
энергетике кадры будут продолжать уходить из отрасли.

Также в ходе заседания стороны подвели итоги взаимо-
действия с ФАС России в 2025 году, отметив, что при внедре-
нии эталонов затрат в электросетевом комплексе в ключе-
вых нормативных актах (постановлении Правительства РФ 
и методиках ФАС России) учтены особенности реализации 
норм ОТС в электроэнергетике в отношении компаний, на 
которые оно распространяется. С другой стороны, до сих 
пор не приняты согласованные еще в середине 2025 года 
Отраслевые особенности рабочего времени и времени 
отдыха, с учетом чего в рамках заседания был проведен 
анализ, каким образом возможно ускорить принятие этого 
критически важного для отрасли нормативного акта. 
В заключение стороны обсудили и согласовали подходы 
к взаимодействию в 2026 году с Оргкомитетом Всероссий-
ского конкурса профмастерства «Лучший по профессии» 
в номинации «Лучший электромонтер», объявили о про-
ведении летом текущего года общеотраслевого Конкурса 
«Лучший специалист/руководитель службы охраны труда 
в электроэнергетике» и договорились о подготовке отчета 
о реализации норм ОТС в электроэнергетике по итогам 
2025 года.

В честь 20‑летия образования отраслевой Комис-
сии руководители сторон социального партнерства 

в электроэнергетике организовали совместный пресс-
подход для интервью корпоративным средствам массовой 
информации. Учитывая значимость юбилея и авторитет 
отраслевой Комиссии, в заседании принял участие главный 
редактор ведущего специализированного издания россий-
ского ТЭК —  «Энергетика и промышленность России» — 
Валерий Пресняков. Свое отношение к происходящему 
он отразил в газетной публикации «Искрит, но работает», 
в которой он оценивает помощь общественных объединений 
для энергоотрасли.

В частности, он написал: «Искрящиеся провода станут 
причиной пожара или аварии. Но когда в диалоге возникает 
искрящийся спор — возможно, это на пользу… Накал страстей 
по поводу долей процента, предположим, из-за средней по от-
расли зарплаты человеку со стороны покажется странным 
и чересчур эмоциональным. Но для работодателя это может 
повлиять на показатели предприятия. На возможность не 
уйти в убыток по итогам года. А для профсоюзов — отсто-
ять интересы работников, у которых повышение зарплаты 
не поспевает за инфляцией (в некоторых регионах это огром-
ная проблема). На секунду мне кажется: уж по этой проблеме 
компромисс невозможен. Но нет. Компромисс найден. Выра-
жение “социальное партнерство” для многих в отрасли не-
сколько общее и замыленное. В редакции мы слышим отклики 
кипящих от негодования людей, искренне не понимающих, по-
чему нельзя вернуть в социальной сфере “как было в Советском 
Союзе”. И знаем мнения работодателей, зачастую зажатых 
в тиски, с одной стороны, невозможности повышения тари-
фов, а с другой — необходимости обновлять оборудование 
и — на секундочку — платить налоги. Поставьте представи-
телей этих разных сторон баррикады вместе напрямую — 
конфликт неизбежен. И для Минэнерго, Ростехнадзора, Феде-
ральной антимонопольной службы, как и других ФОИВов, 
крайне удобно и, по сути, выгодно то, что два крупнейших 
электроэнергетических общественных объединения смогли 
выстроить конструктивный диалог. То, что они уже не-
сколько десятилетий “искрят, но работают”, — помогает 
всей отрасли».

В рамках пресс- подхода, отвечая на вопросы работников 
пресс- служб Ассоциации «ЭРА России» и Всероссийского 
Электропрофсоюза, сопредседатели Комиссии рассказали 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
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о том, как родилась идея создания совместного коллегиаль-
ного органа, о планах и перспективах сотрудничества, наи-
более значимых решениях для работодателей и работников 
отрасли за 20 лет, о ключевых проблемах в сфере отрас-
левого социального партнерства и развития социально-
трудовых отношений в организациях электроэнергетики.

В конце юбилейного заседания за значительный вклад 
в развитие и совершенствование системы социального 
партнёрства, разработку и принятие социально ориентиро-
ванных нормативно- правовых актов в электроэнергетике 
Российской Федерации Председатель Всероссийского 
Электропрофсоюза Юрий Офицеров вручил Президенту 
Ассоциации «ЭРА России» Аркадию Замосковному Почет-
ный знак ВЭП «За развитие социального партнерства.�

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Как единодуш но подчеркнули бессменные сопредседатели Комиссии Юрий Офицеров (слева) и Аркадий Замосковный,  
по истечении 20 лет совместной работы вопросов для проработки и обсуждения по-прежнему более чем достаточно

По опыту общения с моими коллегами из 
смежных отраслевых профсоюзов знаю, 
сколь трудно найти настолько внят-
ного и организованного социального 
партнера, какой на протяжении вот уже 
20 лет есть у профсоюза энергетиков 
России. И поэтому желаю нашей Ассо-
циации работодателей благополучия 
и развития! И еще желаю периодически 
вставать не только на сторону работо-
дателей, но и на сторону работников на-
шей замечательной, светлой профессии!

Юрий Офицеров

В день 20‑летия Комиссии желаю нашим 
профсоюзным партнерам терпения, взве‑
шенности в оценках, умения взглянуть на 
проблему с позиции своих визави, готов‑
ности к компромиссу и, главное — нико‑
гда не останавливаться на достигнутом, 
всегда искать новые форматы взаимо‑
действия, выдвигать интересные ини‑
циативы, предлагать новые решения! 
Впрочем, ровно того же я желаю и нашей 
стороне; нужно помнить: в силу спе‑
цифики социальный диалог никогда не 
получится довести до какой‑либо завер‑
шающей точки, но именно поэтому его 
никогда не нужно прекращать!»

Аркадий Замосковный
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ГЛАВА II. 
ПРОТИВОСТОЯНИЕ: ДОСУДЕБНЫЕ 

МАНЕВРЫ И ПЕРВОЕ СТОЛКНОВЕНИЕ

Пенсионные вопросы —  деликатная и трудоемкая сфера, 
полная вызовов. С чего начать выстраивать позицию? 
В данной ситуации базис нашей аргументации –несчет-
ное количество ошибок, совершенных как работодателем, 
так и специалистами Объединённого социального фонда 
России (ОСФР) по отношению к пенсионеру. А невыполне-
ние либо ненадлежащее выполнение своих обязанностей 
обозначенными лицами не может служить основанием для 
ущемления законных пенсионных прав Истицы.

С этого и начинаю раскручивать запутанный клубок. Вы-
страиваю хронологическую цепочку.

Надеждина Вера Ивановна (ранее Любимова), в соот-
ветствии со ст. 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 
№  400-ФЗ «О страховых пенсиях», становится получателем 
страховой пенсии по старости с 27.05.2018 года. Однако, пен-
сия должна была быть назначена ранее на две недели, при 
достижении пенсионного возраста. Первое своевремен-
ное заявление о назначении пенсии было благополучно 
утеряно специалистами ОСФР. По предложению специали-
стов, Надеждина В. И. направляет второе заявление и, дове-
рившись компетенции работников Пенсионного фонда РФ 
и добросовестности своего работодателя, получает пенсию 
по старости. Далее в начале 2021 года у нее возникает пред-
положение о необоснованном ее занижении. Вера Ива-
новна приступает к попыткам добиться справедливости.

Многократно Истица Надеждина В. И. обращается с заяв-
лениями на перерасчет посредством электронного доку-
ментооборота через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг, с письменными обращениями 
к руководителю ОСФР, посещает клиентскую службу СФР 
и многофункциональный центр. Начинается круговорот 
документов пенсионного дела, в том числе и между двумя 
городами (возникла и такая необходимость), за которым 
следовали регулярные ответы с отказами в перерасчете.

Впоследствии случается неожиданное: 08.08.2023 года 
на одно из очередных обращений пришел ответ на «Гос-
услуги», что «перерасчет произведен, зафиксирована 
выплата, регистрационный номер…, принято решение 
о перерасчете размера пенсии с 01.08.2023 в размере 

18 992,41 руб.». Ранее размер пенсии Веры Ивановны состав-
лял 12260,69 руб. Теперь пенсию повысили более чем на 
6 000 руб. Радость была недолгой. Спустя три месяца размер 
пенсии вновь снизили до обозначенных ранее 12 260,69 руб. 
(подтверждается данными Справки о видах и размерах 
пенсий и других социальных выплат, зачисленных на счет 
Надеждиной В. И.). Что это? Халатность и безответствен-
ность! Просто напрасное обнадеживание, сравнимое с ми-
ражом в пустыне…

Для нашего пенсионера на повороте открывается новый 
виток бюрократических «догонялок», основывающийся на 
изматывающем телефонном марафоне по горячей линии 
Социального фонда России, справедливость в котором 
всегда «на другом конце провода». Очередное письменное 
обращение и направление свежего заявления на перерас-
чет также на тот момент не предвещают радостных пер-
спектив.

А ведь за каждым таким ответом в формате «Перезвоните 
позже!» или «Приходите завтра!» скрываются множествен-
ные потерянные недели, переходящие в месяцы, и вводя-
щие уставшую биться за справедливость Надеждину В. И. 
в изнурительный режим ожидания. Все эти попытки дока-
зать очевидное лишь жадно поглощают ее здоровье.

Система наконец‑то дает ответ, и он очень интересен: 
«Вы НЕ являетесь получателем пенсии и социальных 
выплат». Оповещение с такой формулировкой приходит 
пенсионеру 16.01.2025 года в личный кабинет на портале 
«Госуслуг», а 23.01.2025 года появляется комментарий: «За-
явление удовлетворено. Услуга оказана. Вам произведен 
перерасчет размера пенсии с 01.02.2025». Мы предпола-
гаем, что в данном случае речь шла об индексации, кото-
рая коснулась всех пенсионеров в начале 2025 года, однако 
в данном комментарии присутствует отсылка на номер 
заявления, совпадающий с номером заявления Истицы 
о перерасчете. На мой взгляд, это какая‑то подмена пред-
мета обращения или даже завуалирование ответа. Очеред-
ной парадокс, —  спустя менее чем через две недели при-
ходит официальное Решение ОСФР об отказе в перерасчете 
размера пенсии.

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ПРОФСОЮЗНЫЙ ДЕТЕКТИВ
ОСНОВАНО НА РЕАЛЬНЫХ СОБЫТИЯХ

	 В роли Шерлока Холмса — Кристина Александрова,  
правовой инспектор труда Белгородской 
областной организации ВЭП

От автора:
Предлагаем вам вторую 
часть Профсоюзного 
детектива. Первую 
главу моего 
расследования 
«От знакомства 
к противостоянию: 
первые шаги
к справедливости» 
читайте в выпуске 
N° 1 журнала «Вестник 
Электропрофсоюза». 
Напоминаю, материал подготовлен в нетипичном 
для юридической информации стиле изложения. 
Подробная детализация обусловлена 
исключительной важностью каждой детали 
моего расследования. Без нее суть этого 
непростого дела была бы утеряна. Продолжим?
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Напоминаю, что начисление заработной платы Истице 
с января 1989 года по ноябрь 1998 года подтверждается ори-
гиналом Лицевого счета, который по неопределенной нам 
причине был выдан ей работодателем на руки при ликви-
дации организации. Согласно Федеральному закону № 125-
ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», ст. 23, 
в случае ликвидации организации работодатель обязан был 
передать документы на хранение в муниципальный или го-
сударственный архив. Это требование является обязатель-
ным для предприятий любой организационно- правовой 
формы. Не передача документов на хранение в архив озна-
чает нарушение организацией требования законодатель-
ства РФ.

На что ссылается Ответчик? Согласно содержанию 
Решения об отказе в перерасчете пенсии, Лицевой счет, 
представленный Истицей, не может быть принят к рас-
смотрению и учтен при расчете размера пенсии ввиду 
ненадлежащего оформления, согласно п. 5.9 Правил орга-
низации хранения, комплектования, учета и использова-
ния документов Архивного фонда РФ и других архивных 
документов в государственных и муниципальных архивах, 
музеях и библиотеках, организациях Российской акаде-
мии наук, утвержденных приказом Минкультуры России от 
18.01.2007 года № 19.

Мы не можем согласиться с таким решением и обращаем 
внимание на то, что ссылка на обозначенный документ 

некорректна, поскольку Приказом Минкультуры России от 
3 марта 2020 г. № 310 настоящий документ признан утра-
тившим силу с 1 июня 2020 г. Полагаю, что иные коммен-
тарии излишни. Видимо, это та ситуация, когда лучше про-
молчать, и такое молчание будет красноречивее любых 
слов и оценок.

Борьба за пенсионные права —  тернистый путь. Начи-
наем разыскивать свидетелей обстоятельств давно минув-
ших дней. Первый, второй…седьмой телефонные звонки 
по номерам телефонов кадровой службы «очень серьезной 
организации» (в предыдущей главе мы так назвали пред-
приятие, производственным подразделением которого был 
детский сад, в котором работала Истица в 1983–1998 го-
дах), дали результат. Детский сад ликвидирован более 27 лет 
назад, однако у нас все‑таки получилось разыскать специа-
листа отдела кадров «очень серьезного предприятия», на ба-
лансе которого изначально находился детский сад. Позднее 
следовало еще несколько реорганизаций.

Со слов специалиста, трудовые книжки и личные дела 
руководящего состава данной организации хранились в от-
деле кадров «очень серьезного предприятия», однако лич-
ные дела и бухгалтерские документы всех работников дет-
ского сада хранились отдельно, в некотором собственном 
архиве. Данная документация, со слов свидетеля, никогда 
не передавалась и не предъявлялась специалистам отдела 
кадров «очень серьезного предприятия». Это, конечно, 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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настораживало специалистов кадровой службы, но повли-
ять на ситуацию они не могли в условиях ограниченного 
доступа. На сегодняшний день существует несколько вер-
сий того, что же случилось с таким «собственным» архивом. 
Об этом не стану повествовать. В рамках настоящей статьи 
констатирую лишь одно, что таких людей, оставшихся без 
подтверждения получения заработной платы в учрежде-
нии, было найдено немало.

Лично я вижу это несколько аллегорично, по Н. В. Го-
голю, но наоборот: «живые души — мертвые архивы». 
Люди, отдающие работе силы десятилетиями, вроде есть, 
но в официальной памяти системы остаются призраками, 
без истории и подтверждающих документов. Так что считаю 
удачей, что Лицевой счет оказался у нас хотя бы на руках, 
а не уничтожен полностью, как у других пострадавших того 
периода.

Итак, возвращаясь к нашей проблеме: документы, под-
тверждающие получение заработной платы Истицей, 
в городском архиве отсутствуют. Принять их от нас работ-
ники архива не имеют права, специалисты ОСФР, в свою 
очередь, не могут получить соответствующую архивную 
справку, чтобы принять к сведению данные о заработной 
плате в спорный период. В тоже время, отмечу, что в ОСФР 
под сомнение работу в спорный период не ставят, данные 
трудовой книжки приняты к сведению как неоспоримые, 
стаж учтен, а это означает, что обязательные отчисления 
из заработной платы производились. НО, анализируя сло-
жившуюся ситуацию и подход к ней специалистов ОСФР, 
выходит, что более 10 лет «работал гражданин бесплатно». 
Возможно ли это? На мой взгляд, специалисты пенсион-
ного органа в обязательном порядке должны были обнару-
жить настолько противоречивое положение дел еще при 
определении размера пенсии (первая архивная справка 
запрашивалась ОСФР еще в 2018 году) и предпринять соот-
ветствующие действия к разбирательству данного факта 
для предотвращения нарушения конституционных прав 
пенсионера, гражданина Российской Федерации. В случае 

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Практические рекомендации работникам до 
выхода на пенсию (от К. А. Александровой)
1.	 Формируйте личный архив (сохраняйте копии 

трудовых договоров, приказов о приеме/уволь‑
нении, переводах, справок о доходах, больнич‑
ных, расчетных листков, в особенности в 
случаях сверхурочной и сменной работы);

2.	 В «личном кабинете» на портале Госуслуг про‑
веряйте ИЛС (информация о лицевом счете) 
минимум один раз в год, а также при смене ме‑
ста работы. Сверяйте периоды занятости, 
суммы и страховой стаж;

3.	 Убедитесь, что в трудовых документах и в 
ИЛС указаны одинаковые Ф.И.О., дата рожде‑
ния и СНИЛС;

4.	 Запрашивайте у работодателя подтвер‑
ждающие документы. Если СФР не отражает 
период, обратитесь к работодателю за под‑
тверждением (приказ/трудовой договор/
справка) и направьте в СФР для корректи‑
ровки;

5.	 При переходе на электронный формат тру‑
довой книжки необходимо получить доку‑
мент‑подтверждение от работодателя и 
проверить правильность внесения записей 
в электронную форму. Распечатайте/сохра‑
ните ключевые записи;

6.	 Фиксируйте изменения фамилии/имени офи‑
циально (свидетельства о браке/разводе) и 
представляйте копии в СФР и работодателю 
для корректного объединения периодов;

7.	 При обнаружении несоответствий, дей‑
ствуйте оперативно: сначала обратитесь к 
работодателю (запросите исправление/доку‑
менты), затем в СФР (заявление на изменение 
сведений) с приложением подтверждающих 
документов;

8.	 Сохраняйте входящие/исходящие письма, кви‑
танции о направлении документов (заказная 
почта);

9.	 Держите на контроле документы, подтвер‑
ждающие особые периоды стажа (военная 
служба, период ухода за ребенком, время учебы, 
отпуск по уходу). При необходимости добав‑
ляйте их в личное дело и представляйте в 
СФР;

10.	 Сохраняйте копии документов об образова‑
нии, а также справки/выписки из службы заня‑
тости (если был период в статусе безработ‑
ного);

11.	 Проведите полный аудит ИЛС за 1-2 года до 
выхода на пенсию: запросите у СФР выписку 
по лицевому счету и сверку стажа. Устра‑
ните расхождения заранее.

12.	 12. При расхождениях документируйте все об‑
ращения в СФР и к работодателю в письмен‑
ной форме с подтверждением получения;

13.	 Храните в доступном месте контакты ка‑
дровой службы работодателя, профсоюзного 
представителя и юриста для оперативного 
обращения в случае необходимости. Это уско‑
рит процесс устранения/исправления ошибок.

ПОЛЕЗНО
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своевременного доведения информации о результате за-
проса до пенсионера, наша Вера Ивановна приступила бы 
к защите своих конституционных прав еще в 2018 году, а не 
на три года позже.

Идем в суд. Юридическая скрупулезность, корректная 
аргументация, выдержка —  три кита, на которых строится 
наше выступление. С уверенностью подтверждаем заяв-
ленные требования. Естественно, представители Ответчика 
в процессе разбирательства парировали нам тем, что пен-
сионер должен самостоятельно отслеживать поступление 
всей необходимой информации в пенсионный орган. Мы 
согласны! Однако, Социальный фонд России —  это государ-
ственный внебюджетный фонд, который отвечает за соци-
альную поддержку граждан. И логично все‑таки ожидать от 
такого серьезного госоргана помощь и защиту.

Согласно содержанию п. 9 Приказа от 30 марта 2023 года 
№ 466 «Об утверждении Кодекса этики и служебного пове-
дения работника Центрального аппарата, территориаль-
ных органов, обособленных подразделений и подведом-
ственных учреждений фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации», основные принципы 
профессиональной этики работника системы СФР, —  про-
фессионализм, добросовестность, информирование, эффек-
тивный внутренний контроль…

Кроме того, согласно п. 10 обозначенного выше При-
каза, одним из общих принципов и правил поведения во 
время исполнения работником системы СФР должностных 
обязанностей является недопущение «поведения, кото-
рое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении 
своих должностных обязанностей, а также конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб репутации работ-
нику или имиджу СФР». Кстати, наш акцент на этих пунктах 
Приказа особенно обескуражил оппонентов. Мы хорошо 
подготовились.

В ходе формирования доказательственной базы, нами 
был найден еще один свидетель, а именно заведующий дет-
ским садом при производственном подразделении «очень 
серьезного предприятия». Непосредственный руководитель 
Истицы в спорный период готов подтвердить факт работы 
Любимовой В. И. в своем подчинении и подлинность предъ-
явленного Лицевого счета.

Предварительно я посетила архивное учреждение адми-
нистрации города, куда ранее делался запрос от ОСФР. Ра-
ботник архива встретил фразой: «Именно этого документа 
у нас не достает», фактически подтвердив идентичность 
форм первичных бухгалтерских документов, находящихся 
у нас на руках и тех, что имеются в хранилище архива.

Представители Ответчика утверждают, что в предусмо-
тренных законодательством РФ случаях для исчисления 
пенсии могут быть приняты дополнительные документы, 
однако Лицевой счет, представленный самим заявителем, 
не включен в обозначенный перечень.

Оспаривая такое утверждение, в качестве брони выдви-
гаю контраргумент, что согласно подпункту 8 пункта 28 по-
становления Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 № 30 
«О практике рассмотрения судами дел, связанных с реали-
зацией прав граждан на трудовые пенсии», лицевые счета 
могут являться документами, на основании которых можно 
сделать вывод об индивидуальном характере заработка. Для 
иллюстрации правоприменения предлагаю ознакомиться 
с яркими судебными прецедентами. Рассуждая таким обра-
зом, мы с Истицей полагаем, что Лицевой счет с расчет-
ными листами может служить доказательством, подтвер-
ждающим получение заработной платы в спорный период.

Фактов принадлежности расчетных листов иному лицу 
Ответчик так и не смог представить. Доказываем, что ука-
зание в расчетных листах инициалов Истицы свидетель-
ствуют о допущенной технической ошибке. Ссылаемся мы 

на табельный номер, имеющийся на каждом расчетном 
листе за все 10 лет, совпадающий с номером на корке Лице-
вого счета, указанным уже выцветшими чернилами, однако 
разобрать его еще можно. Конечно, пришлось подробно раз-
бираться и с обстоятельствами тройной смены фамилии Ис-
тицы в те годы (на основе свидетельств о браке и разводе), 
и по какой причине изменения не были внесены работо-
дателем в бухгалтерию.

— Вера Ивановна, не беспокойтесь, я все скажу сама. Про-
сто примите глицин и присядьте рядом, стараясь не вни-
кать в суть возражений представителей Ответчика.

Резюме: да, досудебное и судебное разбирательства 
непросто дались, в особенности для самого пенсионера. 
Было всякое, вплоть до того, что в процессе прений во 
время моего выступления, доверительница едва держалась 
в кресле в предобморочном состоянии, —  настолько тяжело 
ей давались встречи в зале суда. Артериальное давление 
пенсионера превышало нормальные показатели. Глицин, 
валидол, вода и сжатие ладони в трудную минуту нам в по-
мощь. Конечно, предварительно мы обсуждали те моменты, 
к которым Вере Ивановне нужно было быть морально гото-
вой. Все‑таки нюансов, противоречащих нашим утвержде-
ниям, было немало. Еще при первом знакомстве с предста-
вителями Ответчика до суда стало ясно, что они настроены 
решительно, что будут нападать и активно защищаться. 
С нашей стороны не должно было быть допущено ни еди-
ной ошибки. Каждая фраза должна быть выверена. Нельзя 
разозлить суд!

…Открытое судебное заседание окончено. Мы все‑таки 
смогли отстоять нашу позицию, аргументированно убедили 
суд. Решение принято в пользу Истицы: отказ в перерасчете 
пенсии признан незаконным, на ОСФР возложена обязан-
ность принять для расчета размера пенсии сведения о зара-
ботке по Лицевому счету за спорный период и с учетом 
этого произвести перерасчет пенсии с момента обращения.

Дополнительно суд принял решение взыскать с Ответ-
чика в пользу Надеждиной В. И. расходы по уплате госпош-
лины. Суд действовал в рамках ст. 98 ГПК РФ, взыскав рас-
ходы с проигравшей стороны.

Обращаю внимание, что вопреки содержанию пп. 5 п. 2 
ст. 333.36 НК РФ, перед подачей искового заявления была 
ошибочно уплачена госпошлина. На ее возврат в своих тре-
бованиях мы не заявлялись, решив сконцентрироваться на 
первоочередном желании добиться справедливости в во-
просе перерасчета пенсии и взыскании невыплаченных 
сумм пенсии.

После оглашения резолютивн ой части решения суда, 
в зале —  тишина. Со стороны Ответчика —  сильнейшее раз-
очарование и нескрываемая досада, с нашей стороны — 
слезы радости и эмоциональное истощение моей дове-
рительницы, желание поставить финальную точку в этой 
истории.

Естественно, проигравшие представители в негодова-
нии. Еще и госпошлину с Ответчика хотят взыскать. Пред-
восхищая следующую главу, обозначу, что именно этот факт 
и стал отправной точкой для продолжения нашего противо-
стояния с Ответчиком.

Отстаивание пенсионных прав — это настоящая голово-
ломка, при решении которой каждый документ может 
стать как ключом к разгадыванию, так и хитроумной ло-
вушкой.

На следующем этапе мы разыскали документы, о суще-
ствовании которых даже не предполагали изначально, 
которые могли стать как «козырем» в наших руках, так 
и остаться незначительными при неправильной трактовке 
и несвоевременном представлении их суду.

До встречи в апелляционной инстанции!
Расследование продолжается…�

ПРАВОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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П
редыстория такова, что в апреле 2022 года Игорь 
Зозуля, не задумываясь, бросился в горящую избу 
и спас жизни двум девчонкам- подросткам. Подарив 
им второй день рождение. Это случилось в его родном 

поселке Излучинске. Там на электростанции он трудится 
машинистом —  обходчиком по котельному оборудованию 
АО «Нижневартовская ГРЭС» и, как оказалось, что он член 

профсоюза, состоит в первичной профсоюзной организа-
ции Нижневартовской ГРЭС ТюмнМО ВЭП.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ГЛАВНОМУ ИНЖЕНЕРУ БАРНАУЛЬСКОЙ ТЭЦ-2 ВЯЧЕСЛАВУ ЗЕЛЕНИНУ 

ПРИСВОЕНО ЗВАНИЕ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИК РФ»

ЦЕЛЬ ПРОФЛИДЕРА ДОСТИГНУТА: 
ГОСУДАРСТВЕННАЯ НАГРАДА ЗА НАСТОЯЩИЙ ПОДВИГ ПОД МИРНЫМ НЕБОМ ВРУЧЕНА!

В
ячеслав Зеленин на Барнаульской ТЭЦ‑2 работает 
с 2003 года. Свой трудовой путь в энергетике начал 
с должности машиниста- обходчика по турбинному 
оборудованию 5 разряда.

За время работы в турбинном цехе он прошёл все сту-
пени профессионального роста и в совершенстве освоил 
работу по эксплуатации и ремонту вверенного оборудова-
ния.

Вячеслав Юрьевич принимал непосредственное участие 
во внедрении автоматизированной системы управления 
технологическими процессами на генерирующем оборудо-
вании, а также напрямую содействовал техническому пере-
вооружению двух турбоагрегатов.

Уже в качестве начальника турбинного цеха он заре-
комендовал себя как высококвалифицированный спе-
циалист, внедряющий передовые технологии в производ-
ственном процессе. В 2023–2024 годах Вячеслав Зеленин 
принимал непосредственное участие в реконструкции 
турбоагрегата № 6, что позволило увеличить надежность 
основного оборудования и снять сезонные ограничения 
работы. В итоге это способствовало существенному увели-
чению выработки электрической энергии.

В своей настоящей должности главный инженер Барна-
ульской ТЭЦ‑2 продолжает заниматься комплексным разви-
тием генерирующего оборудования станции.

Профсоюзный стаж главного инженера Барнаульской 
ТЭЦ‑2 составляет 23 года. Постоянно интересуется рабо-
той профсоюзной организации в целом, уполномоченными 
по охране труда станции, так как в его обязанности входит 
работа в области охраны труда и создание безопасных усло-
вий труда на рабочих местах энергетиков.

По завершении торжественной церемонии Вячеслав 
Юрьевич отметил, что ему приятно быть отмеченным на 
уровне губернатора Алтайского края, а своим главным 
достижением он назвал то, что с удовольствием работает на 
Барнаульской ТЭЦ‑2.�

Почётный знак и соответствующее удостоверение 
главный инженер Барнаульской ТЭЦ‑2 Вячеслав 
Зеленин получил из рук губернатора Алтайского 
края Виктора Томенко в рамках торжественной 
церемонии вручения государственных и краевых 
наград, которая состоялась в большом 
зале регионального правительства.

Указом Президента Российской Федерации 
Владимира Путина медалью «За спасение 
погибавших» был удостоен Игорь Зозуля, 
житель посёлка в Нижневартовском районе. 
В торжественной обстановке, в день 95‑летия 
Югры, награду Игорю Владимировичу 
вручил Губернатор Ханты- Мансийского 
автономного округа — Югры Руслан Кухарук.

	 Алексей Кучерявых, 
эксперт дирекции по связям и коммуникациям АО «СГК-Алтай»

	 Елена Вишкина,  
специалист по информационно-пропагандистской 
работе ТюмнМО ВЭП

	 Фото: Пресс-служба губернатора Югры; ТюмнМО ВЭП
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Воспоминания, в прямом и переносном смысле, о том 
жарком и судьбоносном дне хранятся на сайте ВЭП в публи-
кации от 26 мая 2022 г. «Герой мирного времени: «Я выпол-
нил долг простого человека».

Спустя три года в июне 2025 года, уже в печатном изда-
нии —  журнале «Вестник Электропрофсоюза» на стр. 23–24 
поделились приятной вестью, что на официальном портале 
был опубликован Указ Президента Российской Федерации 
от 30.05.2025 № 351 «О награждении государственными 
наградами Российской Федерации». И в почётном списке — 
машинист —  обходчик по котельному оборудованию 
АО «Нижневартовская ГРЭС» Игорь Владимирович Зозуля.

Пройдет еще пять месяцев и к радости близких и род-
ных Игоря Зозулю пригласят в столицу региона —  г. Ханты — 
Мансийск, на церемонию награждения, которую будут 
транслировать телевизионщики и освещать все окружные 
электронные и печатные СМИ.

Пусть ни с одной трибуны не прозвучало, благодаря 
кому удалось не пройти мимо настоящего подвига, но осо-
бую роль в столь значимом событии должного признания 
Зозули сыграла председатель ППО Нижневартовской ГРЭС 
ТюмнМО ВЭП Мария Радаева.

Именно и только она, будучи убежденной в героизме 
члена профсоюза ППО Нижневартовской ГРЭС ТюмнМО 
ВЭП, инициировала и активно ходатайствовала перед вла-
стями различных уровней о награждении Зозули.

Просила, точнее действовала, не за себя. За своего кол-
легу и единомышленника в Профсоюзе —  Человека с боль-
шой буквы: скромного, тихого, и не привыкшего к внима-
нию со стороны. Но ради других готового в огонь, и, если 
надо, уже нет в том сомнений, и в воду.

Осознавая истинную цену его бесстрашия, Мария Алек-
сандровна ответно проявляла настойчивость, отстаивая 
справедливость в должном признании поступка Игоря 
Зозули на государственном уровне.

Со стороны можно расценивать такое упорство проф-
лидера Марии Радаевой как элементарную личную благо-
дарность многодетной мамы Марии Александровны за 
спасенные жизни чужих детей. Сердце матери не могло 
не откликнуться, да и зная Марию Александровну Радаеву 
в статусе профсоюзного лидера, понимаешь —  крепкий ха-
рактер, в случае чего за своих готова и до президента дойти.

Цель Марии Александровны Радаевой, председателя 
ППО Нижневартовской ГРЭС ТюмнМО ВЭП, достигнута: 
10 декабря 2025 года заслуженная награда Игорю Зозули 
вручена!

Медаль нашла своего героя!�

ПОЗДРАВЛЯЕМ!   |   ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

БУДЬТЕ В КУРСЕ НОВОСТЕЙ ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА

В
сероссийский Электропрофсоюз продолжает актив-
ную информационно- разъяснительную работу в соци-
альных сетях, активно развивая свои сетевые медиа 
сообщества. Соцсети Всероссийского Электропроф-

союза —  надежный источник информации для работников, 
членов Профсоюза, молодежи, профактивистов, проверен-
ный временем эффективный инструмент коммуникацион-
ной работы Профсоюза.

Сегодня информационные ресурсы ВЭП представлены 
официальными группами на площадках Telegram, ВКон-
такте, RuTube.ru, а также интерактивным каналом ПрофТВ:

https://vk.com/electrictradeunion
https://t.me/elprofonline
https://rutube.ru/channel/26068722/
https://proftv- online.ru/

Кроме того, создана 
группа Общественной орга-
низации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» в рос-
сийском мессенджере Ma x: 
https://max.ru/id7736019571_
biz

Приглашаем всех же-
лающих присоединяться 
к нашему официальному 
цифровому каналу, чтобы 
получать актуальные ново-
сти, важные обновления 
и полезную информацию.

Мы используем плат-
форму Max еще и потому, 

Современный цифровой мир не стоит на 
месте, диктуя профсоюзному движению новые 
условия. Для отраслевого Профсоюза важно 
присутствие в интернете с целью заявить о себе, 
о результатах своей работы. Социальные 
сети не только традиционные платформы 
для передачи информации и получения 
«свежих» новостей и знаний, но и место для 
самовыражения и общения членов Профсоюза.

	 www.elprof.ru

Председатель Профсоюза Юрий Офицеров 
вручил Благодарность Марии Радаевой
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Н
а несколько дней молодые профлидеры погрузились 
в интенсивную образовательную программу с тема-
тическими дискуссиями, интерактивными лекциями, 
мастер- классами на командообразование и развитие 

лидерских качеств, патриотическими мероприятиями.
«Авангард» уже не первый раз становится площадкой 

для проведения слета. Однако организаторы ежегодно 
добавляют в программу новые форматы и практические 
блоки.

— На этой площадке мы уже встречались. Программа 
была насыщенная, организаторы постарались сделать ее 
разнообразной, с актуальными для работающей молодежи 
образовательными и практическими занятиями. Поэтому 
было интересно и новичкам, и опытным молодым акти-
вистам, — поделилась Яна Несмачная, сотрудник Аппа-
рата управления филиала ПАО «Россети Юг» — «Волгоград-
энерго», член Всероссийского Электропрофсоюза.

Анастасия Перепелицина из АО «Волгоградские меж-
районные электрические сети» поддержала коллегу:

— Третий слет работающей молодежи — и снова вос-
торг! Мероприятие, как обычно, на высоте: куча новой по-
лезной информации, знакомства с потрясающими людьми, 
теплые встречи со старыми друзьями. А еще — море прак-
тики. Это было незабываемо!

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА   |   ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ

МОЛОДЕЖЬ СОБРАЛАСЬ В ВОЛГОГРАДЕ 
НА III МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ СЛЕТ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ

Молодежный слет состоялся на базе оборонно-
спортивного лагеря «Авангард» в г. Волгограде. 
Масштабное мероприятие, организованное 
Федерацией независимых профсоюзов России, 
объединило молодых профсоюзных лидеров 
и активистов предприятий и организаций 
из Волгоградской, Ростовской и Псковской 
областей, Республики Калмыкия, Донецкой 
и Луганской народных республик. От 
Всероссийского Электропрофсоюза в слете 
приняли участие профсоюзные активисты 
Волгоградской областной организации ВЭП.

	 Анна Лабурцева

что совсем скоро Max может быть признан официальным 
способом взаимодействия в трудовых отношениях, инте-
грируясь с информационными системами работодателей 
и платформой «Работа в России». Ожидается, что поправки 
вступят в силу с 1 сентября 2026 года. Через Max работо-
датели смогут передавать сотрудникам заверенные доку-
менты и предоставлять доступ к документам с простой 
электронной подписью. Также через мессенджер можно 
будет заключать трудовые договоры и соглашения о ди-
станционной работе с неквалифицированной электронной 
подписью.

К тому же Минтруд разработал законопроект о внесении 
изменений в Трудовой кодекс для внедрения мессенджера 
Max в электронный документооборот между работодате-
лями и сотрудниками.

Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) 
также представлена в российском мессенджере «Max»!

Мы активно продолжаем развивать проверенные вре-
менем профсоюзные печатные и электронные СМИ. Еже-
месячный журнал «Вестник Электропрофсоюза», который 
в этом году отмечает 20 —  летие, выходит как в печатной, 
так и в электронной версии. Все выпуски размещаются на 
сайте ВЭП — https://www.elprof.ru/activity/informatsionnaya-
rabota/massmedia/index.php в открытом доступе для скачи-
вания и распространения.

Хотите всегда быть в курсе самых важных событий 
в сфере труда и социальной политики, первыми узнавать 
о мероприятиях, проводимых в отраслевом Профсоюзе? 
Подписывайтесь на официальные каналы ВЭП в социаль-
ных сетях и на сайт ВЭП — www.elprof.ru/

В рамках информационного взаимодействия, призываем 
структурные организации отраслевого Профсоюза обмени-
ваться новостным и познавательным контентов по социаль-
но- трудовой тематике.�
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Для Андрея Бобичева с Волгоградской ТЭЦ‑3 это первое 
участие в слете работающей молодежи:

— Участвовал в подобном мероприятии впервые. Про-
грамма очень увлекательная, узнаешь много нового и полез-
ного. Интересно было пообщаться с товарищами, найти 
единомышленников и поучаствовать в командных играх.

Особое внимание на слете было уделено военно-прик
ладной подготовке, командной работе и действиям в усло-
виях, приближенных к реальным. Участники смогли 
попробовать себя в различных направлениях —  от огневой 
подготовки до управления современными техническими 
средствами. Позже эти знания пригодились в военно-
тактической игре «Зарница».

— Отдельно понравилась часть с военной подготовкой: 
попробовали современные снайперские винтовки, поуча-
ствовали в эвакуации с задымленного поезда с ранеными. 
Вершиной всех наших подготовок стала ночная вылазка 
с тактическими задачами в чистом поле против условной 
ДРГ, которая разнесла нас в пух и прах. Было полезно все это 
увидеть вживую, — считает Сергей Шуваев, сотрудник ПО 
«Правобережные электрические сетей» филиала ПАО «Рос-
сети Юг» — «Волгоградэнерго».

Никите Иванову из Левобережных электросетей тоже 
было интересно побывать в условиях, приближенных к бое-
вым. Особенно запомнились огневая подготовка, лекция по 
снайпингу и марш-бросок.

Кроме военно- патриотической игры, молодежь пооб-
щалась с бойцами добровольческого отряда «Бессмертный 
Сталинград».

— Лекции от военных были очень интересными и позна-
вательными. Они делились своим опытом, примерами из 
службы, жизненными ситуациями и мыслями о том, что 
значит воевать плечом к плечу и чувствовать поддержку 
в тылу, — рассказал Егор Пророков, молодой специалист 
с Волгоградской ТЭЦ‑3.

Дарья Попова, председатель молодежного совета 
Волгоградской областной организации Всероссийского 
Электропрофсоюза поделилась своим мнением: —  III слет 
работающей молодежи вновь подтвердил свою значимость 
как площадки для объединения активной, инициативной 
и неравнодушной молодежи. Новые знания, практические 
навыки, живое общение и командные испытания сделали 
эти дни яркими и запоминающимися. Такие патриотиче-
ские мероприятия по-настоящему сплачивают коллектив, 
учат доверять друг другу, вместе преодолевать трудности 
и достигать новых целей, ведь работа в профсоюзе —  это, 
прежде всего, внимание к людям, ответственность и под-
держка, где один за всех и все за одного!�

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ   |   ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

ВОЛОНТЕР ПО ЗОВУ СЕРДЦА

C началом СВО Дмитрий начал заниматься сбором гума-
нитарной помощи для наших военнослужащих. Нача-
лось все с закупки материала для отливки окопных 
свечей, маскировочных сетей и экипировки. С миру 

по нитке, а бойцам огромная помощь. Дмитрий принимает 
гуманитарную помощь от населения, занимается безвоз-
мездным сбором на нужды наших участников СВО медика-
ментов, автозапчастей, колес и монтажных инструментов 
для автотранспорта, средств связи, полимерной утепленной 
формы, хозяйственных инвентарей и многого другого.

В феврале 2026 года Дмитрий был награжден медалью 
«За помощь фронту» от Командира части № 04197 и получил 
благодарность от данной части за оказанную гуманитарную 
помощь военнослужащим, принимающим участие в СВО.

В Ровенских районных сетях Левобережного 
ПО работает мастер службы группы ПС 
Дмитрий Александрович Хаменков — 
наш золотой волонтер.

	 Ю. А. Ермилова,  
председатель цехового комитета Ровенского РЭС, 
Саратовская организация ВЭП
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В 2025 году Дмитрию было вручена Благодарность от 
председателя Саратовской областной Думы А. В. Антонова за 
особый вклад в добровольческую (волонтерскую) деятель-
ность. Благодарность от Главы Ровенского муниципального 
района А. А. Бугаева и координатора регионального штаба 
#МЫ ВМЕСТЕ# за активную гражданскую позицию и по-
мощь военнослужащим, выполняющим свой долг в ходе 
специальной военной операции, и членам их семей.

Как говорит Дмитрий, в эти сложные и напряжённые 
дни мы душой и сердцем с военнослужащими, мы должны 

поддержать ребят в этот нелёгкий момент —  они сильные, 
смелые и мужественные люди, на плечах которых лежит 
огромная ответственность. Мы верим в них, в их благород-
ство и отвагу, в силу духа и стойкость. Победа будет за 
нами!�

ПРОФСОЮЗ И МОЛОДЕЖЬ

ВСПОМИНАЯ ПОДВИГ, ЧЕСТВУЕМ ГЕРОЯ

А
фганская война, длившаяся почти 3340 дней, оказа-
лась дольше, чем Великая Отечественная война. За 
десять лет боевых действий, с декабря 1979 по фев-
раль 1989 года, в Афганистане приняли участие более 

шестисот тысяч советских солдат и офицеров. К сожалению, 
15 тысяч из них не вернулись домой, героически выполняя 
свой воинский долг.

Ровно 37 лет назад, 15 февраля 1989 года, территорию 
этой восточной страны окончательно покинули советские 
войска. Последние подразделения 149‑го мотострелкового 
полка пересекли пограничный мост через реку Амударью, 
ознаменовав завершение этой десятилетней эпопеи. Для 
нашей страны это был долгожданный и настоящий празд-
ник.

В честь этого знаменательного дня, а также в преддве-
рии Дня защитника Отечества, коллектив Казанской ТЭЦ‑1 
выразил глубокое уважение своему сотруднику —  слесарю-
ремонтнику цеха технического обслуживания Надиру Сад-
ретдинову. Надир Садретдинов —  ветеран войны, который 
с честью исполнил воинский и служебный долг в Афгани-
стане.

Памятный подарок из рук директора Казанской 
ТЭЦ‑1 Виталия Тюклина стал символом признательности 
и благодарности. Также поздравить ветерана пришли заме-
ститель директора Казанской ТЭЦ‑1 Ильдар Юсупов и пред-
седатель профсоюзной организации Регина Мухаметханова.

Как отметил в своем поздравлении Виталий Тюклин, 
время не стерло из памяти поколений события Афганской 
войны. «Афганская война была одной из трагических стра-
ниц истории нашей страны и затронула многочисленные 

судьбы. Ваш подвиг, то, что вы сделали для нашей страны, 
невозможно оценить никакими подарками. От имени всего 
коллектива Казанской ТЭЦ‑1 я желаю вам крепкого здоро-
вья, благополучия, мирного и ясного неба над головой», — 
подчеркнул директор станции.

День памяти воинов- интернационалистов —  это не 
просто воспоминания. Это урок мужества, патриотизма 
и самоотверженности для будущих поколений, а также 
неизменное напоминание о нашем долге перед теми, кто 
с честью и достоинством прошел через самые тяжелые 
испытания. Мы помним, мы гордимся и всегда будем 
заботиться о наших ветеранах.�

День памяти воинов-интернационалистов – 
особая дата в истории нашей страны, которая 
символизирует не только скорбь по погибшим, 
но и напоминает о героизме тех, кто в разные 
годы защищал интересы Отечества за его 
пределами. Это повод отдать дань памяти тем, 
кто погиб в той страшной войне, и, конечно, 
знак того, что необходимо заботиться о тех, 
кто прошел через эти суровые испытания.

	 Регина Мухаметханова,  
Казанская ТЭЦ-1 Республики Татарстан
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ОХРАНА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЯ В ОХРАНЕ ТРУДА

Н
ововведения охватывают различные направления — 
от порядка проведения медицинских осмотров до 
дополнительных гарантий для несовершеннолетних 
работников. Изменения затронут как крупные про-

мышленные предприятия, так и небольшие организации, 
формируя единые стандарты.

Одно из ключевых новшеств касается проведения обя-
зательных психиатрических освидетельствований. С марта 
процедура меняется: если у работника в ходе периодиче-
ского медосмотра выявлены признаки психического рас-
стройства, работодатель обязан направить его на вне-
очередное психиатрическое освидетельствование. Такой 
подход позволяет сделать систему более адресной и скон-
центрировать внимание на тех сотрудниках, у которых 
действительно имеются медицинские показания, объяснил 
депутат.

Раньше работодатель мог формально подходить к пси-
хиатрическому освидетельствованию, пропуская через 
комиссии всех подряд без реальных оснований. Теперь 
процедура становится более осмысленной: сначала медики 
фиксируют признаки возможных расстройств, и только 
затем следует углубленная проверка. Это экономит время 
и нервы добросовестных сотрудников.

Новшество касается профессий из специального 
списка —  это водители всех видов транспорта, диспетчеры, 
педагоги (учителя, воспитатели, тренеры), работники с ору-
жием (охрана, инкассация), энергетики, нефтяники, газов-
щики, шахтеры, химики, атомщики, работники взрыво-
опасных производств, работники водоканала, спасатели 
и пожарные.

Одновременно уточняются нормы предельно допусти-
мых нагрузок для лиц младше 18 лет при переноске и пере-
мещении тяжестей —  вступят в силу обновленные параме-
тры с учетом возрастных особенностей подростков.

Кроме того, федеральным законом от 04.11.2025 № 408-
ФЗ несовершеннолетним работникам предоставлены до-
полнительные меры защиты. Работодатели теперь обязаны 
обеспечивать сокращенную продолжительность рабочего 
времени, предоставлять оплачиваемый отпуск и создавать 
благоприятные условия труда с учетом совмещения работы 
с учебой.

Работодатели, которые привлекают несовершеннолет-
них на сезонные или временные работы, теперь получают 

четкие ориентиры: сколько килограммов можно доверить 
подростку и как организовать его график, чтобы учеба не 
страдала.

Также выдача сотрудникам средств индивидуальной 
защиты без обязательной маркировки будет расцениваться 
инспекторами как необеспечение работников такими сред-
ствами. Это влечет административную ответственность по 
части 4 статьи 5.27.1 КоАП РФ.

Дело в том, что с 1 марта перечень изделий, подлежащих 
обязательной маркировке в системе «Честный знак», суще-
ственно расширяется. Под контроль попадает огнестойкая 
спецодежда, фартуки и комбинезоны, спасательные пояса 
и жилеты, перчатки и рукавицы, средства защиты головы, 
органов слуха и лица, а также ремни и портупеи. Произво-
дители и импортеры обязаны передавать в систему дан-
ные о вводе таких изделий в оборот, их движении и выводе 
из него. Для товаров, произведенных или ввезенных до 
1 марта, предусмотрен переходный период: его разрешается 
продавать без маркировки до 31 июля 2026 года, а до 30 ноя-
бря такие изделия можно только хранить, перевозить и мар-
кировать.

Среди других новшеств —  с 1 марта вводятся новые про-
фессиональные стандарты, включая обновленный проф-
стандарт «Специалист по охране труда», который сме-
щает акцент с технического сопровождения на аналитику 
и управление профилактикой травматизма.

Также начинают действовать новые ГОСТы, уточняющие 
требования к безопасной работе с лазерным оборудова-
нием, методы испытаний спецодежды от теплового излуче-
ния и мелкодисперсной пыли, правила выбора и примене-
ния средств защиты органов слуха.

Комплексный характер нововведений требует от работо-
дателей заблаговременной подготовки: аудита локальных 
документов, приведения в соответствие графиков работы 
и программ обучения, а также контроля за закупаемыми 
средствами индивидуальной защиты.

Информируем, что Социальным Фондом России в ФНПР 
направлена сводная информация о внесенных в Правила 

С 1 марта 2026 года в России вступил в силу целый 
ряд нормативных актов, вносящих существенные 
коррективы в систему охраны труда.

	 www.elprof.ru



ФЕВРАЛЬ 2026      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      17

ОХРАНА ТРУДА   |   ЭТО НАША С ТОБОЙ БИОГРАФИЯ

финансирования изменениях, с которыми вы можете озна-
комиться на сайте ВЭП.

Таким образом, основные новации принятого документа 
касаются таких вопросов, как:

	▶ порядок подачи заявлений на финансовое обеспечение 
предупредительных мер и заявлений о возмещении рас-
ходов на их оплату;

	▶ компенсации расходов на уплату туристического налога, 
включенного в стоимость санаторно-курортной путевки 
(в то же время установлены ограничения по стоимости 
санаторно-курортной путевки);

	▶ получение финансового обеспечения за счет средств 
СФР на обучение отдельных категорий работников тре-
бованиям охраны труда, а также обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим и обучение по использо-
ванию СИЗ;

	▶ приобретение отдельных приборов, устройств, оборудо-
вания, непосредственно предназначенных для монито-
ринга на рабочем месте состояния здоровья работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными произ-
водственными факторами, а также приобретения прибо-
ров, оборудования для оснащения медицинского пункта 
(здравпункта, кабинета) страхователя;

	▶ внесены изменения, обеспечивающие возможность 
приобретать автоматизированные системы выдачи (вен-
дингового оборудования) и дозаторы для выдачи СИЗ 
и смывающих средств;

	▶ возможность приобретения приборов, обеспечивающих 
дистанционный контроль, видео-, аудио- или иную 
фиксацию, что позволит работодателям приобретать 
технические средства видео- аудиофиксации в целях 
последующего осуществления контроля за безопасным 
ведением работ в рамках технологических процессов 
(перечень приобретаемого оборудования строго регла-
ментирован Правилами финансирования).�

Подробности читайте на сайте ВЭП: Приказ Минтруда 
России от 8 августа 2025 г. № 497н «О внесении измене-

ний в Правила финансового обеспечения предупредитель-
ных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников и санатор-
но- курортного лечения работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными производственными факто-

рами, утвержденные приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 11 июля 2024 г. 

№ 347н»; подробные разъяснения Социального Фонда России.

МУЗЕЙ ПРИХОДИТ В ЦЕХ

Н
а Автовской ТЭЦ в 90 —  годы была организована му-
зейная экспозиция «История энергетики Петербурга».

Организатором и душой создания музея была 
бессменный председатель совета председателей пер-

вичных организаций ПАО «ТГК‑1» Всероссийского Электро-
профсоюза Наталья Ивановна Быстрова.

Экспозиция вмещала в себя историю энергетики Петер-
бурга начиная с 1870 года с рассказа о выдающихся ученых 
первооткрывателях в области электроэнергетики до тяже-
лейшего периода в жизни города —  блокады Ленинграда 
в период Великой Отечественной войны.

Исторические факты были подкреплены фотографиями 
событий и документов. Музейная экспозиция, выполненная 
с глубоким знанием истории, конечно, привлекает вни-
мание работников. Но, расположена она в переходном мо-
стике между заводоуправлением и котлотурбинным цехом.

«Хочу поделиться с читателями журнала 
“Вестник Электропрофсоюза” историей, 
связанной с жизнью музея “История энергетики 
Петербурга” на Автовской ТЭЦ филиала Невский 
ПАО “ТГК‑1”. Надеюсь, рассказ о музее и его 
“движении” никого не оставит равнодушным».

	 Татьяна Попова,  
Председатель ППО Автовской ТЭЦ ТГК-1
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Так получается, что, проходя мимо интереснейших экс-
понатов музея, работникам нашей станции не удается 
отвлечься от ежедневной насыщенной трудовой деятель-
ности, остановиться и погрузиться в историю энергетики 
нашего города.

В 2025 году, когда из жизни ушла Наталья Ивановна Бы-
строва, вдохновитель и организатор музея, профком нашей 
станции принял решение, что в память о Наталье Ивановне 
и для популяризации истории, музей должен «пойти» к лю-
дям.

На основе экспозиции музея мы подготовили презента-
цию в PowerPoint.

Разместили ее на информационных панелях в помеще-
ниях ТЭЦ, а распечатанные слайды разместили на стенде, 
установленном на отметке 9,6 м котлотурбинного цеха, 
а также в помещениях цехов.

И как же были удивлены некоторые наши работники, 
незнакомые с историей города, когда узнали, что в 1895 году 
в Санкт- Петербурге впервые начала функционировать 
электрическая железная дорога.

Маршрут от Зимнего дворца до Мытнинской набереж-
ной был проложен по льду через Неву.

Электрическая станция для пуска электрического трам-
вая была построена на Атаманской улице в 1906–1907 гг.

Установленная мощность 4400 кВт.

Особое место в экспозициях музея принадлежит подвигу 
героев —  энергетиков блокадного Ленинграда.

В сентябре 1941 года гитлеровские войска завершили 
окружение Ленинграда —  замкнулось кольцо блокады. Все 
гидроэлектростанции и Дубровская ГРЭС были отрезаны от 
города. Прервалась подача электроэнергии от Волховской 
ГЭС, основное оборудование которой было демонтировано 
и вывезено на Урал и в Среднюю Азию. Станция была зами-
нирована.

Городские электростанции снизили выработку электро-
энергии израсходовав запасы топлива. 25 января 1942 года 
работала только ГЭС‑1, неся нагрузку всего в 3000кВт. Зимой 
1941–1942 г. Котел № 3 Электростанции «Красный Октябрь» 
был переделан на сжигание фрезерного топлива. Наладку 
котла провел С. С. Зайцев. Пуск этого котла дал возможность 
повысить нагрузку до 21–22 тыс. кВт.

В декабре 1941 г. Началось восстановление Волховской 
ГЭС для подачи электроэнергии в осажденный город. В фев-
рале 1942г прибыли эшелоны с оборудованием станции 
с Урала и из Средней Азии. Уже 30 апреля 1941 года был пу-
щен в эксплуатацию первый гидроагрегат.

На заводе «Севкабель», находящемся под артобстрелом 
началось изготовления кабеля, который назвали «кабелем 
жизни». На заводе работали в основном женщины и дети. 
В тяжелейших условиях артиллерийской бомбёжки было 
изготовлено 100 км подводного кабеля марки СКС сечением 
3*120 мм к августу 1942 г.

23 сентября 1942 г. в обход линии фронта по воздуш-
ным линиям 60 кВт и кабелю 10 кВт, проложенному по дну 
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Ладожского озера, электроэнергия стала поступать в оса-
жденный город.

Сооружение всех объектов электропередачи Волховская 
ГЭС —  Ленинград, включающей 3 подстанции, более 200 км 
воздушных линий, 5 ниток подводного кабеля, было выпол-
нено за 45 дней, вместо запланированных 56 дней.

Ответственным за все работы был главный инженер 
«Ленэнерго» Сергей Васильевич Усов. Работы велись только 
в ночное время из-за близости фронта.

Новый способ прокладки кабеля отличался от традици-
онных и был разработан И. И. Ежовым и Н. С. Тумановым 
и заключался в предварительном монтаже всей длины ка-
бельной вставки длиной 22,5 км на железной барже водоиз-
мещением 800 т.

С монтажной площадки на баржу кабель подавался 
вручную женщинами. Работы проводились в укромном 

месте в бухте Марья на Ладожском озере. Кабель 2‑й, 3‑й 
и 4‑й ниток был проложен в одну проходку по озеру, а 1‑й 
и 5‑й в две проходки судов со скоростью 2–2,5 км в час. Ка-
бель укладывался на глубину 18–20 метров.

В январе 1943 г. за 12 дней была сооружена на льду Ла-
дожского озера «Ледовая линия» 60 кВт протяженностью 
30 км. Проработала 68 дней и была демонтирована в связи 
с таянием льда.

Энергетики города своим героическим трудом помогли 
выжить городу и приблизить нашу Победу!

Когда мы проводим экскурсии детей сотрудников на 
нашу станцию, мы неизменно подводим школьников к фо-
тографиям незабываемых событий военных лет.

Музей «Истории энергетики Петербурга» на Автовской 
ТЭЦ живет и продолжает рассказывать о прошлом, чтобы 
мы больше ценили настоящее и заботились о будущем.�
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ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКОВ

М
ероприятие состоялось 17 февраля и объединило 
около 50 делегатов, представителей трудового кол-
лектива и почетных гостей. В работе конференции 
приняли участие заместитель Генерального дирек-

тора АО «Татэнерго» по корпоративной политике Рашит 
Гарапшин и заместитель председателя Электропрофсоюза 
РТ ВЭП Дамир Кузяев. Впервые конференция теплоэнерге-
тиков была организована на площадке Нижнекамской ГЭС.

С докладом об итогах выполнения обязательств кол-
лективного договора выступил заместитель директора 
филиала по общим вопросам Ильдус Заляев. Он отметил, 
что заработная плата работникам выплачивалась своевре-
менно —  дважды в месяц, в установленные сроки. С 1 января 
2025 года для работников филиала на 10 % были увеличены 
тарифные ставки и минимальная ставка 1 разряда соста-
вила 24 780 руб лей. Также была введена выплата компенса-
ции стоимости питания рабочему ППП с 7 разряда.

— С 1 января 2026 года оклады работников филиала повы-
сились на 10 %, — продолжил Ильдус Ильгамович. — Это 
существенная поддержка. Пользуясь случаем, хочу поблаго-
дарить руководство компании от имени всего нашего кол-
лектива за данную финансовую поддержку.

С отчетом о выполнении коллективного договора высту-
пил председатель первичной профсоюзной организации 
НЧТС Марат Шайхов. По состоянию на 31 декабря 2025 года 
в профсоюзной организации предприятия состоит 465 
человек. Коллективный договор Набережночелнинских 
тепловых сетей был принят в феврале 2025 года сроком на 
три года.

В своем выступлении председатель профсоюзной орга-
низации затронул вопросы достойной оплаты труда, орга-
низации рабочего времени и отдыха работников и их детей, 
участия сотрудников в общественной жизни предприятия 
и города.

Одним из важных направлений социальной политики 
остается улучшение жилищных условий сотрудников. 
Профсоюз принимает участие в работе Общественной жи-
лищной комиссии и ведет системную работу по вопросам 
предоставления социального жилья работникам. В списках 
очередности на получение социального жилья по НЧТС на 
31 декабря 2025 года значится 4 человека.

Отдельное внимание было уделено поддержке мобили-
зованных сотрудников и их семей. Коллектив предприя-
тия продолжает оказывать помощь коллегам, проходящим 
службу в зоне СВО, а также семьям сотрудников.

Душевно и тепло прошла колдоговорная 
конференция теплоэнергетиков, 
посвященная подведению итогов выполнения 
коллективного договора за 2025 год.

	 Лейсан Ханова,  
филиал АО «Татэнерго» Набережночелнинские 
тепловые сети Республики Татарстан
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— Первичной профсоюзной организацией и силами наших 
сотрудников в 2025 году была оказана благотворительная 
помощь нашим коллегам — участникам Специальной воен-
ной операции на общую сумму 400 000 руб лей, — озвучил 
информацию перед делегатами Марат Разифович. — На эти 
денежные средства по запросу ребят были приобретены 
и направлены в зону СВО продуктовые наборы, лекарства, 
одежда, а также сотовый телефон, радиостанции, дизель-
ный генератор, бинокль, зарядная станция. На днях заку-
пили еще продукты, лекарства, влажные салфетки, одежду 
для отправки нашим коллегам. С ними и их семьями всегда 
поддерживаем связь, они благодарны коллективу за оказан-
ную материальную и моральную поддержку.

К сожалению, в начале этого года мы потеряли одного из 
коллег —  Галиева Ильшата Дильшатовича —  он погиб при 
исполнении воинского долга.

— Память о коллеге будет жить в наших сердцах все-
гда! — сказал в своем выступлении директор филиала Айрат 
Зайнуллин. Он сообщил, что на днях был получен положи-
тельный ответ от Мэра города Наиля Магдеева на письмо от 
руководства НЧТС по увековечиванию памяти коллеги на 
мемориальном комплексе «Родина- Мать». — Ильшат был 

и остается Героем для нас всегда. Мы и дальше будем ока-
зывать поддержку его близким. Ребятам, которые сейчас 
находятся на передовой, желаем скорейшего возвращения 
с Победой. Они могут быть уверены в том, что мы всегда 
с ними — поддержим и посильно, и морально.

Директор НЧТС в своем выступлении коснулся и ито-
гов работы предприятия в 2025 году. «Набережночелнин-
ские тепловые сети в 2025 году отметили свой 50‑летний 
юбилей, и благодаря команде профессионалов, способной 
решать самые сложные задачи, мы этот год прошли до-
стойно», —  сказал Айрат Зиннатуллович. Он поблагодарил 
теплоэнергетиков за профессионализм и слаженную ра-
боту, подчеркнув, что ключевой задачей и в этом году оста-
ется надежное и бесперебойное теплоснабжение города.

Он отметил, что, как и по всей стране у нас тоже стоит 
вопрос нехватки кадров. Руководство компании продол-
жает работу по его решению. Но в то же время, мы видим, 
что предприятие остается привлекательным для специали-
стов. Индексация заработной платы стала серьезной под-
держкой для коллектива, а действующий социальный пакет 
помогает сотрудникам решать многие бытовые вопросы.

Заместитель председателя Электропрофсоюза РТ ВЭП Да-
мир Кузяев поблагодарил коллектив за высокие производ-
ственные показатели и активное участие в общественной 
жизни. Он также отметил важность вопросов охраны труда, 
подчеркнув их социальное, правовое и экономическое зна-
чение. За эффективную работу вручил председателю проф-
союзной организации Марату Шайхову нагрудный знак 
в честь 35‑летия Всероссийского Электропрофсоюза.

По итогам обсуждений конференция постановила счи-
тать Коллективный договор за 2025 год выполненным.

Завершая встречу, директор филиала Айрат Зайнуллин 
отметил, что встреча прошла в очень теплой и дружелюб-
ной атмосфере. Также он поблагодарил гостей за участие 
и интерес к предприятию, попросил передать слова благо-
дарности генеральному директору Раузилю Хазиеву за 
оказываемую поддержку по развитию предприятия и под-
держке сотрудников, подчеркнув ее значимость для коллек-
тива.

После завершения конференции коллеги из Нижнекам-
ской ГЭС организовали для участников экскурсию по 
предприятию, которая получилась интересной и познава-
тельной.�
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ГУМАНИТАРНЫЙ КОНВОЙ ОТПРАВИЛСЯ В ЗОНУ СВО

ЭНЕРГЕТИКИ ПОДВЕЛИ ИТОГИ ФОТОКОНКУРСА

Г
уманитарный конвой, собранный силами профсоюз-
ных организаций региона, в том числе и Самарской 
областной организации ВЭП, стартовал от здания МВЦ 
«Самара космическая», что находится на площади им. 

Д. И. Козлова.
Инициировала отправку гуманитарного груза Федера-

ция профсоюзов Самарской области при поддержке Обще-
ственной палаты Российской Федерации.

Для наших бойцов были собраны генераторы, рации, 
тепловизоры, строительные инструменты, сети, бензопилы, 
сварочные аппараты, медикаменты, средства гигиены, 
а также письма с поздравлениями с Днём Защитника Оте-
чества от детей и ветеранов.

В составе гуманитарного конвоя от Самарской террито-
риальной организации Профсоюза было отправлено бой-
цам в зону СВО 23 коробки с необходимым в ежедневной 
жизни грузом —  это продукты питания и средства личной 
гигиены. Некоторые профлидеры проявили личное участие 
в этой акции, например, председатель ППО «Самараэнерго» 
Марина Васильевна Шепелева, являясь представителем 
территориальной организации Всероссийского Электро-
профсоюза в составе Совета ветеранов ФПСО, провела 

большую работу в первичке по сбору посылок среди работ-
ников и ветеранов —  членов Профсоюза. В числе других эти 
посылки также были отправлены гуманитарным конвоем 
в зону СВО, бойцам, находящимся на линии боевого сопри-
косновения.

— Для наших бойцов очень важно чувствовать под-
держку людей, поддержку земляков. И мы вместе с нашими 
трудовыми коллективами, профсоюзными организа-
циями регулярно осуществляем эту поддержку. Мы едины 
с нашими бойцами, и мы будем по-прежнему помогать до 
Победы нашим ребятам, — говорили участники акции 
«СВОих не бросаем».

Всероссийский Электропрофсоюз по праву гордится 
нашими профсоюзными активистами, которые своей 
бескорыстной помощью приближают нашу общую 
Победу!�

Данный фотоконкурс был проведен с целью раскрытия 
посредством фоторабот истории и традиций элек-
троэнергетической отрасли, воспитания уважитель-
ного отношения к электроэнергетикам, повышения 

имиджа и популяризация профессий работников электро-
энергетической отрасли, развития творческой инициативы, 
поддержки талантливых авторов и стимулирования творче-
ской активности членов профсоюза. Конкурс проводился 
в следующих номинациях: «Будни и праздники электро-
энергетиков», «Мое предприятие —  моя гордость», «Труд 
электроэнергетика в лицах».

29 января 2026 г. состоялась церемония награждения 
победителей и участников традиционного фотоконкурса 
посвященного профессиональному празднику —  Дню энер-
гетика «Я горжусь своей профессией». Рассмотрев предо-
ставленные первичными профсоюзными организациями 
фотоработы, конкурсная комиссия признала победителями 
фотоконкурса в номинациях участников:

В рамках проведения акции «СВОих не 
бросаем» Самарская областная организация 
Профсоюза накануне Дня защитника Отечества 
в очередной раз приняла участие в формировании 
и отправке гуманитарного груза в зону 
проведения специальной военной операции.

В соответствии с постановлением Президиума 
Луганской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза в период 
с 20 октября по 15 декабря 2025 года был 
организован и проведен фотоконкурс, 
посвященный профессиональному празднику — 
Дню энергетика «Я горжусь своей профессией».

	 Наталья Юрченко

	 Информация Луганской респ. организации ВЭП
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«Будни и праздники электроэнергетиков»
1 место —  Сидорова Светлана Сергеевна, электромонтёр 

по надзору за трассами КС Свердловского РЭС «Луганск-
энерго» филиал АО «Юго- Западная ЭСК».

2 место —  Клубкова Алина Максимовна, инженер I кате-
гории группы по балансам Северного региона Счастьен-
ского РЭС «Луганскэнерго» филиал АО «Юго- Западная ЭСК». 
Фоторабота «365 дней 24/7. Их график —  залог нашего «свет-
лого завтра».

3 место —  Федько Ирина Николаевна, электромонтёр по 
надзору за трассами КС Свердловского РЭС «Луганскэнерго» 
филиал АО «Юго- Западная ЭСК».

«Моё предприятие — моя гордость»
1 место —  Клубкова Алина Максимовна, инженер I кате-

гории группы по балансам Северного региона Счастьен-
ского РЭС «Луганскэнерго» филиал АО «Юго- Западная ЭСК». 
Фоторабота «Там, где принимают решения —  зажигается 
энергия будущего».

2 место —  Шурдук Михаил Александрович, ведущий ин-
женер производственно- техничесмкой службы «Луганск-
энерго» филиал АО «Юго- Западная ЭСК». Фоторабота «Ма-
ленькие герои большого профсоюза».

3 место —  Белецкий Денис Сергеевич, председатель ППО 
ГУП ЛНР «Республиканская сетевая компания». Фоторабота 
«Семейные искры».

«Труд электроэнергетика в лицах»
1 место —  Федько Ирина Николаевна, электромонтёр по 

надзору за трассами КС Свердловского РЭС «Луганскэнерго» 
филиал АО «Юго- Западная ЭСК».

2 место —  Клубкова Алина Максимовна, инженер I кате-
гории группы по балансам Северного региона Счастьен-
ского РЭС «Луганскэнерго» филиал АО «Юго- Западная ЭСК». 
Фоторабота «Там, где обрывается ток —  начинается их труд».

3 место —  Белецкий Денис Сергеевич, председатель ППО 
ГУП ЛНР «Республиканская сетевая компания». Фоторабота 
«Моменты, которые заряжают».

Победителем в дополнительной номинации фотокон-
курса «Приза зрительских симпатий» стал Шурдук Михаил 
Александрович, ведущий инженер производственно-
техничесмкой службы «Луганскэнерго» филиал АО «Юго-
Западная ЭСК» за фотоработу «Команда в фокусе: Энергия 
единства». Все победители в каждой номинации фотокон-
курса были награждены дипломами Республиканского 
комитета ЛУГРО ВЭП и денежными вознаграждениями.�
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НА УРОК ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ ВСЕМ КЛАССОМ

М
ероприятие было посвящено безопасному исполь-
зованию электроэнергии и бережному отноше-
нию к природным ресурсам. Целью урока стало 
формирование у подрастающего поколения основ 

культуры энергосбережения, экологического мышления 
и навыков безопасной жизни. Для лучшего усвоения мате-
риала занятие было построено в интерактивном формате. 
Специалисты использовали игровые элементы, загадки 
и тематические мультфильмы. Атмосфера в классе царила 
воодушевленная, детские глаза горели интересом, а руки 
тянулись, чтобы ответить на вопрос. В завершение урока 
все юные участники получили памятные подарки: корпо-
ративные развивающие книжки- раскраски, канцелярские 
принадлежности и сладкие угощения. Искренняя благодар-
ность детей, выраженная в улыбках и тёплых словах, стала 
самой высокой оценкой работы молодых энергетиков.

Представители МО ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» счи-
тают подобные инициативы важной частью своей социаль-
ной ответственности и планируют продолжать работу по 
просвещению детей и молодёжи.

Мы убеждены, что культура бережливости и безопас-
ности закладывается с детства, и такие уроки —  лучшая 
инвестиция в наше общее будущее. Большое спасибо школе 
№ 18 за гостеприимство, а нашим молодым специали-
стам —  за прекрасную идею, уже ставшую традицией!

Елена Поршнева, учитель:
— Наталья Игоревна и Светлана Андреевна провели урок 

по энергосбережению и электробезопасности. Такие 
мероприятия помогают формировать у учащихся ответ-
ственное отношение к природным ресурсам. Ученики 
с удовольствием отгадывали загадки и смотрели мульт-
фильм. В конце урока подвели итоги, ребята задумались как 
помочь взрослым в сохранении природных ресурсов.�

Представители ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» 
Наталья Рындя и Светлана Гусева организовали 
и провели урок энергосбережения и 
электробезопасности для первоклассников 
средней общеобразовательной школы N° 18.

	 Наталья Рындя,  
член МО ППО ООО «Иркутскэнергосбыт»

ВОЛОНТЕРЫ ПО КРОВИ:  
ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ДОНОРСКОЙ АКЦИИ

Донорская акция была направлена на поддержку 
медицинских нужд военнослужащих, пострадавших 
в ходе специальной военной операции и находя-
щихся на лечении в медицинском учреждении.

Как отметил представитель госпиталя Вишневского, 
характер травм в ходе СВО может быть самым разным. 
В Центр переливания крови поступают заявки из реанима-
ции, из хирургических отделений, которые составляют в за-
висимости от вида и тяжести повреждений, поэтому в такое 
сложное время для страны лучше иметь дополнительные 
запасы донорской крови и ее компонентов.

Сдавать кровь по зову сердца во Дворец труда профсою-
зов пришли студенты АТиСО, работники Аппаратов ФНПР 
и отраслевых профсоюзов. Не могли не принять участие 
в столь нужном и благородном деле работники Аппарата 
Профсоюза. Всего в этот день к акции участвовало более 150 
человек, многие из которых уже не в первый раз становятся 
донорами, подтверждая, что солидарность профсоюзов 

распространяется не только на трудовые отношения, но 
и на такие важные гуманитарные сферы, как медицина.

Донорство часто называют «тихим подвигом». Доноры по 
зову сердца делают это благородное дело, буквально безвоз-
мездно жертвуя нуждающимся частичку себя, недаром 
в переводе с лат. языка донор в прямом смысле означает 
подарок, пожертвование, благотворительность.

Организаторы мероприятия выразили глубокую призна-
тельность всем участникам за их неравнодушие и активное 
участие в социально значимой профсоюзной инициативе.�

Работники Аппарата Всероссийского 
Электропрофсоюза приняли участие в донорской 
акции, организованной Федерацией независимых 
профсоюзов России (ФНПР) и Центральным 
военно- клиническим госпиталем имени 
А. А. Вишневского, прошедшей 19 февраля 
в Москве во Дворце труда профсоюзов.

	 Галина Ягилева

Людмила Коваль, руководитель Департамента охраны труда — 
Главный технический инспектор труда ВЭП прияла участие 
в донорской акции
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ЛЕД ТРОНУЛСЯ: СМОГЛИ ДОГОВОРИТЬСЯ

В
ажным итогом работы первичной профсоюзной орга-
низации Урало- Сибирской Теплоэнергетической 
компании (ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП) из г. Тюмени 
в 2025 году стало заключение 23 декабря 2025 коллек-

тивного договора на 2026 год.
«Наши старания не прошли даром! Любовь Викто-

ровна, поздравляю!» — подытожив, напишет после в соцсети 
ТюмнМО ВЭП Сергей Подосинников. Председатель Тюмен-
ской межрегиональной организации ВЭП был небезучаст-
ным к тем переговорам и действиям, чтобы в итоге с учетом 
предложений первичной профсоюзной организации УСТЭК 
ТюмнМО ВЭП состоялось подписание КД.

Предваряя это событие, профком взял на себя инициа-
тиву по проведению конференции трудового коллектива, 
на которой представителем интересов работников в соци-
альном партнерстве при ведении переговоров по разра-
ботке, заключению, изменению коллективного договора, 
контролю его исполнения, а также при формировании 
и осуществлении деятельности комиссии по регулиро-
ванию социально- трудовых отношений, была выбрана 
первичная профсоюзная организация под руководством 
Любови Зыряновой.

В комиссию по ведению коллективных переговоров и за-
ключению коллективного договора от ППО УСТЭК ТюмнМО 
ВЭП вошли:

	▶ Александр Федосеев —  заместитель председателя Тю-
менской межрегиональной организации Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз»;

	▶ Любовь Зырянова —  председатель ППО УСТЭК ТюмнМО 
ВЭП;

	▶ Анастасия Логиновских —  член профсоюза, ведущий 
юрисконсульт отдела по корпоративным вопросам и ан-
тимонопольному комплаенсу;

	▶ Вячеслав Сливченков —  член профсоюза, заместитель 
начальника оперативно-диспетчерской службы;

	▶ Алина Коновалова —  член профсоюза, ведущий инженер 
группы режимов и эксплуатации технического отдела.
Надо заметить, что предложения работодателю от пер-

вички по внесению в коллективный договор дополни-
тельных льгот и гарантий были направлены еще в марте 
2025 года. В том числе в очередной раз было вынесено на 
обсуждение комиссии предложение о предоставлении 
льгот членам профсоюза как признание большой обще-
ственной значимости профсоюзного объединения работни-
ков в деле решения вопросов жизни трудового коллектива.

С чем был не согласен работодатель. Не беря во вни-
мание ФЗ № 10 «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», по его мнению, наши предложе-
ния о так называемых поощрениях членов профсоюза идут 
вразрез со ст. 3 ТК РФ о запрещении дискриминации в сфере 
труда, согласно которой никто не может быть ограничен 
в трудовых правах и свободах или получать какие‑либо 
преимущества в зависимости от принадлежности или не-
принадлежности к общественным объединениям.

Однако, первичка, отстаивая право на предлагаемые 
льготы профсоюзным активистам и действуя в правовом 
поле, располагает конкретными аргументами для защиты 
позиции. Они таковы.

Всю работу по подготовке коллективного договора берёт 
на себя первичная профсоюзная организация как предста-
витель работников. Профактив ведёт сложные переговоры 
с работодателем по улучшению условий труда и увеличе-
нию социальных гарантий сверх минимума, положенного 
по законодательству. И этими «сверх» пользуются все члены 
трудового коллектива вне зависимости от того, платят ли 
они профсоюзные взносы или нет. Да и зачем платить, 
если всеми благами колдоговора можно воспользоваться 
бесплатно? Надо признать, это подход потребителя. Причем 
в плохом смысле. Ведь работа по заключению коллектив-
ного договора —  это труд, и бесплатно пользоваться пло-
дами этого труда некорректно.

Кроме того, профсоюз как социальный партнер работо-
дателя, способствует урегулированию социально- трудовых 
отношений, обеспечению благоприятного социального 
климата в коллективе. Это является ключевым в профсоюз-
ной деятельности. Причем, участвуют в деятельности все 
члены профсоюза, перечисляя 1 % от з/п, тем самым гаран-
тируя наличие профсоюзной организации на предприятии, 
которая —  это показывает и практика ППО УСТЭК ТюмнМО 
ВЭП —  на деле добивается лучших условий для них же са-
мих. Первичка обеспечивает в итоге повышение гарантий, 
определенных льгот. Разве справедливо распространять 
их на тех, кто ничего не сделал для этого, никак не участво-
вал, хотя бы своими взносами, в достижении позитивного 
результата? Думаю, ответ очевиден всем —  и членам проф-
союза, и вне рядов: конечно, нет.

К тому же, как неоднократно отмечалось работодателю, 
гарантии для членов профсоюза могут быть установлены 
в рамках коллективных договоров, соглашений по взаим-
ному волеизъявлению социальных партнеров (это еще один 
аргумент). И лед тронулся.

На заседании комиссии в результате переговоров в но-
вую редакцию коллективного договора на 2026 год вклю-
чена позиция —  Работодатель принимает обязательства по 

От предыстории до очередной победы первички: 
льгота членам профсоюза и соцгарантии 
работникам АО «УСТЭК» от профсоюза в КД.

	 Любовь Зырянова,  
председатель ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП
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стимулированию профсоюзного членства, а именно, работ-
никам —  членам первичной профсоюзной организации 
Урало- Сибирской теплоэнергетической компании, входя-
щей в состав Тюменской межрегиональной организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропроф-
союз», один раз в календарный год предоставляется 1 (один) 
дополнительный день отдыха, который подлежит оплате.

Также, профсоюзом проведена большая работа по вклю-
чению в коллективный договор максимально возможных 
на сегодняшний момент дополнительных социальных га-
рантий для работников АО «УСТЭК».

Лишь некоторые из них:
	( Выплата надбавки за напряженность в труде к отпуску 
установлена в размере минимального размера оплаты 
труда — ​27 093 руб. (в предыдущей редакции в размере — ​
12 500 руб.), установленного на год осуществления вы-
платы;

	( Работникам, уволенным в связи с призывом на военную 
службу и принятым в Общество после ее прохождения 

установлена выплата материальной помощи в размере 
10 000 руб лей;

	( Молодым работникам (в возрасте до 35 лет включи-
тельно), отработавшим в АО «УСТЭК» непрерывно 3 года, 
для которых АО «УСТЭК» является первым рабочим 
местом в трудовой деятельности установлена выплата 
единовременного пособия в размере минимального раз-
мера оплаты труда.
Со стороны работодателя коллективный договор был 

подписан новым генеральным директором АО «УСТЭК» 
Сергеем Владимировичем Лыковым, со стороны работ-
ников —  председателем ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП Любовью 
Викторовной Зыряновой.

Вопросы, по которым на переговорах не было достигнуто 
согласие, включены в протокол разногласий к коллектив-
ному договору. Поэтому впереди у ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП 
большие планы и амбиции — в 2026 году вновь отстаивать 
интересы работников при формировании и заключению 
коллективного договора на новый срок.�

ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА 
ВСТРЕТИЛИ В АТМОСФЕРЕ ЕДИНСТВА И ДРУЖБЫ

О
рганизатор мероприятия —  профком ППО Нефте-
юганских электрических сетей ТюмнМО ВЭП во 
главе с председателем Геннадием Науменко собрал 
участников в актовом зале филиала. Откликнулось 

36 членов профсоюза из различных служб и структурных 
подразделений. Мы провели различные спортивные и ин-
теллектуальные конкурсы, включая головоломки, которые 
позволили командам проявить свои таланты и сплочен-
ность.

Несмотря на напряженность соревнований, людей объ-
единило главное —  это дружба и взаимоподдержка. Любой 
конкурс проходил с уважением друг к другу, участники про-
демонстрировали отличные результаты и получили поло-
жительные эмоции.

В итоге победила дружба! Все команды были награ-
ждены поощрительными подарками от профсоюза.

В завершении профлидер поблагодарил всех, кто принял 
участие в организации и проведении мероприятия: «Ваше 
усердие и энтузиазм сделали этот день незабываемым. 
Пусть дух единства и взаимопомощи, который мы ощу-
тили в этот день, будет с нами всегда». �

В атмосфере единства и дружбы члены 
профсоюза — работники Нефтеюганских 
электрических сетей провели массовое 
тематическое мероприятие, когда мы 
чествуем защитников Отечества, отмечая 
мужество и преданность тех, кто стоит 
на страже мира и безопасности.

	 Геннадий Науменко,  
председатель ППО Нефтеюганских 
электрических сетей ТюмнМО ВЭП

	 Фото: Анна Галимова



ФЕВРАЛЬ 2026      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      27

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

ТРАДИЦИИ И СПОРТ НЕОТДЕЛИМЫ

В
 спортивном празднике приняли участие команды 
АО «ТГК‑11», «Омскэнерго», АО «Омск РТС», ООО «Ом-
ская энергосбытовая компания», Омское РДУ, АО «Соц-
сфера», всего более 150 участников. Они сражались за 

кубок победителя в 6 видах спорта: лыжная эстафета, мини-
футбол на снегу, стрельба из электронного оружия, настоль-
ный теннис, дартс, корнхолл.

Открывая спартакиаду, Александр Кобылкин, предсе-
датель Омской организации ВЭП, подчеркнул, что спарта-
киада —  не только спортивное мероприятие, но и настоя-
щий праздник, который дает возможность посоревноваться, 
пообщаться друг с другом в неформальной обстановке, 
заявить о своей активной жизненной позиции, макси-
мально реализовать свой потенциал, пожелал всем участ-
никам удачи и успехов. Также на открытии присутство-
вали Алексей Мануйлов, директор Омского регионального 
диспетчерского управления, Инна Смирнова, заведую-
щая сектором по социальной работе и работе с молодежью 
Федерации омских профсоюзов, председатели первичных 
профсоюзных организаций.

Детская команда чир клуба «Арабеск», выступив на 
открытии спартакиады, зарядила команды позитивной 
энергией и спортивным азартом. Яркое и динамичное 
выступление задало высокий темп всему мероприятию 
и вдохновило участников на победу.

Столбик термометра в эти дни опустился к отметке 
минус 30 градусов, но трескучий мороз и искрящийся на 
солнце снег лишь добавили азарта участникам и болельщи-
кам. Щеки раскраснелись от холода, дыхание вырывалось 
белыми облачками, а воздух, чистый и бодрящий, будто 
заряжал энергией каждого.

На территории базы отдыха им. Стрельникова 
27–28 февраля 2026 года прошла XXIX Зимняя 
спартакиада Омской областной организации 
«Всероссийского Электропрофсоюза». 
Спортивное мероприятие было приурочено 
к 120‑летию профсоюзного движения России.

	 Олеся Рябышева,  
заведующая организационно-массовым отделом 
аппарата Омской областной организации ВЭП
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ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

ПРАЗДНИК КРАСИВОГО БИЛЬЯРДА, ЧЕСТНОЙ БОРЬБЫ 
И ДОСТОЙНЫХ СОПЕРНИКОВ СОСТОЯЛСЯ В АРХАНГЕЛЬСКЕ

М
ероприятие было приурочено к Дню защитника 
Отечества, за звание победителей в командном 
и личном первенстве сражались сотрудники произ-
водственных отделений Архангельского филиала — 

12 бильярдистов от 6 команд. За кубки и медали играли 
команды Аппарата управления, Плесецких электрических 
сетей, Архангельских Котласских электросетей.

На открытии соревнований участников приветствовала 
Ольга Пермиловская, председатель АрхОО ВЭП. Она отме-
тила, что турнир по бильярду на Кубок «Архэнерго» проф-
союз проводит ежегодно с 2007 года, и в течение 18 лет 
организатором и главным судьей турнира был Ильин Вла-
димир Семёнович. Впервые его с нами нет, он скончался 
31 января 2026 года после тяжелой болезни. И эти соревно-
вания по бильярду мы посвятили памяти Владимира Семе-
новича. Ольга Валентиновна пожелала участникам, чтобы 
каждый удар на этом турнире стал осознанным, а каждая 
победа —  заслуженной!

Участников турнира приветствовал Кайсин Игорь Ва-
лерьевич, директор Архангельского филиала ПАО «Россети 
Северо- Запад», он сказал: «Пусть этот турнир станет празд-
ником красивого бильярда, честной борьбы и достойных 
соперников. Удачи всем!»

Участники с азартом продемонстрировали свое мастер-
ство! Болельщики не скучали, было арендовано несколько 
свободных столов, все желающие могли сыграть партию 
в русский бильярд.

В клубе «Черчилль» состоялось открытие 
традиционного турнира по русскому бильярду 
среди команд первичных профсоюзных 
организаций Архангельского филиала 
ПАО «Россети Северо-Запад».

	 Анна Селезнева,  
специалист по оргработе АрхОО ВЭП

Болельщики не скупились на эмоции: на лыжне разда-
вались дружные крики поддержки, на футбольном поле — 
аплодисменты после каждого точного удара по воротам, 
в зоне корнхолла и дартса —  восторженные возгласы при 
попадании в цель.

По итогам соревнований I место в дартсе заняла 
команда ООО «Омская энергосбытовая компания», I ме-
сто в корнхолле —  команда АО «ТГК‑11», I место в стрельбе 
из электронного оружия —  команда АО «Омск РТС», I ме-
сто в мини-футболе —  АО «Омск РТС», I место в лыжной 
эстафете —  команда «Омскэнерго», I место в настольном 

теннисе —  команда «Омскэнерго». I общекомандное место 
заняла команда АО «Омск РТС», II общекомандное место 
заняла команда «Омскэнерго», III общекомандное место 
заняла команда АО «ТГК‑11».

За активное участие в спартакиаде поощрительными 
призами были отмечены команды Омское РДУ и АО «Соц-
сфера». 

Спартакиада стала ярким примером сплочённости проф-
союзного сообщества. Она доказала, что спорт объединяет 
людей, вдохновляет на новые победы и укрепляет команд-
ный дух —  даже в самые морозные дни!�
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Кубок за первое место выиграла команда Плесецких 
электрических сетей (Крехалев Олег, Чулков Григорий). 
Электромонтёр оперативно- выездной бригады 5 разряда 
Григорий Чулков стал золотым призером соревнований.

Второе место по результатам турнира заняла команда 
Котласских электрических сетей в составе Бабиков Юрий 
и Клевакин Андрей. Бабиков Юрий выиграл серебряную 
медаль за личный результат, а Андрею Клевакину совсем 
чуть-чуть не хватило до бронзы в личном зачете.

Бронза в командном зачете у команды Архангельских 
электрических сетей, за неё выступали Пронин Евгений 
и Окунев Алексей. 

Бронзовую медаль за третье место в личном зачете выиг-
рал Евгений Пронин, слесарь по ремонту автомобилей 5 
разряда службы механизации и транспорта ПО Архангель-
ских электрических сетей. АЭС.

Победителей наградили дипломами, кубками и цен-
ными призами.�

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

ЭНЕРГЕТИКИ ФИЛИАЛА «ВЛАДИМИРЭНЕРГО» 
«СКРЕСТИЛИ» ТЕННИСНЫЕ РАКЕТКИ НА ТУРНИРЕ ПАМЯТИ А. Х. АТАБАЕВА

В
 соревнованиях, проводимых при участии профсоюз-
ной организации «Владимирэнерго», приняли участие 
свыше 30‑ти человек. В результате упорной борьбы 
в командном первенстве первое место заняла сборная 

Ковровских участков службы линий и департамента корпо-
ративных и технологических автоматизированных систем 
управления, вторыми стали представили управления про-
изводственной безопасности и производственного кон-
троля, на третьем месте —  сборная Владимирского участка 
службы диагностики и Суздальского РЭС.

В личном зачёте победу одержал 77‑летний ветеран 
«Владимирэнерго», бывший диспетчер Камешковского РЭС 
Александр Харитонов, серебро —  у начальника службы диа-
гностики филиала Ильи Никитина, 3 место заняла началь-
ник отдела контроллинга информационных технологий 
и телекоммуникаций Екатерина Чухнина.

В дружеской спортивно- азартной атмосфере игроки 
показали высокий уровень владения ракеткой, проявили 
по-настоящему командный дух. Победители и призёры 
турнира были награждены грамотами и призами, а все 
участники —  памятными подарками.�

В городе Коврове на базе спортивного комплекса 
«Молодежный» состоялся традиционный турнир по 
настольному теннису среди работников филиала 
«Россети Центр и Приволжье» — «Владимирэнерго» 
памяти директора Ковровских электрических 
сетей Андрея Хуммедовича Атабаева.

	 Михаил Вербин
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ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

РЫБАЛКА УДАЛАСЬ

Э
то ежегодное мероприятие, проводящееся под эгидой 
Всероссийского Электропрофсоюза, собрало 80 участ-
ников плюс внушительные группы поддержки. И пока 
одни бурили полуметровый лед, другие разводили 

костры на берегу и готовили горячие блюда, чтобы макси-
мально тепло встретить рыбаков по окончанию соревнова-
ний.

Погода в этот день смилостивилась над соревнующи-
мися. Морозы отступили, на смену им пришла оттепель.

Что же до уловов, то несмотря на рухнувшее на 15 пунк-
тов давление, попадались и подлещи по 200–300 г., и окуни 
(биг фиш на 350 г.) и плотва в большом количестве.

В конкурентной борьбе команд были определены сле-
дующие победители:
🥇	1 место заняла команда филиала ПАО «Россети Центр» — 

«Воронежэнерго» Исполнительный аппарат;

🥈	2 место у команды филиала ПАО «Россети Центр» —  «Во-
ронежэнерго» сборная Калачеевского района;

🥉	3 место заняла команда Филиала АО «РИР Энерго» —  «Во-
ронежская генерация».
Все участники честно боролись, были хорошие уловы, 

позитивное настроение и энергичная компания.�

Соревновательная жизнь в Воронежском 
регионе продолжает бить ключом. На 
пруду Липов Лог, что в Бобровском районе, 
в подледном лове состязались энергетики 
со всех уголков Воронежской области.

	 Воронежская областная организация ВЭП
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ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

ТВОРЧЕСТВО АЛЕКСАНДРА КНЯЗЕВА ДАРИТ ВСЕМ ЯРКИЕ ЭМОЦИИ

Н
еспроста он увлекся редким типом коллекционирова-
ния, малоизвестным в России. Предметы коллекцио-
нирования —  автомобильные шильдики, эмблемы, 
приборы и фигурки на капоте —  маскоты. Эта тема 

в отличие от филателии, нумизматики и т. д. даже не имеет 
своего собственного оригинального названия. Шильдик — 
(просторечн. от нем. Schild —  щиток, значок) —  информа-
ционная табличка, на которой размещены надписи и обо-
значения, относящиеся к маркируемому изделию. Термин 
«маскот» происходит от французского слова mascotte —  «та-
лисман», «человек или животное, приносящее удачу».

С 1 ноября по 30 декабря 2025 г. в Коломенской музей-
ной экспозиции Народного музея истории боевой и трудо-
вой славы им. Л. Н. Мишина Восточного филиала компании 
«Россети Московский регион» проходила персональная вы-
ставка А. Н. Князева под названием «Из истории автомоби-
лей». Выставку посетили сотрудники и ветераны предприя-
тия, учащиеся школ города Коломны. Выставка поистине 
уникальна. Все экспонаты для удобного рассмотрения рас-
положены на вертикальных стендах, приборы снабжены 
подсветкой. На некоторых экскурсиях, особенно когда при-
ходили школьники, присутствовал Александр Николаевич. 
Как человек, посвящённый в автомобилестроение и горячо 
любящий своё детище, он с удовольствием отвечал на мно-
гочисленные вопросы. Среди них были и такие: «Почему на 
капоте автомобиля «Волги» фигурка «Оленя», а на грузо-
вике «ЯАЗ‑200» —  «Медведь»? На вопрос школьника был дан 
ответ: «Олень —  герб города Горького, где был расположен 
Горьковский автозавод, а медведь, соответственно, герб 
Ярославля, где производился один из первых послевоенных 
грузовых автомобилей СССР».

С большим интересом экскурсанты знакомились с вы-
ставкой, а уходя, обменивались впечатлениями. Многое им 

могут поведать немые свидетели зарождения автомобиле-
строения о том времени, когда произошёл мощный скачок 
развития отрасли от штучной ручной сборки в дореволюци-
онной России к крупносерийному конвейерному производ-
ству в СССР.

Как у человека творческой натуры, у Александра Нико-
лаевича есть еще одно страстное увлечение —  художествен-
ное чтение. В отличие от театрального искусства, в худо-
жественном чтении исполнителем является один человек. 
Это как театр одного актёра, воплощающего всю систему 
образов. Вид чтения у Князева —  поэтический текст. Это 
стихи Пушкина, Есенина, Евтушенко, Асадова и др. В своих 
выступлениях Александр передает каждую мысль, каждый 
образ. Я видел переживания на лицах девчат, когда он в ак-
товом здании КПУ ВЭС проникновенно исполнял стихотво-
рение Евгения Евтушенко —  «Ласточка».

Творчество Александра Николаевича хорошо известно 
в литературных кругах Коломны. Его ежегодные выступле-
ния на осенних «Есенинских чтениях» собирают полный 
зал зрителей. В наступившем году к 88‑летию со дня рожде-
ния Владимира Высоцкого в Коломенской картинной гале-
рее «Дом Озерова» состоялся литературный вечер «Я, ко-
нечно вернусь», посвящённый памяти поэта. На этом вечере 
Александр Князев читал стихи Высоцкого: весёлые и груст-
ные, о любви и войне. Это не просто декламация, а живой 
разговор с аудиторией, желание донести до слушателя всю 
многоликость, правдивость поэтического слова автора.

Дополнили и украсили выступление Александра 
Князева коломенский поэт Алексей Кусков рассказом 
о своём восприятии творчества Высоцкого и певица Галина 
Кускова, исполнившая несколько песен Владимира Семёно-
вича. Приглашенные на концерт гости, а это люди, которые 
высоко ценят творчество поэта, уходили домой в припод-
нятом настроении, делясь яркими впечатлениями о литера-
турном вечере.�

Александр Николаевич Князев в энергетике 
с 1983 г. Работал в МОСЭНЕРГО, далее, после 
многих переименований предприятия, в «Россети 
Московский регион». Вся его профессиональная 
деятельность связана с работой в службе 
механизации и транспорта, где он трудился 
в должности механика, можно сказать, он связал 
себя с Его Величеством Автомобилем.	

	 М. И. Швакин,  
первый заместитель председателя ППО ВЭС МОМ и МО ВЭП
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В ОБЪЕКТИВЕ — ЭНЕРГИЯ ТРУДА

В
 стенах Челябинской областной организации Всерос-
сийского Электропрофсоюза состоялась знаменатель-
ная выставка «Энергия труда в объективе», ставшая 
ярким событием для ценителей искусства фотогра-

фии и представителей энергетической отрасли. Впервые 
свои работы представил широкой публике молодой и несо-
мненно талантливый фотограф —  Илья Ефимов, сотрудник 
одного из ключевых предприятий региона Челябэнерго. 
Эта выставка —  не просто экспозиция снимков, а настоя-
щее погружение в мир энергетики, показанный глазами 
фотохудожника. Илья Ефимов с мастерством и вдохнове-
нием уловил и запечатлел саму суть рабочего процесса, его 
динамику, мощь и неоспоримую энергию. В каждом кадре — 
стремление автора показать не только производственные 
моменты, но и продемонстрировать, как трудятся настоя-
щие профессионалы своего дела, их целеустремленность, 
мастерство и самоотдачу.

«В моих снимках — попытка уловить и передать ту 
самую неуловимую энергию, которая движет нашей отрас-
лью. Я хотел показать не только технику и оборудование, 
но и людей — их сосредоточенность, умение работать 
в команде, их гордость за свою профессию», — делится автор, 
комментируя свои работы.

Экспозиция впечатляет своим разнообразием: от вели-
чественных промышленных пейзажей до пронзительных 
портретов энергетиков в момент выполнения сложных 
задач. Благодаря искусным композициям, игре света и тени, 
а также умению автора находить уникальные ракурсы, 
фотографии Ильи Ефимова заставляют зрителя почувство-
вать масштаб и важность труда энергетиков. Челябинская 
областная организация Всероссийского Электропрофсоюза 
с гордостью поздравляет Илью с этой яркой вехой в его 
творческом пути. Открытие первой персональной вы-
ставки —  это значимое достижение, подтверждающее его 
талант и профессионализм.

Приглашаем всех неравнодушных, а также коллег-
энергетиков, журналистов и ценителей фотографии позна-
комиться с уникальными работами молодого мастера! 
Посещение выставки —  это прекрасная возможность уви-
деть привычные рабочие будни в ином свете, ощутить мощь 
и красоту энергетической отрасли через призму объектива 
Ильи Ефимова. 

Эта выставка —  отличное подтверждение того, как 
поддержка талантов внутри коллектива может привести 
к рождению выдающихся произведений искусства, про-
славляющих труд и его создателей.�

В Челябинске открылась выставка 
фотографа Ильи Ефимова.

	 Челябинская областная организация ВЭП

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 сентября 2025 г. № 1489

МОСКВА

Об утверждении Правил расследования причин аварий 
в электроэнергетике и инцидентов в электроэнергетике

Продолжение  
(начало смотри Вестник 12’2025, 01’2026)

26. В случае если в результате аварии в электроэнергетике 
или инцидента I категории произошли аварийные отклю-
чения и (или) повреждения линий электропередачи и (или) 
оборудования с последующим технологически связанным 
отключением и  (или) повреждением линий электропере-
дачи, оборудования или неправильной работой комплексов 
и устройств релейной защиты и автоматики на одном или 
нескольких объектах электроэнергетики, в том числе относя-
щиеся к инцидентам II категории, а также в случае если в ре-
зультате инцидента II категории произошли технологически 
связанные аварийные отключения и (или) повреждения линий 
электропередачи и (или) оборудования или неправильная ра-
бота комплексов и устройств релейной защиты и автоматики, 
соответствующие критериям аварии в электроэнергетике или 
инцидента I категории:

расследование причин таких аварий в электроэнер-
гетике и (или) инцидентов I категории и инцидентов II 
категории осуществляется комплексно (по всем фактам 
взаимосвязанных технологических нарушений и наруше-
ния параметров электроэнергетического режима энерго-
системы) и оформляется единым актом расследования 
причин аварии в электроэнергетике или инцидента I кате-
гории;

для проведения указанного расследования органом 
федерального государственного энергетического надзора 
или территориальным органом федерального государ-
ственного энергетического надзора (в случае, указанном 
в пункте 14 настоящих Правил) или владельцем объекта 
электроэнергетики, в зоне эксплуатационной ответствен-
ности которого определено место повреждения на линии 
электропередачи, или произошло первичное аварийное 
отключение или повреждение оборудования, или зафик-
сированы неправильная работа устройства (комплекса) 

релейной защиты и автоматики или отказ коммутационного 
аппарата в отключении из-за его неисправности, создается 
комиссия;

в состав комиссии в обязательном порядке включаются 
представители владельцев объектов электроэнергетики, 
линии электропередачи, оборудование или устройства 
которых отключились (повредились) в результате таких 
аварии в электроэнергетике и (или) инцидентов или сраба-
тывание (отказ срабатывания) устройств релейной защиты 
и автоматики или иных автоматических защитных устройств 
на объектах электроэнергетики которых привело к их от-
ключению или повреждению.
27. Расследование причин аварий в электроэнергетике 

и инцидентов I категории осуществляется одной комиссией 
с оформлением по результатам такого расследования одного 
акта расследования причин аварии в электроэнергетике или 
инцидента I категории в случае, если в течение 24 часов про-
исходили:

многократные аварийные отключения одной линии 
электропередачи с успешным автоматическим (ручным) 
повторным включением;

аварийные отключения 2 и более линий электропере-
дачи, эксплуатируемых одним владельцем объектов элек-
троэнергетики, произошедшие вследствие воздействия на 
них природных явлений (ветровые нагрузки, превышаю-
щие значения, предусмотренные проектной документа-
цией, гололедообразование, атмосферные перенапряже-
ния, переохлажденные дожди, природные пожары, сели, 
оползни, обвалы, землетрясения, наводнения и иные опас-
ные природные явления) на территории одного субъекта 
Российской Федерации.
28. Председателем комиссии назначается:

должностное лицо органа федерального государ-
ственного энергетического надзора или территориального 
органа федерального государственного энергетического 
надзора, к функциям которого в соответствии с разделом 
II настоящих Правил относятся организация и обеспече-
ние проведения расследования причин соответствующей 
аварии в электроэнергетике или инцидента I категории;

должностное лицо из числа руководящих работников 
организации (структурного подразделения организации) 
или их заместителей, относящихся к административно-
техническому персоналу, — ​в случае если комиссия созда-
ется владельцем объекта электроэнергетики или субъек-
том оперативно-диспетчерского управления.

С 1 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА ВСТУПИЛИ В ДЕЙСТВИЕ 
НОВЫЕ ПРАВИЛА РАССЛЕДОВАНИЯ ПРИЧИН АВАРИЙ 

И ИНЦИДЕНТОВ В ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКЕ
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29. При организации расследования причин аварий 
в электроэнергетике, инцидентов I категории и инцидентов 
II категории в состав комиссии включаются представители 
уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти, субъекта оперативно-диспетчерского управления 
и владельцев объектов электроэнергетики, участие которых 
в проведении расследования причин соответствующей ава-
рии в электроэнергетике или инцидента в электроэнергетике 
является обязательным в соответствии с пунктами 15–17, 25 
и 26 настоящих Правил.

В случае принятия уполномоченным федеральным ор-
ганом исполнительной власти и  (или) субъектом опера-
тивно-диспетчерского управления решения об участии 
в расследовании причин аварии в электроэнергетике или 
инцидента в электроэнергетике в соответствии с пунктом 18 
настоящих Правил в состав комиссии включаются (в том 
числе посредством внесения изменений в организационно-
распорядительный документ о создании комиссии) пред-
ставители уполномоченного федерального органа исполни-
тельной власти и (или) субъекта оперативно-диспетчерского 
управления.

30. В состав комиссии, кроме представителей уполномо-
ченного федерального органа исполнительной власти, субъ-
екта оперативно-диспетчерского управления и владельцев 
объектов электроэнергетики, указанных в пункте 29 настоя-
щих Правил, по решению органа федерального государствен-
ного энергетического надзора или территориального органа 
федерального государственного энергетического надзора 
либо владельца объекта электроэнергетики (субъекта опе-
ративно-диспетчерского управления), формирующего комис-
сию, также включаются уполномоченные представители:

организаций изготовителей оборудования установлен-
ных на объектах электроэнергетики;

экспертных организаций;
и устройств, организаций, выполнявших наладочные 

и (или) ремонтные электроэнергетики;
проектные, работы в строительно-монтажные, отно-

шении объектов потребителей электрической энергии, 
нагрузка потребления энергопринимающих устройств 
которых, отключившаяся в результате аварии в электро-
энергетике или инцидента в электроэнергетике, превы-
шает 50 МВт.
В состав комиссии, создаваемой владельцем объекта 

электроэнергетики, являющимся территориальной сетевой 
организацией, по решению системообразующей территори-
альной сетевой организации в соответствующем субъекте 
Российской Федерации включаются ее представители.

31. В состав комиссии, создаваемой органом федерального 
государственного энергетического надзора или территори-
альным органом федерального государственного энергети-
ческого надзора либо владельцем объекта электроэнергетики 
(субъекта оперативно-диспетчерского управления в электро-
энергетики), включается не более 3 представителей от органа 
федерального государственного энергетического надзора 
и территориальных органов федерального государствен-
ного энергетического надзора, не более 3 представителей 
от уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти и не более 3 представителей от каждой организации.

32. Внесение изменений в организационно-распорядитель-
ным состав комиссии документом органа оформляется феде-
рального государственного энергетического надзора или 
территориального органа федерального государственного 
энергетического надзора либо владельца объекта электро-
энергетики (субъекта оперативно-диспетчерского управле-
ния), создавшего комиссию.

Организационно-распорядительный документ об изме-
нении состава комиссии доводится до сведения органа 
федерального государственного энергетического надзора 
и территориальных органов федерального государственного 
энергетического надзора (за исключением одного из указан-
ных органов, которым создана комиссия), уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти и организаций, 
представители которых включены в состав комиссии, не позд-
нее 4 часов с момента оформления указанного документа.

33. Расследование причин аварии в электроэнергетике или 
инцидента I категории начинается незамедлительно после 
принятия решения о расследовании и заканчивается в срок, 
не превышающий 20 календарных дней со дня начала рассле-
дования причин аварии в электроэнергетике или инцидента 
I категории, за исключением случаев, указанных в пункте 34 
настоящих Правил.

34. В случае необходимости срок расследования при-
чин аварии в электроэнергетике или инцидента I категории 
может быть продлен органом федерального государствен-
ного энергетического надзора или территориальным органом 
федерального государственного энергетического надзора 
либо владельцем объекта электроэнергетики (субъектом опе-
ративно-диспетчерского управления), принявшим решение 
о расследовании причин, не более чем на 45 календарных 
дней со дня окончания срока расследования причин ава-
рии в электроэнергетике или инцидента I категории, преду-
смотренного пунктом 33 настоящих Правил, а в случае если 
для выяснения причины повреждения или неисправности 
оборудования или устройства требуется привлечение орга-
низации-изготовителя для проведения экспертизы или про-
ведение испытаний оборудования, вывод из работы кото-
рого невозможен по условиям надежного функционирования 
энергосистемы, — ​не более чем на 90 календарных дней со 
дня окончания срока расследования причин аварии в элек-
троэнергетике или инцидента I категории, предусмотренного 
пунктом 33 настоящих Правил.

35. При расследовании причин аварии в электроэнерге-
тике или инцидента I категории комиссия:

устанавливает хронологию событий, проводит анализ 
предпосылок их возникновения и причинно-следственных 
связей между событиями, а также событиями и наступив-
шими последствиями, выполняет оценку параметров элек-
троэнергетического режима работы энергосистемы, техно-
логических параметров работы линий электропередачи, 
оборудования и устройств, правильности срабатывания 
автоматических защитных устройств, устанавливает при-
чины возникновения и развития аварии в электроэнерге-
тике или инцидента в электроэнергетике, а также опре-
деляет недостатки, указанные в подпункте «е» пункта 47 
настоящих Правил;

проводит оценку соблюдения субъектами электро-
энергетики и  потребителями электрической энергии 
требований нормативных правовых актов и нормативно-
технических документов в сфере электроэнергетики, в том 
числе соответствие инструктивно-технических докумен-
тов диспетчерских центров, инструктивной документации 
и иных локальных нормативных актов владельца объекта 
электроэнергетики (субъекта оперативно-диспетчерского 
управления) таким требованиям, несоблюдение которых 
явилось причинами возникновения и (или) развития аварии 
в электроэнергетике или инцидента в электроэнергетике;

разрабатывает противоаварийные мероприятия в соот-
ветствии с разделом V настоящих Правил.
36. Для выявления причин возникновения и развития ава-

рии в электроэнергетике или инцидента I категории в ходе 
расследования причин комиссией проводятся следующие 
действия:
а) 	сбор информации и документов, необходимых для рас-

следования причин аварии в электроэнергетике или инци-
дента в электроэнергетике, в том числе осциллограмм 
аварийных событий, регистрограмм и файлов параметри-
рования, записей оперативных переговоров оперативного 
и диспетчерского персонала, документации по техниче-
скому обслуживанию и ремонту отключившихся и (или) по-
врежденных линий электропередачи и оборудования или 
отказавшего устройства и иной документации в отноше-
нии объектов электроэнергетики, на которых произошло 
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возникновение и (или) развитие аварии в электроэнерге-
тике или инцидента в электроэнергетике;

б) 	осмотр объектов электроэнергетики, на которых про-
изошло возникновение и (или) развитие аварии в элек-
троэнергетике или инцидента в  электроэнергетике, 
с предварительным уведомлением владельцев объектов 
электроэнергетики не позднее чем за 3 часа до начала 
этого осмотра;

в) 	опрос очевидцев аварии в  электроэнергетике или 
инцидента в  электроэнергетике, административно-
технического и оперативного персонала владельцев объ-
ектов электроэнергетики, на которых произошли авария 
в электроэнергетике или инцидент в электроэнергетике, 
административно-технического и диспетчерского персо-
нала субъекта оперативно-диспетчерского управления, 
действия (бездействие) которого привели и (или) повлияли 
на возникновение и (или) развитие аварии или инцидента 
в электроэнергетике, а также получение объяснений опро-
шенных лиц в письменной форме;

г) 	 анализ обстоятельств до возникновения, в период воз-
никновения и развития и в ходе ликвидации аварии в элек-
троэнергетике или инцидента в электроэнергетике, в том 
числе анализ схемно-режимных и режимно-балансовых 
условий, технологических параметров работы линий элек-
тропередачи, оборудования и устройств объектов электро-
энергетики, природных явлений, действий (бездействий) 
персонала субъекта оперативно-диспетчерского управле-
ния и персонала владельцев объектов электроэнергетики;

д) 	оценка выполнения диспетчерских команд и распоряже-
ний, команд дистанционного управления из диспетчерских 
центров;

е) 	оценка выполнения команд оперативного персонала вла-
дельцев объектов электроэнергетики (в том числе выдан-
ных с использованием средств дистанционного управле-
ния из центров управления);

ж) оценка соблюдения требований нормативных правовых 
актов и нормативно-технических документов в сфере 
электроэнергетики, локальных нормативных актов и ин-
структивных документов, невыполнение которых явилось 
причинами или предпосылками возникновения и (или) раз-
вития аварии в электроэнергетике или инцидента в элек-
троэнергетике;

з) 	 оценка соблюдения сроков и объемов проведения ре-
монтных работ и работ по техническому обслуживанию, 
испытаний и осмотров, контроля за техническим состоя-
нием линий электропередачи и оборудования, а также 
соблюдения требований локальных нормативных актов 
и инструктивных документов по организации и проведению 
ремонтных работ и технического обслуживания;

и) 	оценка условий эксплуатации линии электропередачи, 
оборудования и устройств, а также соответствия объекта 
электроэнергетики и (или) технологического процесса 
решениям, предусмотренным проектной документацией;

к) 	привлечение к работе комиссии (без включения в состав 
комиссии) представителей организаций — ​ изготовите-
лей оборудования и устройств, экспертных организаций, 
организаций, выполнявших проектные, строительно-
монтажные, наладочные и ремонтные работы в отношении 
объектов электроэнергетики;

л) 	иные действия, необходимые для выявления всех причин 
возникновения и развития аварии в электроэнергетике или 
инцидента в электроэнергетике.
37. В случаях, указанных в пункте 26 настоящих Правил, 

действия, предусмотренные пунктами 35 и 36 настоящих 
Правил, должны быть выполнены комиссией в отношении 
всех технологически связанных нарушений, соответствующих 
критериям аварий в электроэнергетике, инцидента I катего-
рии или инцидента II категории, комплексное расследование 
причин которых проводится комиссией.

38. Владелец объекта электроэнергетики (субъект 
оперативно-диспетчерского управления), на объекте 

электроэнергетики (в диспетчерском центре) которого про-
изошла авария в электроэнергетике или инцидент в электро-
энергетике, обеспечивает сохранение обстановки на месте 
повреждения линии электропередачи, оборудования, устрой-
ства или проводит их фото- и видеосъемку (по возможности), 
в случае необходимости обеспечивает составление схемы 
и эскиза места аварии в электроэнергетике или инцидента 
в электроэнергетике, а также представление комиссии техни-
ческой (в том числе инструктивной и оперативной) докумен-
тации и иных запрашиваемых комиссией документов, необ-
ходимых для проведения расследования причин, и доступ 
членов комиссии на объект электроэнергетики (в диспетчер-
ский центр).

Субъекты электроэнергетики, потребители электрической 
энергии, действия (бездействие) персонала которых привели 
и (или) повлияли на возникновение и (или) развитие аварии 
в электроэнергетике или инцидента в электроэнергетике, 
обеспечивают представление комиссии технической (в том 
числе инструктивной и оперативной) документации и иных 
запрашиваемых комиссией документов, необходимых для 
проведения расследования причин.

39. Порядок работы комиссии, сформированной органом 
федерального государственного энергетического надзора 
или территориальным органом федерального государствен-
ного энергетического надзора, а также комиссии, сформи-
рованной владельцем объекта электроэнергетики (субъектом 
оперативно-диспетчерского управления) с участием иных 
субъектов электроэнергетики и (или) потребителей электри-
ческой энергии, определяется на первом заседании комиссии 
с учетом требований настоящих Правил.

О проведении первого заседания комиссии члены комис-
сии уведомляются председателем комиссии не менее чем 
за 24 часа до начала заседания. Дата и время проведения 
последующих заседаний комиссии определяются решениями 
комиссии. При наличии технической возможности допуска-
ется участие членов комиссии в заседании комиссии посред-
ством аудио- и видео-конференц-связи.

Действия, выполняемые комиссией в ходе расследования 
причин аварии в электроэнергетике или инцидента в электро-
энергетике, оформляются протоколом, если необходимость 
составления в соответствующем случае протокола опреде-
лена председателем (заместителем председателя) комиссии 
или порядком работы комиссии, установленным в соответ-
ствии с абзацем первым настоящего пункта.

Необходимость ведения протоколов заседаний комиссии, 
сформированной единолично владельцем объекта электро-
энергетики или субъектом оперативно-диспетчерского управ-
ления, определяется председателем комиссии.

40. Заседание комиссии считается правомочным, если 
в нем принимают участие не менее половины общего коли-
чества членов комиссии.

Решения комиссии принимаются на заседании комиссии 
простым большинством голосов, за исключением решения, 
указанного в пункте 41 настоящих Правил. При равенстве 
голосов членов комиссии голос председательствующего на 
заседании комиссии является решающим.

В случае невозможности принятия участия в заседании 
комиссии позиция члена комиссии по вопросам, запланиро-
ванным к рассмотрению на заседании комиссии, направля-
ется указанным членом комиссии председателю комиссии 
в письменной форме до проведения заседания комиссии 
посредством электронной или иной связи, позволяющей 
достоверно установить, что позиция по вопросам, заплани-
рованным к рассмотрению на заседании комиссии, исходит от 
члена комиссии. Указанная позиция члена комиссии учитыва-
ется при определении кворума, подсчете голосов и принятии 
комиссией решения.

41. Решение комиссии об утверждении результатов рассле-
дования причин аварии в электроэнергетике или инцидента 
в электроэнергетике принимается с участием всех членов ко-
миссии и оформляется путем подписания членами комиссии 
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акта о расследовании причин аварии в электроэнергетике или 
инцидента в электроэнергетике (далее — ​акт расследования). 
Проект акта расследования направляется членам комиссии 
не позднее одного рабочего дня до дня проведения итогового 
заседания комиссии по утверждению результатов рассле-
дования причин аварии в электроэнергетике или инцидента 
в электроэнергетике.

При несогласии отдельных членов комиссии с содержанием 
акта расследования каждым из них оформляется особое мне-
ние. В особом мнении указываются причины несогласия члена 
комиссии с выводами комиссии и обоснованные предложения 
по внесению изменений в акт расследования со ссылкой на 
соответствующие нормативные правовые акты и нормативно-
технические документы в сфере электроэнергетики.

Особое мнение члена комиссии представляется предсе-
дателю комиссии или заместителю председателя комиссии 
в письменной форме не позднее итогового заседания комис-
сии по утверждению результатов расследования причин ава-
рии в электроэнергетике или инцидента в электроэнергетике.

Особое мнение члена комиссии рассматривается на ито-
говом заседании комиссии, по результатам которого комис-
сией принимается обоснованное решение о необходимости 
(об отсутствии необходимости) учета в утверждаемом акте 
расследования позиции члена комиссии, изложенной в осо-
бом мнении.

При принятии комиссией решения об отсутствии необ-
ходимости учета в утверждаемом акте расследования позиции 
члена комиссии, изложенной в особом мнении, указанное 
особое мнение члена комиссии в обязательном порядке при-
лагается к акту расследования.

42. В случае если по результатам расследования причин 
аварии в электроэнергетике или инцидента I категории, про-
веденного комиссией владельца объекта электроэнерге-
тики, в которой отсутствуют представители уполномоченного 
федерального органа исполнительной власти, органа феде-
рального государственного энергетического надзора и тер-
риториального органа федерального государственного энер-
гетического надзора, акт расследования подписан с особыми 
мнениями более половины членов комиссии, проводится по-
вторное расследование причин такой аварии в электроэнер-
гетике или инцидента I категории комиссией, формируемой 
органом федерального государственного энергетического 
надзора или территориальным органом федерального госу-
дарственного энергетического надзора. В указанном случае 
комиссия подлежит формированию органом федерального 
государственного энергетического надзора или территори-
альным органом федерального государственного энергети-
ческого надзора не позднее 24 часов с момента получения им 
информации о результатах первичного расследования причин 
таких аварии в электроэнергетике или инцидента I категории.

Повторное расследование причин аварии в электроэнер-
гетике или инцидента I категории комиссией в новом составе 
проводится в порядке, предусмотренном пунктами 23, 25–32 
и 34–41 настоящих Правил, и заканчивается в срок, не пре-
вышающий 20 календарных дней со дня формирования ко-
миссии в новом составе.

43. Организация и проведение расследования причин ин-
цидентов II категории, произошедших на объектах электро-
сетевого хозяйства сетевой организации и приведших к пре-
кращению электроснабжения потребителей электрической 
энергии, осуществляются владельцем объекта электроэнер-
гетики в установленном им порядке с выполнением в ходе 
такого расследования действий, указанных в пункте 35 и под-
пунктах «а», «б», «г» и «е» — ​«л» пункта 36 настоящих Правил.

При организации и проведении расследования причин 
указанных инцидентов II категории соблюдаются положения 
пунктов 25–27 настоящих Правил.

Положения пунктов 24, 33, 34, 38–42 настоящих Правил на 
расследование причин инцидентов II категории, указанных 
в абзаце первом настоящего пункта, проводимое владельцами 
объектов электроэнергетики, не распространяются.

IV. Порядок оформления результатов 
расследования причин аварий в электроэнергетике 

и инцидентов в электроэнергетике

44. Результаты расследования причин аварии в электро-
энергетике, инцидента I категории, а также инцидента II 
категории, указанного в абзаце втором пункта 11 настоящих 
Правил, оформляются актом расследования.

В случае расследования инцидентов II категории, указан-
ных в абзаце третьем пункта 11 настоящих Правил, а также 
в случае проведения комплексного расследования в соот-
ветствии с пунктом 26 или 27 настоящих Правил результаты 
расследования причин технологически связанных аварии 
в электроэнергетике и (или) инцидентов I категории и инци-
дентов II категории оформляются единым актом рассле-
дования. В указанном случае оформление отдельного акта 
расследования в отношении каждого инцидента I категории 
или каждого инцидента II категории, произошедшего на объ-
екте электроэнергетики определенного владельца объекта 
электроэнергетики, не требуется.

Форма акта расследования причин аварии в электроэнер-
гетике и инцидента I категории и форма акта расследования 
причин инцидента II категории, указанного в абзаце втором 
пункта 11 настоящих Правил, а также требования к их запол-
нению утверждаются уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти.

Оформление актов расследования причин аварий в элек-
троэнергетике и инцидентов I категории осуществляется с ис-
пользованием программно-аппаратного комплекса субъекта 
оперативно-диспетчерского управления, обеспечивающего 
возможность проведения анализа и систематизации причин 
аварий в электроэнергетике и инцидентов в электроэнерге-
тике (далее — ​отраслевая база аварийности в электроэнерге-
тике), или с использованием иного программного обеспечения 
(средств автоматизации), обеспечивающего взаимодействие 
с отраслевой базой аварийности в электроэнергетике, с их 
подписанием в соответствии с пунктом 49 настоящих Правил.

45. Возможность доступа (подключения) к отраслевой базе 
аварийности в электроэнергетике предоставляется субъек-
том оперативно-диспетчерского управления уполномочен-
ному федеральному органу исполнительной власти, органу 
федерального государственного энергетического надзора, 
территориальным органам федерального государственного 
энергетического надзора и владельцам объектов электро-
энергетики на безвозмездной основе.

Технические требования и порядок доступа (подключе-
ния) к отраслевой базе аварийности в электроэнергетике для 
целей выполнения пунктов 44, 52, 53, 59–61, 68 и 69 настоя-
щих Правил, включая порядок регистрации, идентификации, 
аутентификации и авторизации пользователей, устанавли-
ваются субъектом оперативно-диспетчерского управления 
и размещаются им в открытом доступе на официальном сайте 
субъекта оперативно-диспетчерского управления в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

При использовании программного обеспечения (средств 
автоматизации), интегрированного с отраслевой базой ава-
рийности в электроэнергетике, владельцами объектов элек-
троэнергетики обеспечивается соблюдение требований к ин-
теграции и формат передачи данных, содержащихся в акте 
расследования и отчете о выполнении противоаварийных 
мероприятий, которые устанавливаются субъектом опера-
тивно-диспетчерского управления.

Полная версия Правил опубликована по ссылке
elprof.ru/about/info/news/8492/



ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

ПИСЬМО СОЛДАТУ

Солдат. Пишу тебе письмо,
Чтоб стало там тебе легко.
Ведь ты пошёл нас защищать
И долг свой Родине отдать.

Когда война нависла над страной,
Ты добровольцем встал в свой строй.
Не ради громких слов, идей,
А защитить страну, людей.

Сменив привычный свой уклад, 
Взял в руки крепко автомат.
Ты выбор сделал для себя,
Что по другому жить нельзя.

Вступив в Донбасса ополчение, 
Ты принял важное решение.
Присяге ты не изменил
И верность Родине хранил.

В бою, чтоб только наступал
И непременно побеждал.
Чтоб подвиг дедов повторил 
И неприятеля разбил. 

Тебя пусть пуля обойдёт,
Осколок мимо пронесёт.
И Бог пускай тебя хранит 
И от ранений защитит.

Когда ведёшь неравный бой,
Товарищ твой всегда с тобой.
Верь, он тебя не подведёт,
В минуту трудную спасёт. 

Чтоб находясь в сыром окопе,
Уверен был о той заботе,
Что семьи свято берегут, 
Тебя ведь дома очень ждут. 

Пускай письмо согреет в стужу
И успокоит твою душу.
Знай, ждут с победой здесь тебя,
Друзья, коллеги и семья!

	Олег Галиулин,  
член Профсоюза ППО ГУП ДНР «РЭК»  
Донецкой республиканской организации ВЭП


