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1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОКРА-

ЩЕНИЯ 

1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОКРА-

ЩЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение по ма-

шиностроительному комплексу Российской 

Федерации (далее по тексту - Соглашение) за-

ключено на федеральном уровне социального 

партнерства в целях стабильной и эффектив-

ной деятельности предприятий и организа-

ций, а также работодателей - индивидуаль-

ных предпринимателей машиностроительной 

отрасли (далее по тексту - Работодатели, Ор-

ганизации). 

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение по ма-

шиностроительному комплексу Российской 

Федерации (далее по тексту - Соглашение) за-

ключено на федеральном уровне социального 

партнерства в целях стабильной и эффектив-

ной деятельности предприятий и организа-

ций, а также работодателей - индивидуаль-

ных предпринимателей (далее по тексту - Ра-

ботодатели, Организации). 

 

1.2. Сторонами Соглашения являются: 1.2. Сторонами Соглашения являются:  

1.2.1. Работники - в лице их представителя - 

Ассоциации машиностроительных профсою-

зов России (АМПР) - Общественной органи-

зации (далее по тексту - Ассоциация), кото-

рый объединяет: Профсоюз работников авто-

мобильного и сельскохозяйственного маши-

ностроения Российской Федерации, Россий-

ский профсоюз работников 

1.2.1. Работники - в лице их представителя - 

Ассоциации машиностроительных профсою-

зов России (далее – АМПР), которая объеди-

няет: Профессиональный союз работников 

автомобильного и сельскохозяйственного ма-

шиностроения Российской Федерации, Рос-

сийский профсоюз работников промышлен-

ности, Общественную организацию 
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промышленности, Общественная организа-

ция "Всероссийский Электропрофсоюз", дей-

ствующие на основании своих Уставов (далее 

- Профсоюз). 

«Всероссийский Электропрофсоюз», дей-

ствующих на основании своих Уставов (далее 

– Профсоюз, Профсоюзы). 

Для целей настоящего Соглашения также ис-

пользуются следующие термины: 

Для целей настоящего Соглашения также ис-

пользуются следующие основные понятия и 

их определения: 

 

- Профсоюзный орган - орган, образованный 

в соответствии с Уставом Профсоюза; 

- Профсоюзный орган - орган, образованный 

в соответствии с Уставом Профсоюза; 

 

- Профсоюзный комитет (профкомитет) - вы-

борный орган первичной профсоюзной орга-

низации Профсоюза; 

- Профсоюзный комитет - выборный орган 

первичной профсоюзной организации 

Профсоюза; 

 

- ППО - первичная профсоюзная организация 

Профсоюза. 

- ППО - первичная профсоюзная организация 

Профсоюза. 

 

1.2.2. Работодатели - в лице их представителя 

- Общероссийского отраслевого объединения 

работодателей "Союз машиностроителей 

России" (далее по тексту - СоюзМаш), дей-

ствующего на основании своего Устава. 

1.2.2. Работодатели - в лице их представителя 

- Общероссийского отраслевого объединения 

работодателей «Союз машиностроителей 

России» (далее по тексту - СоюзМаш), дей-

ствующего на основании своего Устава. 

 

1.3. Настоящее Соглашение - правовой акт, 

устанавливающий общие принципы регули-

рования социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений между ра-

ботниками и работодателями машинострои-

тельного комплекса, общие условия оплаты 

труда, условия содействия занятости работ-

ников и развития рынка труда, дополнитель-

ные трудовые гарантии и льготы работникам 

отрасли, а также определяющий права, обя-

занности и ответственность сторон социаль-

ного партнерства в отрасли. 

1.3. Настоящее Соглашение - правовой акт, 

устанавливающий общие принципы регули-

рования социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений между ра-

ботниками и работодателями машинострои-

тельного комплекса, общие условия оплаты 

труда, условия содействия занятости работ-

ников и развития рынка труда, дополнитель-

ные трудовые гарантии и льготы работникам 

отрасли, а также определяющий права, обя-

занности и ответственность сторон социаль-

ного партнерства в отрасли. 

 

1.4. Цели Соглашения: 1.4. Цели Соглашения:  
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- согласование интересов работников и рабо-

тодателей для успешного развития производ-

ства и поддержания социальной стабильно-

сти в Организациях; 

- согласование интересов работников и рабо-

тодателей для успешного развития производ-

ства и поддержания социальной стабильно-

сти в Организациях; 

 

- создание условий для дальнейшего развития 

социального партнерства в Организациях. 

- создание условий для дальнейшего развития 

социального партнерства в Организациях. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

2.1. Соглашение действует с 1 января 2023 

года по 31 декабря 2025 года. 

2.1. Соглашение действует с 1 января 2026 

года по 31 декабря 2028 года. 

 

2.2. В случае реорганизации представителя 

стороны Соглашения его права и обязанности 

по Соглашению переходят к его правопреем-

нику и сохраняются до заключения нового 

Соглашения или внесения изменений и до-

полнений в настоящее Соглашение. 

2.2. В случае реорганизации представителя 

стороны Соглашения его права и обязанности 

по Соглашению переходят к его правопреем-

нику и сохраняются до заключения нового 

Соглашения или внесения изменений и до-

полнений в настоящее Соглашение. 

 

2.3. Действие Соглашения распространяется 

на Работодателей и работников, состоящих в 

трудовых отношениях, от имени и в интере-

сах которых оно заключено, а также на рабо-

тодателей и работников, присоединившихся к 

Соглашению после его заключения в порядке, 

установленном действующим законодатель-

ством и настоящим Соглашением. 

2.3. Действие Соглашения распространя-

ется на Работодателей и работников, состо-

ящих в трудовых отношениях, от имени и 

в интересах которых оно заключено, а 

также присоединившихся к Соглашению 

после его заключения в порядке, установ-

ленном действующим законодательством 

и настоящим Соглашением. 

 

Соглашение не распространяется на органи-

зации авиационной, судостроительной и су-

доремонтной, радиоэлектронной промыш-

ленности, а также промышленности обычных 

вооружений, боеприпасов и спецхимии. 

Соглашение не распространяется на органи-

зации авиационной, судостроительной и су-

доремонтной, радиоэлектронной промыш-

ленности, а также промышленности обычных 

вооружений, боеприпасов и спецхимии. 

 

2.4. Обязательства Соглашения реализуются 

на местах полномочными представителями 

Работодателей и работников. 

2.4. Обязательства Соглашения реализу-

ются и контролируются полномочными 

представителями Работодателей и работ-

ников. 
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2.5. Условия коллективных договоров и со-

глашений Организации должны соответство-

вать законодательству и настоящему Согла-

шению в объеме своих полномочий, установ-

ленных льгот и преимущественных гарантий 

по условиям труда более благоприятных по 

сравнению с установленными законами и 

иными нормативными правовыми актами, ис-

ходя из финансового положения Организа-

ции. 

2.5. Условия коллективных договоров и со-

глашений Организации должны соответ-

ствовать законодательству и настоящему 

Соглашению в объеме своих полномочий, 

установленных льгот и преимуществен-

ных гарантий по условиям труда более 

благоприятных по сравнению с установ-

ленными законами и иными норматив-

ными правовыми актами. 

 

2.6. Работодатель признает Профсоюз и его 

соответствующие организации полноправ-

ными представителями всех работников Ор-

ганизаций по условиям коллективного дого-

вора, соглашения и контроля за выполнением 

всех их положений. 

2.6. Работодатель признает Профсоюз и его 

соответствующие организации полноправ-

ными представителями всех работников Ор-

ганизаций по условиям коллективного дого-

вора, соглашения и контроля за выполнением 

всех их положений. 

 

Соглашение действует в отношении всех ра-

ботников, состоящих в трудовых отношениях 

с Работодателями, присоединившимися к Со-

глашению. 

Соглашение действует в отношении всех ра-

ботников, состоящих в трудовых отношениях 

с Работодателями, присоединившимися к Со-

глашению. 

 

Работодатель и Профсоюз, его соответствую-

щие организации могут заключать соглаше-

ния, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий 

только на членов Профсоюза, а также на ра-

ботников, не являющихся членами Профсо-

юза, уполномочивших Профсоюз на пред-

ставление их интересов на условиях, которые 

установлены данной первичной профсоюз-

ной организацией. 

Работодатель и Профсоюз, его соответствую-

щие организации могут заключать соглаше-

ния, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий 

только на членов Профсоюза, а также на ра-

ботников, не являющихся членами Профсо-

юза, уполномочивших Профсоюз на пред-

ставление их интересов на условиях, которые 

установлены данной первичной профсоюз-

ной организацией. 

 

2.7. Члены Профсоюза имеют исключитель-

ное право на представительство и защиту 

2.7. Члены Профсоюза имеют исключитель-

ное право на представительство и защиту 
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своих прав и интересов по вопросам индиви-

дуальных трудовых и связанных с трудом от-

ношений со стороны Профсоюзных органов. 

своих прав и интересов по вопросам индиви-

дуальных трудовых и связанных с трудом от-

ношений со стороны Профсоюзных органов. 

2.8. Соглашение обязательно к применению 

Работодателями при заключении отраслевых, 

территориальных соглашений на уровне 

субъектов Российской Федерации и муници-

пальных образований, коллективных догово-

ров в Организациях, трудовых договоров с 

работниками Организаций и при разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, а его социальные обязательства явля-

ются минимально гарантированными. 

2.8. Соглашение обязательно к применению 

Работодателями при заключении отраслевых, 

территориальных соглашений на уровне 

субъектов Российской Федерации и муници-

пальных образований, коллективных догово-

ров в Организациях, трудовых договоров с 

работниками Организаций и при разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, а его социальные обязательства явля-

ются минимально гарантированными. 

 

2.9. Законы и другие нормативные правовые 

акты, принятые в период действия Соглаше-

ния и улучшающие социально-правовое и со-

циально-экономическое положение работни-

ков, расширяют действие соответствующих 

пунктов Соглашения с момента вступления 

их в силу. 

2.9. Законы и другие нормативные правовые 

акты, принятые в период действия Соглаше-

ния и улучшающие социально-трудовое, 

правовое и социально-экономическое по-

ложение работников, расширяют действие 

соответствующих пунктов Соглашения с мо-

мента вступления их в силу. 

 

2.10. Ни одна из сторон Соглашения не может 

в течение срока действия Соглашения в одно-

стороннем порядке изменить или прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

2.10. Ни одна из сторон Соглашения не может 

в течение срока действия Соглашения в одно-

стороннем порядке изменить или прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

 

2.11. В Соглашение по взаимному согласию 

представителей сторон Соглашения в течение 

срока его действия в рамках полномочий, 

данных на заключение Соглашения, могут 

быть внесены изменения и дополнения. 

2.11. В Соглашение по взаимному согласию 

представителей сторон Соглашения в течение 

срока его действия в рамках полномочий, 

данных на заключение Соглашения, могут 

быть внесены изменения и дополнения. 

 

Изменения и дополнения в Соглашение вно-

сятся в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации для его 

Изменения и дополнения в Соглашение вно-

сятся в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации для его 
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заключения. заключения. 

Внесенные изменения и дополнения оформ-

ляются приложением к Соглашению в форме 

отдельного соглашения сторон, являющегося 

его неотъемлемой частью, регистрируются в 

установленном порядке в уполномоченном 

органе и доводятся до сведения органов 

Профсоюза, Работодателей и работников. 

Внесенные изменения и дополнения оформ-

ляются приложением к Соглашению в форме 

отдельного соглашения сторон, являющегося 

его неотъемлемой частью, регистрируются в 

установленном порядке в уполномоченном 

органе и доводятся до сведения органов 

Профсоюзов, Работодателей и работников. 

 

2.12. Соглашение открыто для присоедине-

ния к нему работодателей, не участвовавших 

в Соглашении и изъявивших свое согласие на 

присоединение к Соглашению. 

2.12. Соглашение открыто для присоедине-

ния к нему работодателей, не участвовавших 

в Соглашении и изъявивших свое согласие на 

присоединение к Соглашению. 

 

2.13. Стороны, подписавшие Соглашение, в 

объеме своих полномочий принимают на себя 

обязательства Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединени-

ями работодателей и Правительством Россий-

ской Федерации. 

2.13. Стороны, подписавшие Соглашение, в 

объеме своих полномочий принимают на себя 

обязательства Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединени-

ями работодателей и Правительством Россий-

ской Федерации. 

 

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН СОЦИ-

АЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН СОЦИ-

АЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

3.1. Стороны Соглашения: 3.1. Стороны Соглашения:  

3.1.1. Выражают понимание, что Соглашение 

заключается в ситуации продолжающихся в 

ряде секторов машиностроительного ком-

плекса и соответствующих Организациях па-

дения объемов производства, реструктуриза-

ции и импортозамещения производства, при 

международных экономических санкциях, а 

также на фоне замедления темпов роста ми-

ровой экономики, когда в стране идет процесс 

3.1.1. Выражают понимание, что Соглаше-

ние заключается в условиях нового этапа 

технологического развития страны, каче-

ственных структурных преобразований 

экономики. Отмечают стратегическую 

роль машиностроения в достижении тех-

нологического лидерства России. 

Признают важность социального диалога, 

социальной ответственности 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=476292&dst=100008
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диверсификации экономики на базе восста-

новления и ускоренного развития обрабаты-

вающих отраслей промышленности и, в част-

ности, основной их составляющей - машино-

строительного комплекса, путем внедрения в 

производство инновационных технологий и 

современного оборудования. Этот процесс 

может отразиться на состоянии социально-

трудовых и связанных с ними экономических 

отношений. 

Стороны отдают себе отчет, что в данной си-

туации резко возрастает социальная ответ-

ственность как собственников, работодате-

лей, так и профсоюзов и вопросы социаль-

ного диалога, партнерства приобретают пер-

востепенное значение. 

собственников, работодателей, профсою-

зов, готовы активно, целевым образом 

объединять усилия, направленные на ин-

новационное развитие и технический про-

гресс, повышение производительности, 

обеспечение конкурентоспособности про-

дукции, рост квалифицированной занято-

сти, уровня и качества жизни работников. 

В этой связи Стороны согласились о проведе-

нии постоянного совместного мониторинга 

процессов реструктурирования машиностро-

ительного комплекса и внесения по его ре-

зультатам необходимых изменений и допол-

нений в настоящее Соглашение. 

Согласились о проведении постоянного 

совместного мониторинга социально-эко-

номической ситуации на предприятиях (в 

организациях) машиностроительного ком-

плекса и внесения по его результатам необ-

ходимых изменений и дополнений в насто-

ящее Соглашение. 

 

3.1.2. Активизируют работу по обеспечению 

представительства СоюзМаш в субъектах 

Российской Федерации, заключению отрасле-

вых (межотраслевых) региональных соглаше-

ний. 

3.1.2. Активизируют работу по обеспечению 

представительства СоюзМаш в субъектах 

Российской Федерации, заключению отрасле-

вых (межотраслевых) региональных соглаше-

ний. 

 

3.1.3. Вносят предложения в органы законо-

дательной и исполнительной власти по совер-

шенствованию законодательства, регулирую-

щего социально-трудовые права работников, 

3.1.3. Вносят предложения в органы законо-

дательной и исполнительной власти по совер-

шенствованию законодательства, регулирую-

щего социально-трудовые права работников, 
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в том числе относящихся к регламентирова-

нию вопросов социального партнерства, 

оплаты труда, заработной платы, разработки 

или утверждения профессиональных стан-

дартов, технических регламентов, направлен-

ных на регулирование трудовых и связанных 

с ними экономических отношений. 

в том числе регламентирующего вопросы 

социального партнерства, оплаты и 

охраны труда, заработной платы, разра-

ботки и утверждения профессиональных 

стандартов, технических регламентов, а 

также иные предложения, направленные 

на регулирование трудовых и связанных с 

ними экономических отношений. 

3.1.4. Добиваются реализации мер, направ-

ленных на: 

3.1.4. Добиваются реализации мер, направ-

ленных на: 

 

- создание условий для успешного обеспече-

ния хозяйственной деятельности Организа-

ций; 

- создание условий для успешного обеспече-

ния хозяйственной деятельности Организа-

ций; 

 

- стимулирование технического перевоору-

жения Организаций, внедрения инновацион-

ных технологий; 

- стимулирование технического перевоору-

жения Организаций, внедрения инновацион-

ных технологий; 

 

- получение государственной поддержки ма-

шиностроительных секторов и Организаций, 

модернизацию, развитие исследовательской 

и опытно-экспериментальной базы научно-

исследовательских и конструкторских Орга-

низаций, занятых разработкой проектов госу-

дарственного значения; 

- получение государственной поддержки ма-

шиностроительного комплекса и его орга-

низаций, модернизацию, развитие исследо-

вательской и опытно-экспериментальной 

базы научно-исследовательских и конструк-

торских организаций, занятых разработкой 

проектов государственного значения; 

 

- изучение и внедрение в практику Организа-

ций социальной отчетности. 

- изучение и внедрение в практику Организа-

ций социальной отчетности. 

 

3.1.5. Предоставляют друг другу полную, до-

стоверную (объективную) и своевременную 

информацию по запрашиваемым вопросам 

социально-экономического характера, касаю-

щуюся хода выполнения Соглашения. 

3.1.5. Предоставляют друг другу полную, до-

стоверную (объективную) и своевременную 

информацию по запрашиваемым вопросам 

социально-экономического характера, касаю-

щуюся хода выполнения Соглашения. 

 

3.1.6. Проводят социальные экспертизы про-

ектов государственных, отраслевых и 

3.1.6. Проводят социальные экспертизы про-

ектов государственных, отраслевых и 
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региональных программ в части их влияния 

на создание и сохранение рабочих мест, раз-

рабатывают и направляют в Организации со-

ответствующие рекомендации. 

региональных программ в части их влияния 

на создание и сохранение рабочих мест, раз-

рабатывают и направляют в Организации со-

ответствующие рекомендации. 

3.1.7. Проводят предварительные взаимные 

консультации при реорганизации, перепро-

филировании или ином структурном измене-

нии (реструктуризации) Организаций. При 

реорганизации Организации учитывают мне-

ние профсоюзного комитета. 

3.1.7. Проводят предварительные взаимные 

консультации при реорганизации, перепро-

филировании или ином структурном измене-

нии (реструктуризации) Организаций. При 

реорганизации Организации учитывают мне-

ние профсоюзного комитета. 

 

3.2. Работодатель информирует представите-

лей ППО о намечаемой ликвидации Органи-

зации и включает представителей работников 

в состав ликвидационной комиссии. Ликвида-

ционная комиссия предоставляет представи-

телям Профсоюза информационный план вы-

свобождения и содействия трудоустройству 

персонала. 

3.2. Работодатель информирует ППО о 

намечаемой ликвидации Организации и 

включает представителей работников в со-

став ликвидационной комиссии. Ликвидаци-

онная комиссия предоставляет представите-

лям Профсоюза информационный план вы-

свобождения и содействия трудоустройству 

работников. 

 

3.3. Представители ППО содействуют Рабо-

тодателю в проведении мероприятий, направ-

ленных на повышение дисциплины труда, ка-

чества выпускаемой продукции, а также на 

пресечение расхищения собственности. 

3.3. ППО содействует Работодателю в прове-

дении мероприятий, направленных на повы-

шение дисциплины труда, качества выпуска-

емой продукции, а также на пресечение рас-

хищения собственности. 

 

3.4. Работодатель в случаях, предусмотрен-

ных Соглашением и/или коллективным дого-

вором, согласовывает или учитывает мнение 

Профсоюза при принятии локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового 

права, а также затрагивающих социально-

экономические права и интересы работников 

организации. Работодатель действует в сле-

дующем порядке: 

3.4. Работодатель согласовывает с профсо-

юзным комитетом: 

− правила внутреннего трудового распо-

рядка; 

− режим рабочего времени в Организа-

ции; 

− перечень работ, где по условиям произ-

водства нельзя установить перерыв для 

приема пищи, а также порядок и место 
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приема пищи в течение рабочего вре-

мени для работников, занятых на таких 

работах; 

− применение суммированного учета ра-

бочего времени; 

− системы нормирования труда; 

− образцы трудовых договоров между Ра-

ботодателем и работниками; 

− организацию работы в вечернее и ноч-

ное время и конкретные размеры повы-

шения оплаты труда в вечернее и ноч-

ное время; 

− перечень должностей работников с не-

нормированным рабочим днем и про-

должительность ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска таким 

работникам; 

− льготы для работников или отдельных 

категорий работников; 

− графики сменности, порядок перехода 

из одной смены в другую, порядок 

предоставления выходных дней работ-

никам в условиях непрерывного произ-

водства; 

− второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе; 

− размер и порядок выплаты работникам 

дополнительного вознаграждения за 

нерабочие праздничные дни, в которые 

они не привлекались к работе; 

− очередность предоставления отпусков; 
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− систему оплаты труда; 

− порядок и сроки индексации заработ-

ной платы; 

− виды поощрения работников и порядок 

их применения; 

− применение мер, предусмотренных в 

статье 74 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации; 

− производство сверхурочных работ и 

привлечение работников к работе в вы-

ходные дни; 

− дни выплаты заработной платы; 

− условия и порядок перечисления зара-

ботной платы работников на их расчет-

ный счет в банке; 

− место и сроки выплаты заработной 

платы в неденежной форме; 

− иные периоды для расчета средней за-

работной платы; 

− конкретный размер повышения 

оплаты труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми усло-

виями труда; 

− порядок и размеры возмещения расхо-

дов, связанных со служебными коман-

дировками; 

− необходимые меры при угрозе массо-

вых увольнений; 

− форму расчетного листка работника. 

- информирует Профсоюз о своем намерении - информирует Профсоюз о своем намерении  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=457
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изменить установленные трудовые отноше-

ния; 

изменить установленные трудовые отноше-

ния; 

- при подготовке проекта локального норма-

тивного акта Работодатель и Профсоюз про-

водят взаимные консультации (переговоры) 

для достижения взаимоприемлемых реше-

ний, обеспечивающих интересы сторон и га-

рантии трудовых прав работников; 

- при подготовке проекта локального норма-

тивного акта Работодатель и ППО Профсо-

юза проводят взаимные консультации (пере-

говоры) для достижения взаимоприемлемых 

решений, обеспечивающих интересы сторон 

и гарантии трудовых прав работников; 

 

- перед принятием решения работодатель 

направляет проект локального нормативного 

акта в соответствующие органы Профсоюза 

на согласование. 

- перед принятием решения работодатель 

направляет проект локального нормативного 

акта в соответствующие органы Профсоюза 

на согласование. 

 

3.5. Работодатель, признавая право Профсо-

юза иметь своих представителей в коллеги-

альных органах управления организацией с 

правом совещательного голоса, приглашает 

их на совещания, заседания дирекции органи-

зации, на которых рассматриваются вопросы, 

затрагивающие социально-трудовые отноше-

ния. 

3.5. Признавая право Профсоюза иметь 

своих представителей в коллегиальных 

органах управления организацией с пра-

вом совещательного голоса, работодатель 

приглашает и обеспечивает возможность 

участия представителей ППО в совеща-

ниях, заседаниях дирекции организации, 

на которых рассматриваются вопросы, за-

трагивающие социально-трудовые отно-

шения. 

 

3.6. Работодатель информирует организации 

Профсоюза о планах развития Организации 

на следующий календарный год, основных 

производственных программах, создании но-

вых рабочих мест, планах структурных изме-

нений занятости, перемещений персонала, 

планах высвобождения работников по про-

фессиям, основных социальных программах, 

финансируемых за счет средств Организации. 

3.6. Работодатель информирует ППО о пла-

нах развития Организации на следующий ка-

лендарный год, основных производственных 

программах, создании новых рабочих мест, 

планах структурных изменений занятости, 

перемещений персонала, планах высвобожде-

ния работников по профессиям, основных со-

циальных программах, финансируемых за 

счет средств Организации. 

 

3.7. Вопросы регулирования трудовых 3.7. Вопросы регулирования трудовых  
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отношений в Организации, основные права и 

обязанности сторон трудового договора, по-

рядок приема и увольнения работников, ре-

жим работы, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, регламентиру-

ются Правилами внутреннего трудового рас-

порядка организации, разрабатываемыми Ра-

ботодателем по согласованию с Профсоюз-

ным комитетом. 

отношений в Организации, основные права и 

обязанности сторон трудового договора, по-

рядок приема и увольнения работников, ре-

жим работы, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, регламентиру-

ются Правилами внутреннего трудового рас-

порядка организации, согласованными с 

профсоюзным комитетом. 

3.8. В целях повышения эффективности ра-

боты Организации, сокращения непроизводи-

тельных затрат, развития творческой актив-

ности работников, повышения производи-

тельности труда, использования внутризавод-

ских резервов, Работодатель совместно с 

ППО организуют и проводят в соответствии с 

утвержденными Положениями: 

- производственно-экономическое соревнова-

ние; 

- конкурсы профессионального мастерства 

«Лучший по профессии», в том числе среди 

молодежи. 

3.8. В целях повышения эффективности ра-

боты Организации, сокращения непроизводи-

тельных затрат, развития творческой актив-

ности работников, повышения производи-

тельности труда, использования внутризавод-

ских резервов, Работодатель совместно с 

ППО организует и проводит в соответствии 

с утвержденными Положениями: 

- производственно-экономическое соревнова-

ние; 

- конкурсы профессионального мастерства 

«Лучший по профессии», в том числе среди 

молодежи. 

 

3.9. ППО содействует Работодателю в созда-

нии условий для профессиональной подго-

товки и переобучения высвобождаемых ра-

ботников в соответствии с техническим пере-

вооружением и развитием Организации. 

3.9. ППО содействует Работодателю в созда-

нии условий для профессиональной подго-

товки и переобучения высвобождаемых ра-

ботников в соответствии с техническим пере-

вооружением и развитием Организации. 

 

3.10. Стороны Соглашения рекомендуют со-

здавать совместную комиссию и обеспечи-

вают условия для ее работы по контролю за: 

3.10. Стороны Соглашения рекомендуют со-

здавать совместную комиссию и обеспечи-

вают условия для ее работы по контролю за: 

 

- правильностью перечисления средств в гос-

ударственные внебюджетные фонды 

- правильностью перечисления средств в гос-

ударственные внебюджетные фонды 
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(обязательного социального, медицинского и 

пенсионного страхования); 

(пенсионного и социального страхования, 

обязательного медицинского страхова-

ния); 

- начислением и своевременной выплатой по-

собий по социальному страхованию, проведе-

нием оздоровительных мероприятий; 

- начислением и своевременной выплатой по-

собий по социальному страхованию, проведе-

нием оздоровительных мероприятий; 

 

- соблюдением пенсионных прав работников. - соблюдением пенсионных прав работников.  

Комиссия работает на основе положения, 

установленного коллективным договором 

или локальным нормативным актом Органи-

зации. 

Комиссия работает на основе положения, 

установленного коллективным договором 

или локальным нормативным актом Органи-

зации. 

 

Для разрешения различного рода конфликт-

ных ситуаций, связанных с трудовыми и со-

циально-экономическими интересами работ-

ников, Работодатель и ППО по инициативе 

каждой из Сторон создают: 

Для разрешения различного рода конфликт-

ных ситуаций, связанных с трудовыми и со-

циально-экономическими интересами работ-

ников, Работодатель и ППО по инициативе 

каждой из Сторон создают: 

 

- временные совместные комиссии; - временные совместные комиссии;  

- постоянную комиссию на паритетной ос-

нове по рассмотрению индивидуальных тру-

довых споров, в соответствии с законодатель-

ством. 

- постоянную комиссию на паритетной ос-

нове по рассмотрению индивидуальных тру-

довых споров, в соответствии с законодатель-

ством. 

 

3.11. Стороны договорились: 3.11. Стороны договорились:  

3.11.1. Добиваться принятия решений орга-

нами государственной власти Российской 

Федерации и субъектов Российской Федера-

ции о повышении минимального размера 

оплаты труда, утверждения порядка оплаты 

труда в связи с ростом цен, принятия законо-

проектов, регулирующих права работающей 

молодежи, а также решений других соци-

ально-трудовых вопросов, направленных на 

повышение жизненного уровня работников и 

3.11.1. Добиваться принятия решений: 

− о повышении минимального размера 

оплаты труда, установленного феде-

ральным законом; 

− о повышении размера минимальной за-

работной платы в субъекте РФ; 

− утверждения порядка обеспечения по-

вышения уровня реального содержа-

ния заработной платы; 
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членов их семей. − принятия решений социально-трудо-

вых вопросов, направленных на повы-

шение жизненного уровня работников 

и членов их семей; 

− принятие законопроектов, устанавли-

вающих особенности правового регули-

рования труда (в том числе молодежи». 

3.11.2. Содействовать бесконфликтному уре-

гулированию разногласий по вопросам 

оплаты труда и занятости в Организациях. 

3.11.2. Содействовать бесконфликтному уре-

гулированию разногласий по вопросам 

оплаты труда и занятости в Организациях. 

 

3.12. Ассоциация и Центральные комитеты 

Профсоюзов обязуются: 

3.12. АМПР и Центральные комитеты Проф-

союзов обязуются: 

 

3.12.1. Регулярно информировать свои струк-

турные подразделения об уровне жизни, до-

ходах работников машиностроительного 

комплекса. 

3.12.1. Регулярно информировать свои струк-

турные подразделения об уровне жизни, до-

ходах работников машиностроительного 

комплекса. 

 

3.12.2. Проводить обучение профсоюзных 

кадров и актива с сохранением среднего зара-

ботка на период обучения, оказывать юриди-

ческую и консультативную помощь членам 

Профсоюза по вопросам организации и 

оплаты труда. 

3.12.2. Проводить обучение профсоюзных 

кадров и актива с сохранением среднего зара-

ботка на период обучения, оказывать юриди-

ческую и консультативную помощь членам 

Профсоюза по вопросам организации и 

оплаты труда. 

 

3.12.3. Осуществлять профсоюзный контроль 

за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда и трудо-

вого законодательства. 

3.12.3. Осуществлять с участием техниче-

ских и правовых инспекторов профсоюза 

профсоюзный контроль за соблюдением прав 

и законных интересов работников в области 

охраны труда и трудового законодательства. 

 

4. РЕЖИМЫ ТРУДА И ОТДЫХА 4. РЕЖИМЫ ТРУДА И ОТДЫХА  

4.1. Объем и порядок предоставления льгот и 

гарантий по разделу IV настоящего Соглаше-

ния определяются коллективным договором 

Организации. 

4.1. Объем и порядок предоставления льгот и 

гарантий по разделу IV настоящего Соглаше-

ния определяются коллективным договором 

Организации. 
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4.2. Режим рабочего времени в Организациях 

определяется Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка Организации, а также графи-

ками сменности, утвержденными в соответ-

ствии с законодательством Российской Феде-

рации с учетом мнения выборного профсоюз-

ного органа. 

4.2. Режим рабочего времени в Организациях 

определяется Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка Организации, а также графи-

ками сменности, утвержденными в соответ-

ствии с законодательством Российской Феде-

рации с учетом мнения выборного профсоюз-

ного органа. 

 

4.3. В рабочее время включаются периоды 

выполнения основных и подготовительно-за-

ключительных мероприятий, подготовка ра-

бочего места, получение сменного задания, 

получение и подготовка материалов, инстру-

ментов, ознакомление с технической доку-

ментацией, подготовка и уборка рабочего ме-

ста, сдача готовой продукции и иные пери-

оды, предусмотренные технологией и органи-

зацией труда. Исчерпывающий перечень пе-

риодов, включаемых в состав рабочего вре-

мени, а также механизм и порядок реализации 

данной нормы определяется коллективным 

договором или локальными нормативными 

актами. 

4.3. В рабочее время включаются периоды 

выполнения основных и подготовительно-за-

ключительных мероприятий, подготовка ра-

бочего места, получение сменного задания, 

получение и подготовка материалов, инстру-

ментов, ознакомление с технической доку-

ментацией, подготовка и уборка рабочего ме-

ста, сдача готовой продукции и иные пери-

оды, предусмотренные технологией и органи-

зацией труда, включая переодевание спец-

одежды, умывание и прием душа. Исчерпы-

вающий перечень периодов, включаемых в 

состав рабочего времени, а также механизм и 

порядок реализации данной нормы определя-

ется коллективным договором или локаль-

ными нормативными актами. 

 

4.4. Для работников Организации, занятых 

работой с компьютером, предусматривать 

технологические перерывы в соответствии с 

локальными нормативными актами. 

4.4. Для работников Организации, занятых 

работой с компьютером, предусматривать 

технологические перерывы в соответствии с 

локальными нормативными актами. 

 

4.5. Для работников, условия труда на рабо-

чих местах которых по результатам специаль-

ной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда 3 или 4 степени (под-

классы 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда 

4.5. Для работников, условия труда на рабо-

чих местах которых по результатам специаль-

ной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда 3 или 4 степени (под-

классы 3.3 и 3.4) или опасным условиям труда 
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(класс 4), устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

(класс 4), устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

Работникам, выполняющим монотонные 

работы, а также вызывающие повышен-

ную утомляемость и с другими особенно-

стями в работе, работодатель по согласова-

нию с ППО вводит рациональные режимы 

труда и отдыха, дополнительные регла-

ментирующие перерывы и т.д. 

Продолжительность рабочего времени может 

быть увеличена в порядке, установленном 

коллективным договором Организации, а 

также при наличии письменного согласия ра-

ботника, занятого на работах с вредными 

(подклассы 3.3 и (или) 3.4) или опасными 

условиями труда (класс 4), оформленного пу-

тем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, но не более чем до 40 ча-

сов в неделю с выплатой работнику отдельно 

устанавливаемой денежной компенсации в 

порядке, размерах и на условиях, которые 

установлены коллективным договором Орга-

низации. 

Настоящее Соглашение предусматривает 

увеличение продолжительности рабочего 

времени для работников, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отне-

сены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда,  но 

не более чем до 40 часов в неделю с выпла-

той работнику отдельно устанавливаемой 

денежной компенсации в порядке, разме-

рах и на условиях, которые установлены 

коллективным договором. 

Коллективным договором должно быть 

предусмотрено аналогичное увеличение, а 

также необходимо наличие письменного 

согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к тру-

довому договору. 
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В порядке, установленном коллективным до-

говором, при наличии письменного согласия 

работника, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому дого-

вору, может быть предусмотрено увеличение 

максимально допустимой продолжительно-

сти ежедневной работы (смены) для работни-

ков, занятых на работах с вредными (под-

классы 3.3, 3.4) и (или) опасными условиями 

труда (класс 4), где установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени 

(смены): 

- при 36-часовой рабочей неделе – до 12 ча-

сов; 

- при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 

8 часов. 

Настоящее Соглашение предусматривает 

увеличение максимально допустимой про-

должительности ежедневной работы 

(смены) по сравнению с продолжительно-

стью ежедневной работы (смены), установ-

ленной частью второй настоящей статьи 

для работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда, при условии соблюдения предель-

ной еженедельной продолжительности ра-

бочего времени: 

при 36-часовой рабочей неделе – до 12 ча-

сов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 

8 часов. 

Коллективным договором должно быть 

предусмотрена аналогичное увеличение. 

Необходимо наличие письменного согла-

сия работника, оформленного путем за-

ключения отдельного соглашения к трудо-

вому договору. 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=100696
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Когда по условиям производства (работы) в 

организации в целом или при выполнении от-

дельных видов работ не может быть соблю-

дена установленная для данной категории ра-

ботников (включая работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда) ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, до-

пускается введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжи-

тельность рабочего времени за учетный пе-

риод (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих ча-

сов. Учетный период не может превышать 

один год, а для учета рабочего времени работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - три месяца, для 

водителей – один месяц. 

Продолжительность учетного периода для 

водителей может быть увеличена до трех ме-

сяцев по согласованию с профсоюзным коми-

тетом. 

Когда по условиям производства (работы) в 

организации в целом или при выполнении от-

дельных видов работ не может быть соблю-

дена установленная для данной категории ра-

ботников (включая работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда) ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, до-

пускается введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжи-

тельность рабочего времени за учетный пе-

риод (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих ча-

сов. Учетный период не может превышать 

один год, а для учета рабочего времени работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - три месяца, для 

водителей – один месяц. 

Продолжительность учетного периода для 

водителей может быть увеличена до трех ме-

сяцев по согласованию с профсоюзным коми-

тетом. 

 

В случае, если по причинам сезонного и (или) 

технологического характера для отдельных 

категорий работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями 

труда, установленная продолжительность ра-

бочего времени не может быть соблюдена в 

течение учетного периода продолжительно-

стью три месяца, коллективным договором 

может быть предусмотрено увеличение учет-

ного периода для учета рабочего времени 

Настоящее Соглашение предусматривает 

увеличение учётного периода для учёта ра-

бочего времени, но не более чем до одного 

года, в случае, если по причинам сезонного 

и (или) технологического характера для 

отдельных категорий работников, заня-

тых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, установленная 

продолжительность рабочего времени не 

может быть соблюдена в течение учётного 
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таких работников, но не более чем до одного 

года. 

периода продолжительностью три месяца. 

Коллективным договором должно быть 

предусмотрено аналогичное увеличение. 

Нормальное число рабочих часов за учетный 

период определяется исходя из установлен-

ной для данной категории работников ежене-

дельной продолжительности рабочего вре-

мени. Для работников, работающих непол-

ный рабочий день (смену) и (или) неполную 

рабочую неделю, нормальное число рабочих 

часов за учетный период соответственно 

уменьшается. 

Нормальное число рабочих часов за учетный 

период определяется исходя из установлен-

ной для данной категории работников ежене-

дельной продолжительности рабочего вре-

мени. Для работников, работающих непол-

ный рабочий день (смену) и (или) неполную 

рабочую неделю, нормальное число рабочих 

часов за учетный период соответственно 

уменьшается. 

 

Порядок введения суммированного учета ра-

бочего времени устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Порядок введения суммированного учета ра-

бочего времени устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

4.6. Женщинам, опекунам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет, а также отцам, воспитыва-

ющим детей в возрасте до 16 лет без матери, 

по соглашению сторон может быть предо-

ставлено право на один дополнительный вы-

ходной день в месяц без сохранения заработ-

ной платы. 

4.6. Женщинам, опекунам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет, а также отцам, воспитыва-

ющим детей в возрасте до 16 лет без матери, 

коллективным договором может устанав-

ливаться один дополнительный выходной 

день в месяц без сохранения заработной 

платы. 

 

4.7. Помимо дополнительных отпусков, 

предусмотренных законодательством, работ-

никам Организаций могут предоставляться 

дополнительные оплачиваемые отпуска, раз-

мер и порядок оплаты которых определяются 

коллективным договором Организации, в том 

числе: 

4.7. Помимо дополнительных отпусков, 

предусмотренных законодательством, работ-

никам Организаций предоставляются до-

полнительные оплачиваемые отпуска, размер 

и порядок оплаты которых определяются кол-

лективным договором Организации, в том 

числе: 

 

- за длительный стаж работы в Организации; - за длительный стаж работы в Организации;  

- женщинам с детьми в возрасте до 14 лет; - женщинам с детьми в возрасте до 14 лет;  

- инвалидам; - инвалидам;  



21 

 

- в связи с бракосочетанием; - в связи с бракосочетанием;  

- в связи с рождением ребенка у работника; - в связи с рождением ребенка у работника;  

- в связи со смертью члена семьи (одного из 

супругов, члена семьи (дети, родители, род-

ные братья, сестры)); 

- в связи со смертью члена семьи (одного из 

супругов, члена семьи (дети, родители, род-

ные братья, сестры)); 

 

- в День знаний (1 сентября или другое число 

первого дня учебного года) одному из роди-

телей первоклассника, либо другим лицам 

(опекунам, попечителям), воспитывающим 

ребенка; 

- в День знаний (1 сентября или другое число 

первого дня учебного года) одному из роди-

телей первоклассника, либо другим лицам 

(опекунам, попечителям), воспитывающим 

ребенка; 

 

 - в день призыва супруга(-и), детей при по-

ступлении на военную службу в Вооружен-

ные силы Российской Федерации; 

 

- за ненормированный рабочий день и другие, 

предусмотренные нормативным актом Орга-

низации. 

- за ненормированный рабочий день и другие, 

предусмотренные нормативным актом Орга-

низации. 

 

 Работникам с ненормированным рабочим 

днем предоставляется ежегодный допол-

нительный оплачиваемый отпуск продол-

жительностью не менее 3 календарных 

дней, который устанавливается коллек-

тивным договором или локальным норма-

тивным актом, согласованным с ППО. 

 

4.8. Ежегодный дополнительный оплачивае-

мый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

(подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным усло-

виям труда (класс 4). 

4.8. Ежегодный дополнительный оплачивае-

мый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

(подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным усло-

виям труда (класс 4). 

 

Продолжительность ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска конкретного 

Продолжительность ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска конкретного 
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работника устанавливается трудовым догово-

ром на основании коллективного договора 

организации с учетом результатов специаль-

ной оценки условия труда, дифференциро-

ванно с учетом класса вредности, но не менее 

7 календарных дней. 

работника устанавливается трудовым догово-

ром на основании коллективного договора 

организации с учетом результатов специаль-

ной оценки условия труда, дифференциро-

ванно с учетом класса вредности, но не менее 

7 календарных дней. 

В порядке, установленном коллективным до-

говором организации, при наличии письмен-

ного согласия работника, оформленного пу-

тем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, часть ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска, кото-

рая превышает 7 календарных дней, может 

быть заменена отдельно устанавливаемой де-

нежной компенсацией в порядке, в размерах 

и на условиях, которые установлены коллек-

тивным договором Организации. Компенса-

ция рассчитывается в порядке, предусмотрен-

ном для расчета компенсации за неиспользо-

ванные отпуска. 

В порядке, установленном коллективным до-

говором организации, при наличии письмен-

ного согласия работника, оформленного пу-

тем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, часть ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска, кото-

рая превышает 7 календарных дней, может 

быть заменена отдельно устанавливаемой де-

нежной компенсацией в порядке, в размерах 

и на условиях, которые установлены коллек-

тивным договором Организации. Компенса-

ция рассчитывается в порядке, предусмотрен-

ном для расчета компенсации за неиспользо-

ванные отпуска. 

 

4.9. Дополнительные оплачиваемые отпуска, 

предусмотренные законодательством, а 

также коллективным договором, могут при-

соединяться к ежегодному основному опла-

чиваемому отпуску. При разделении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска (основного и до-

полнительного) на части, хотя бы одна из ча-

стей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

- 

 

 

4.10. Исчисление среднего заработка для 

оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии с законодательством и 

-  
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локальными нормативными актами. 

При предоставлении краткосрочного оплачи-

ваемого отпуска вне утвержденного графика 

отпусков оплата отпуска производится по со-

гласованию работника и Работодателя в день 

ближайшей выплаты заработной платы, но в 

любом случае не позднее 3 рабочих дней с 

даты подачи заявления (п. 2 ст. 7 Конвенции 

N 132 Международной организации труда 

«Об оплачиваемых отпусках (пересмотрен-

ная в 1970 году)»). 

4.9. При предоставлении краткосрочного 

оплачиваемого отпуска вне утвержденного 

графика отпусков оплата отпуска произво-

дится по согласованию работника и Рабо-

тодателя в день ближайшей выплаты зара-

ботной платы, но в любом случае не позд-

нее 3 рабочих дней с даты подачи заявле-

ния. 

 

4.11. Работодатель предоставляет работни-

кам, осуществляющим уход за детьми, допол-

нительный отпуск продолжительностью до 

14 календарных дней без сохранения заработ-

ной платы согласно законодательству Рос-

сийской Федерации. 

4.10. Работодатель предоставляет работни-

кам, осуществляющим уход за детьми, допол-

нительный отпуск продолжительностью до 

14 календарных дней без сохранения заработ-

ной платы. 

 

4.12. Работодатель предоставляет работни-

кам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное 

для них время. 

4.11. Работодатель предоставляет работни-

кам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное 

для них время. 

 

4.13. Стороны рекомендуют предусматривать 

в коллективных договорах проведение меро-

приятий по празднованию профессиональ-

ного праздника – Дня машиностроителя, дру-

гих отраслевых праздников и юбилейных дат 

сторон Организации. 

4.12. Стороны договорились предусматри-

вать в коллективных договорах проведение 

мероприятий по празднованию профессио-

нального праздника – Дня машиностроителя, 

других отраслевых праздников, юбилейных 

и памятных дат сторон Организации, с по-

ощрением работников, в том числе – пре-

мированием. 

 

 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 5. ОПЛАТА ТРУДА  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=102747&dst=100030
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5.1. Системы оплаты труда, размеры тариф-

ных ставок, должностных окладов, форм ма-

териального поощрения, доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, системы доплат и надбавок стиму-

лирующего характера и систем премирова-

ния, выплат вознаграждений по итогам ра-

боты за год, устанавливаются коллективным 

договором или локальными нормативными 

актами Работодателя с учетом мнения Проф-

союзного комитета. 

5.1. Системы оплаты труда, размеры тариф-

ных ставок, должностных окладов, форм ма-

териального поощрения, доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, системы доплат и надбавок стиму-

лирующего характера и систем премирова-

ния, выплат вознаграждений по итогам ра-

боты за год, устанавливаются коллективным 

договором или локальными нормативными 

актами Работодателя по согласованию с 

Профсоюзным комитетом. 

 

5.2. Работодатель совместно с ППО предпри-

нимает необходимые меры для обеспечения 

роста оплаты труда работников с учетом ро-

ста эффективности и объемов производства, 

производительности труда и внедрения про-

грессивных систем оплаты труда, изменения 

численности работников. 

5.2. Работодатель совместно с ППО предпри-

нимает необходимые меры для обеспечения 

роста оплаты труда работников с учетом ро-

ста эффективности и объемов производства, 

производительности труда и внедрения про-

грессивных систем оплаты труда, изменения 

численности работников. 

 

5.3. Работодатель обеспечивает: 5.3. Работодатель обеспечивает:  

5.3.1. Связь оплаты труда работников с его ре-

зультатами, для чего организует работу по со-

вершенствованию нормативной базы по 

труду и доведению до каждого работника 

условий оплаты труда. 

5.3.1. Связь оплаты труда работников с его 

результатами, для чего организует работу по 

совершенствованию нормативной базы по 

труду и доведению до каждого работника 

условий оплаты труда. 

 

5.3.2. Соблюдение прав работников на свое-

временную, в полном объеме и в денежной 

форме выплату заработной платы. 

5.3.2. Соблюдение прав работников на свое-

временную, в полном объеме и в денежной 

форме выплату заработной платы. 

 

5.3.3. При установлении в Организации ре-

жима неполного рабочего времени, размер 

оплаты труда, установленный на такой ре-

жим, не может быть ниже минимального 

5.3.3. При установлении в Организации ре-

жима неполного рабочего времени, размер 

оплаты труда, установленный на такой ре-

жим, не может быть ниже минимального 
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размера оплаты труда (МРОТ), установлен-

ного в Российской Федерации. Оплата труда 

производится пропорционально отработан-

ному времени или в зависимости от выпол-

ненного объема работ. 

размера оплаты труда (МРОТ), установлен-

ного в Российской Федерации. Оплата труда 

производится пропорционально отработан-

ному времени или в зависимости от выпол-

ненного объема работ. 

5.3.4. Недопущение нетрадиционных видов 

вознаграждения за труд (натуральная форма, 

страхование и другие) за счет снижения раз-

меров заработной платы работников. 

5.3.4. Недопущение нетрадиционных видов 

вознаграждения за труд (натуральная форма, 

страхование и другие) за счет снижения раз-

меров заработной платы работников. 

 

5.3.5. Достижение к декабрю 2025 года мини-

мального размера среднемесячной заработ-

ной платы при отработке режима полного ра-

бочего времени не менее: 

5.3.5. Достижение минимального размера 

среднемесячной заработной платы при отра-

ботке режима полного рабочего времени  не 

менее: 

 

 

- для основного персонала - 1,45 величины 

прожиточного минимума трудоспособного 

человека в субъекте Российской Федерации, 

на территории которого находится Организа-

ция; 

для основных категорий работников: 

- до 31 декабря 2026 года – 1,45; 

- до 31 декабря 2027 года – 1,5; 

- до 31 декабря 2028 года – 1,55 величины 

прожиточного минимума для трудоспособ-

ного населения в субъекте Российской Феде-

рации, на территории которого находится Ор-

ганизация; 

 

- для остальных категорий персонала - 1,2 ве-

личины прожиточного минимума трудоспо-

собного человека в субъекте Российской Фе-

дерации, на территории которого находится 

Организация. 

для остальных категорий работников: 

- до 31 декабря 2026 года – 1,2; 

- до 31 декабря 2027 года – 1,25; 

- до 31 декабря 2028 года – 1,3 величины 

прожиточного минимума для трудоспособ-

ного населения в субъекте Российской Феде-

рации, на территории которого находится Ор-

ганизация. 

 

5.3.6. Коллективными договорами Организа-

ций могут быть установлены более высокие 

показатели. 

-  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=15189&dst=100002
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=15189&dst=100002
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5.3.7. Индексацию заработной платы с учетом 

роста потребительских цен на товары и 

услуги в соответствующем субъекте Россий-

ской Федерации, включая дифференцирован-

ные подходы по категориям персонала и про-

фессиям (должностям). Порядок и размер ин-

дексации определяется коллективным дого-

вором или локальным нормативным актом 

Организации. 

5.3.6. Индексацию заработной платы не реже 

одного раза за календарный год одновре-

менно для всех категорий работников Орга-

низаций на величину с коэффициентом не ме-

нее 1,2 индекса роста потребительских цен на 

товары и услуги в соответствующем субъекте 

Российской Федерации. 

Порядок, размер и периодичность индекса-

ции определяется коллективным договором. 

Рост заработной платы работников в связи с 

проведением индексации, связанной с ростом 

потребительских цен, не считается основа-

нием для замены и пересмотра норм труда». 

 

 

5.3.8. Достижение к концу 2025 года средней 

заработной платы работников Организаций 

до уровня не менее 4,5 прожиточных миниму-

мов трудоспособного населения в субъекте 

Российской Федерации при отработке ре-

жима полного рабочего времени. 

5.3.7. Уровень средней заработной платы 

работников Организации при отработке 

режима полного рабочего времени не ме-

нее 5 прожиточных минимумов трудоспо-

собного населения в субъекте Российской 

Федерации. 

 

5.3.9. Величину тарифной ставки или долж-

ностного оклада в структуре оплаты труда ра-

ботников Организации не менее 60%. 

5.3.8. Величину тарифной ставки или долж-

ностного оклада в структуре оплаты труда ра-

ботников Организации не менее 60%. 

 

5.3.10. Соблюдение соотношения в уровнях 

оплаты труда 10% работников с наиболее 

низкой заработной платой и 10% с самой вы-

сокой заработной платой не более чем 1:7. 

5.3.9. Соблюдение соотношения в уровнях 

оплаты труда 10% работников с наиболее 

низкой заработной платой и 10% с самой вы-

сокой заработной платой не более чем 1:7. 
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5.3.11. Оплата труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, устанавливается в повышенном 

размере. 

Минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, со-

ставляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты 

труда устанавливаются дифференцированно, 

с учетом класса вредности, работодателем ло-

кальным нормативным актом с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюз-

ной организации или коллективным догово-

ром. 

5.3.10. Оплата труда работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повы-

шенном размере, дифференцированно, с 

учетом класса вредности, не менее (по 

классам (подклассам): 

− 3.1 - 4% тарифной ставки (оклада), 

− 3.2 - 6% тарифной ставки (оклада), 

− 3.3 - 8% тарифной ставки (оклада), 

− 3.4 - 10% тарифной ставки (оклада), 

− 4.0 - 12% тарифной ставки (оклада). 

Конкретные размеры повышения оплаты 

труда устанавливаются локальным нор-

мативным актом по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной 

организации или коллективным догово-

ром. 

 

5.4. В тех случаях, когда по причинам эконо-

мического, технологического, организацион-

ного характера Работодатель не может обес-

печить темпы роста заработной платы в соот-

ветствии с п. 5.3 настоящего Соглашения, 

коллективным договором могут быть преду-

смотрены иные значения этих показателей и 

разработан план мероприятий по поэтапному 

повышению, в пределах срока действия Со-

глашения, темпов производительности труда 

и эффективности производства для их дости-

жения. 

5.4. В тех случаях, когда по причинам эконо-

мического, технологического, организацион-

ного характера Работодатель не может обес-

печить темпы роста заработной платы в соот-

ветствии с п. 5.3 настоящего Соглашения, 

коллективным договором могут быть преду-

смотрены иные значения этих показателей и 

разработан план мероприятий по поэтапному 

повышению, в пределах срока действия Со-

глашения, темпов производительности труда 

и эффективности производства для их дости-

жения. 

 

План мероприятий является неотъемлемой 

частью коллективного договора. 

План мероприятий является неотъемлемой 

частью коллективного договора. 

 

О заключении коллективного договора, О заключении коллективного договора,  
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содержащего указанные отклонения от Со-

глашения, Работодатель и ППО письменно 

информируют СоюзМаш и Ассоциацию. 

содержащего указанные отклонения от Со-

глашения, Работодатель и ППО письменно 

информируют СоюзМаш и АМПР. 

5.5. Работодатель в случаях, предусмотрен-

ных законодательством или коллективным 

договором, устанавливает доплату за выпол-

нение работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в том числе: 

5.5. Работодатель устанавливает доплату 

за выполнение работ в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных, в том числе: 

 

 

- за сверхурочную работу и за работу в выход-

ные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу и за работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни; 

- за работу в вечернее время (вечерним счита-

ется время с 18.00 до 22.00 часов, если иное 

не установлено коллективным договором) - 

не менее 20% часовой тарифной ставки за 

каждый час работы; 

- за работу в вечернее время (вечерним счи-

тается время с 18.00 до 22.00 часов) - не менее 

20% часовой тарифной ставки за каждый час 

работы; 

- за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 ча-

сов) - не менее 40% часовой тарифной ставки 

за каждый час работы, если иной размер не 

установлен коллективным договором; 

- за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 

часов) - не менее 40% часовой тарифной 

ставки за каждый час работы;  

- за работу в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных. 

- за работу в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных. 

5.6. Работникам, за исключением работников, 

получающих оклад (должностной оклад), за 

нерабочие праздничные дни, в которые они 

не привлекались к работе, выплачивать до-

полнительное вознаграждение за каждый не-

рабочий праздничный день в дни выплаты 

окончательного расчета по заработной плате 

текущего месяца. 

Размер и порядок выплаты указанного возна-

граждения определяются коллективным 

5.6. Работникам, за исключением работни-

ков, получающих оклад (должностной 

оклад), за нерабочие праздничные дни, в 

которые они не привлекались к работе, 

выплачивается дополнительное возна-

граждение в размере среднего дневного за-

работка за каждый нерабочий празднич-

ный день. 
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договором или локальным нормативным ак-

том, принимаемым с учетом мнения Профсо-

юзного комитета. 

5.7. Тарификация работ, присвоение разрядов 

рабочим производится с учетом Единого та-

рифно-квалификационного справочника ра-

бот и профессий рабочих, присвоение долж-

ностей служащим - с учетом Единого квали-

фикационного справочника должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих или в 

случаях предусмотренных законодатель-

ством с учетом утвержденных профессио-

нальных стандартов. 

5.7. Тарификация работ, присвоение разрядов 

рабочим производится с учетом Единого та-

рифно-квалификационного справочника ра-

бот и профессий рабочих, присвоение долж-

ностей служащим - с учетом Единого квали-

фикационного справочника должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих или в 

случаях предусмотренных законодатель-

ством с учетом утвержденных профессио-

нальных стандартов. 

 

5.8. При выплате заработной платы работода-

тель извещает каждого работника о состав-

ных частях заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период, раз-

мерах и основаниях производимых удержа-

ний (включая удержания в социальные 

фонды), а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форму письменного 

извещения (расчетного листка) работодатель 

согласовывает с ППО. 

5.8. При выплате заработной платы работода-

тель извещает каждого работника о состав-

ных частях заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период, раз-

мерах и основаниях производимых удержа-

ний (включая удержания в социальные 

фонды), а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форму письменного 

извещения (расчетного листка) работодатель 

согласовывает с ППО. 

 

5.9. Работодатель обязуется предусматривать 

в бюджете Организации средства фонда зара-

ботной платы и выплат социального харак-

тера. Ежегодно при подготовке бюджета Ор-

ганизации совместно с ППО рассматривать 

вопросы повышения заработной платы с уче-

том инфляции и на основании бюджетных по-

казателей, а также принимать совместное ре-

шение о размерах и сроках проведения 

5.9. Работодатель обязуется предусматривать 

в бюджете Организации средства фонда зара-

ботной платы и выплат социального харак-

тера. Ежегодно при подготовке бюджета Ор-

ганизации совместно с ППО рассматривать 

вопросы повышения заработной платы с уче-

том инфляции и на основании бюджетных по-

казателей, а также принимать совместное ре-

шение о размерах и сроках проведения 
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указанного повышения. указанного повышения. 

5.10. Устанавливать в соответствии с коллек-

тивным договором, работникам, занимаю-

щим штатные должности в научно-исследо-

вательских и опытно-конструкторских орга-

низациях, ученые степени, по которым преду-

смотрены тарифно-квалификационными тре-

бованиями, ежемесячные доплаты за ученую 

степень. 

5.10. Устанавливать в коллективном дого-

воре ежемесячную доплату за ученую сте-

пень работникам, занимающим штатные 

должности в Организациях, ученые сте-

пени по которым предусмотрены тарифно-

квалификационными требованиями, в 

размере, не менее: 

– доктора наук - 7 000 рублей; 

– кандидата наук - 3 000 рублей. 

 

5.11. Введение, замена и пересмотр норм 

труда производится Работодателем с учетом 

мнения ППО после реализации организаци-

онно-технических мероприятий, обеспечива-

ющих ритмичность выпуска продукции и вы-

полнения работы, улучшения материально-

технического снабжения, условий труда, при 

условии изменения техпроцессов, выявления 

устаревших норм труда, в случае использова-

ния физически и морально устаревшего обо-

рудования. 

5.11. Введение, замена и пересмотр норм 

труда производится Работодателем по согла-

сованию с ППО после реализации организа-

ционно-технических мероприятий, обеспечи-

вающих ритмичность выпуска продукции и 

выполнения работы, улучшения матери-

ально-технического снабжения, условий 

труда, при условии изменения техпроцессов, 

выявления устаревших норм труда, в случае 

использования физически и морально уста-

ревшего оборудования. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА 6. ОХРАНА ТРУДА  

6.1. Работодатель обязан обеспечить безопас-

ные условия и охрану труда для работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, другими федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми 

актами. 

6.1. Работодатель обязан обеспечить безопас-

ные условия и охрану труда для работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, другими федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми 

актами. 
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6.2. В Организациях разрабатывается необхо-

димая нормативно-техническая документа-

ция, проводятся организационно-техниче-

ские, санитарно-гигиенические, лечебно-про-

филактические и другие необходимые меро-

приятия по охране труда и предупреждению 

производственного травматизма и професси-

ональных заболеваний, предотвращению воз-

действия вредных факторов производствен-

ной среды на работников. 

Не допускается внедрение и применение в 

производстве материалов и компонентов, не 

имеющих паспортов безопасности, сертифи-

катов соответствия или декларации о соответ-

ствии продукции, свидетельств о государ-

ственной регистрации. 

6.2. В Организациях разрабатывается необхо-

димая нормативно-техническая документа-

ция, проводятся организационно-техниче-

ские, санитарно-гигиенические, лечебно-про-

филактические и другие мероприятия по 

охране труда и предупреждению производ-

ственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, предотвращению воздействия 

вредных и (или) опасных факторов произ-

водственной среды и трудового процесса на 

работников. 

Не допускается внедрение и применение в 

производстве материалов и компонентов, не 

имеющих паспортов безопасности, сертифи-

катов соответствия или декларации о соответ-

ствии продукции, свидетельств о государ-

ственной регистрации. 
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6.3. Работодатель обеспечивает ежегодную 

разработку соглашений по улучшению усло-

вий, охраны труда и санитарно-оздоровитель-

ных мероприятий (соглашений по охране 

труда) и согласовывает их с профсоюзным ко-

митетом. 

Работодатель постоянно проводит монито-

ринг условий и охраны труда для определе-

ния профессиональных рисков повреждения 

здоровья работников существующими мето-

дами контроля. 

Финансирование мероприятий по улучше-

нию условий и охраны труда осуществляется 

работодателями в размере не менее 0,3% 

суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг). 

Соглашение по охране труда является неотъ-

емлемой частью коллективного договора. 

6.3. Работодатель обеспечивает ежегодную 

разработку соглашений по улучшению усло-

вий, охраны труда и санитарно-оздоровитель-

ных мероприятий (соглашений по охране 

труда) и согласовывает их с профсоюзным ко-

митетом. 

Работодатель постоянно проводит монито-

ринг условий и охраны труда для определе-

ния профессиональных рисков повреждения 

здоровья работников существующими мето-

дами контроля. 

Финансирование мероприятий по улучше-

нию условий и охраны труда осуществляется 

работодателями в размере не менее 0,3% 

суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг). 

Соглашение по охране труда является неотъ-

емлемой частью коллективного договора. 

 

6.4. Работодатель, в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и другими 

нормативными правовыми актами, с обяза-

тельным участием соответствующих органов 

Профсоюза проводит специальную оценку 

условий труда, в том числе внеплановую 

оценку условий труда, разрабатывает меро-

приятия по улучшению условий и охраны 

труда работников с учетом результатов про-

ведения специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель, в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и другими 

нормативными правовыми актами, с обяза-

тельным участием соответствующих органов 

Профсоюза проводит специальную оценку 

условий труда, в том числе внеплановую 

оценку условий труда, разрабатывает меро-

приятия по улучшению условий и охраны 

труда работников с учетом результатов про-

ведения специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков. 

 

 6.5. Работникам Организаций, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленным по 
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результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляются гарантии и ком-

пенсации в соответствии с трудовым зако-

нодательством и коллективными догово-

рами Организаций. 

В соответствии с положениями пункта 3 

статьи 15 Федерального закона N 421-ФЗ 

от 28.12.2013 порядок и условия осуществ-

ления указанных мер не могут быть ухуд-

шены, а размеры - снижены по сравнению 

с порядком, условиями и размерами ком-

пенсационных мер, фактически реализо-

вывавшихся в отношении указанных ра-

ботников до проведения специальной 

оценки условий труда, при условии сохра-

нения соответствующих условий труда на 

рабочем месте, явившихся основанием для 

назначения ранее реализуемых компенса-

ционных мер. 
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6.5. Работодатель организует за счет средств 

Организации проведение обязательных пред-

варительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятель-

ности) медицинских осмотров соответствую-

щих категорий работников, предусмотрен-

ных законодательством. 

Работники, осуществляющие отдельные 

виды деятельности, в том числе связанной с 

источниками повышенной опасности (с влия-

нием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), проходят обя-

зательное психиатрическое освидетельство-

вание не реже одного раза в пять лет в по-

рядке, устанавливаемом Правительством Рос-

сийской Федерации. 

Профсоюз контролирует обеспечение работо-

дателем и лечебно-профилактическими учре-

ждениями своевременности медицинской по-

мощи работникам отрасли при несчастных 

случаях, отравлениях и профессиональных 

заболеваниях на производстве, а также пред-

ставляет интересы работников в отношениях 

с Фондом социального страхования Россий-

ской Федерации. 

6.6. Работодатель организует за счет средств 

Организации проведение обязательных пред-

варительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятель-

ности) медицинских осмотров соответствую-

щих категорий работников, предусмотрен-

ных законодательством. 

Работники, осуществляющие отдельные 

виды деятельности, в том числе связанной с 

источниками повышенной опасности (с влия-

нием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), проходят обя-

зательное психиатрическое освидетельство-

вание не реже одного раза в пять лет в по-

рядке, устанавливаемом Правительством Рос-

сийской Федерации. 

Профсоюз контролирует обеспечение работо-

дателем и лечебно-профилактическими учре-

ждениями своевременности оказания меди-

цинской помощи работникам отрасли при 

несчастных случаях, отравлениях и профес-

сиональных заболеваниях на производстве, а 

также представляет интересы работников в 

отношениях с Фондом пенсионного и соци-

ального страхования Российской Федера-

ции. 
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6.6. Обеспечивать бесплатную выдачу молока 

или других равноценных пищевых продуктов 

работникам за наличие вредных производ-

ственных факторов в воздухе рабочей зоны. 

Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты выдаются работнику за отработан-

ную смену (рабочий день), независимо от ее 

продолжительности, по перечню профессий и 

работ, устанавливаемых коллективным дого-

вором. 

Выдача работникам по установленным нор-

мам молока или других равноценных пище-

вых продуктов по письменным заявлениям 

работников может быть заменена компенса-

ционной выплатой в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов, если это предусмотрено 

коллективным договором и (или) трудовым 

договором. 

В коллективные договоры или локальные 

нормативные акты включаются перечни ра-

бочих мест и профессий с вредными услови-

ями труда, в соответствии с которыми обяза-

тельна бесплатная выдача молока или других 

равноценных пищевых продуктов. 

На работах с особо вредными условиями 

труда предоставляется по установленным 

нормам бесплатное лечебно-профилактиче-

ское питание. 

6.7. Работодатель обеспечивает бесплатную 

выдачу молока или других равноценных пи-

щевых продуктов работникам за наличие 

вредных производственных факторов в воз-

духе рабочей зоны. Молоко или другие рав-

ноценные пищевые продукты выдаются ра-

ботнику за отработанную смену (рабочий 

день), независимо от ее продолжительности, 

по перечню профессий и работ, устанавлива-

емых коллективным договором. 

Выдача работникам по установленным нор-

мам молока или других равноценных пище-

вых продуктов по письменным заявлениям 

работников может быть заменена компенса-

ционной выплатой в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов, если это предусмотрено 

коллективным договором и (или) трудовым 

договором. 

На работах с особо вредными условиями 

труда предоставляется по установленным 

нормам бесплатное лечебно-профилактиче-

ское питание.  

В коллективные договоры или локальные 

нормативные акты включаются перечни ра-

бочих мест и профессий с вредными услови-

ями труда, в соответствии с которыми обяза-

тельна бесплатная выдача молока или других 

равноценных пищевых продуктов, лечебно-

профилактического питания. 

 



36 

 

6.7. В случае нарушений нормативных требо-

ваний к условиям труда, установленных ре-

жимов труда и отдыха, не обеспечения необ-

ходимыми средствами индивидуальной за-

щиты работник вправе отказаться от выпол-

нения работы до устранения выявленных 

нарушений. 

Отказ Работника от выполнения работы в 

случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения тре-

бований охраны труда до устранения такой 

опасности не влечет за собой привлечение его 

к дисциплинарной ответственности. 

6.8. В случае нарушений нормативных требо-

ваний к условиям труда, установленных ре-

жимов труда и отдыха, не обеспечения необ-

ходимыми средствами индивидуальной за-

щиты работник вправе отказаться от выпол-

нения работы до устранения выявленных 

нарушений. 

Отказ Работника от выполнения работы в 

случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения тре-

бований охраны труда до устранения такой 

опасности не влечет за собой привлечение его 

к дисциплинарной ответственности и сниже-

ния заработной платы. 

 

6.8. В случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда, допуск работника 

к выполнению работ запрещается. 

6.9. В случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда, допуск работника 

к выполнению работ запрещается. 
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6.9. Обязательными условиями, оговаривае-

мыми в коллективных договорах, для прове-

дения работ при превышении гигиенических 

нормативных значений производственных 

факторов и факторов трудового процесса на 

рабочем месте, являются: 

- сокращение нормальной продолжительно-

сти рабочей смены с сохранением, при этом, 

всех льгот и размера оплаты труда за полную 

рабочую смену; 

- обязательное использование средств инди-

видуальной защиты и др. 

Конкретные параметры указанных условий 

определяются коллективным договором (со-

глашением, трудовым договором) с учетом 

результатов специальной оценки условий 

труда и требований законодательства Россий-

ской Федерации. 

Расходы на предоставление компенсаций, 

сверх установленных нормативными право-

выми актами осуществляются за счет соб-

ственных средств Организации. 

6.10. Обязательными условиями, оговарива-

емыми в коллективных договорах, для прове-

дения работ при превышении гигиенических 

нормативных значений производственных 

факторов и факторов трудового процесса на 

рабочем месте, являются: 

- сокращение нормальной продолжительно-

сти рабочей смены с сохранением при этом 

всех льгот и размера оплаты труда за полную 

рабочую смену; 

- обязательное обеспечение и использование 

средств индивидуальной защиты и др. 

Расходы на предоставление компенсаций, 

сверх установленных нормативными право-

выми актами Российской Федерации осу-

ществляются за счет собственных средств 

Организации. 

 

6.10. Работнику обеспечиваются сохранение 

места работы и средней заработной платы за 

время приостановки работ на рабочих местах 

вследствие несоответствия условий труда 

нормативным правовым актам по охране 

труда. 

6.11. Работнику обеспечиваются сохранение 

места работы и средней заработной платы за 

время приостановки работ вследствие несоот-

ветствия условий труда на рабочих местах 

нормативным правовым требованиям по 

охране труда. 
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6.11. Работодатель информирует вновь при-

нимаемых на работу работников об условиях 

труда, степени их вредности и опасности, воз-

можных неблагоприятных последствиях для 

здоровья, необходимых средствах индивиду-

альной защиты, компенсациях, режиме труда 

и отдыха. Такая информация должна также 

предоставляться по просьбе работника и в 

процессе его труда. 

Достоверные характеристики условий труда, 

перечень компенсаций и льгот за тяжелые ра-

боты и работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда указываются в заключаемых 

с работниками трудовых договорах. 

6.12. Работодатель информирует вновь при-

нимаемых на работу работников об условиях 

труда, степени их вредности и опасности, воз-

можных неблагоприятных последствиях для 

здоровья, необходимых средствах индивиду-

альной защиты, компенсациях, режиме труда 

и отдыха. Такая информация должна также 

предоставляться по просьбе работника и в 

процессе его труда. 

Достоверные характеристики условий труда, 

перечень компенсаций и льгот за тяжелые ра-

боты и работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда указываются в заключаемых 

с работниками трудовых договорах. 

 

6.12. Работодатель и ППО формируют в Ор-

ганизации совместный комитет (комиссию) 

по охране труда из числа представителей 

Профсоюза и представителей Работодателя, 

обеспечивают их эффективную работу. 

6.13. По инициативе работодателя и (или) 

по инициативе работников либо их упол-

номоченного представительного органа 

создаются комитеты (комиссии) по охране 

труда. В их состав на паритетной основе 

входят представители работодателя и 

представители выборного органа ППО. 

 

6.13. Уполномоченным (доверенным) лицам 

Профсоюза по охране труда для исполнения 

возложенных на них функций предоставля-

ется оплачиваемое в размере среднего зара-

ботка в течение рабочей смены свободное 

время, продолжительность которого оговари-

вается в коллективном договоре, но не менее 

2-х часов в неделю. 

6.14. Уполномоченным (доверенным) лицам 

Профсоюза по охране труда предоставляется 

оплачиваемое в размере среднего заработка в 

течение рабочей смены время для исполне-

ния общественных обязанностей (возло-

женных на них функций), продолжитель-

ность которого оговаривается в коллектив-

ном договоре, но не менее 2-х часов в неделю. 

Уполномоченный по охране труда не мо-

жет быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, переведен на другую работу по 
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инициативе работодателя и не может быть 

уволен без предварительного согласия 

профсоюзного комитета. 

Уполномоченный по охране труда не мо-

жет быть уволен в течение двух лет после 

его переизбрания. 

Работодатель организовывает обучение 

уполномоченных по охране труда, членов 

совместного комитета (комиссии) по 

охране труда в сроки согласно установлен-

ных государственных норм и правил, с со-

хранением среднего заработка на период 

обучения. 

Работодатель обеспечивает уполномочен-

ным по охране труда доступ к Правилам по 

охране труда, инструкциям и другим нор-

мативным правовым документам, спра-

вочным материалам по охране труда и эко-

логической безопасности. 

За активную работу уполномоченные по 

охране труда поощряются доплатой в раз-

мере не менее 10% к тарифной ставке 

(окладу). 

6.14. Работодатель обязан проводить рассле-

дование и учет несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

6.15. Работодатель обязан проводить рассле-

дование и учет несчастных случаев, микро-

травм на производстве в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации. 

 

6.15. Сверх выплат, предусмотренных зако-

нодательством, Работодатель из средств Ор-

ганизации, либо посредством обеспечения 

Организацией соответствующих видов стра-

хования, устанавливает дополнительные 

6.16. Сверх выплат, предусмотренных за-

конодательством, Работодатель из средств 

Организации, либо посредством обеспече-

ния Организацией соответствующих ви-

дов страхования устанавливает 
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единовременные выплаты семье работника в 

случае его смерти от несчастного случая на 

производстве в сумме не менее 75 минималь-

ных размеров оплаты труда (МРОТ) по Рос-

сийской Федерации, установленных на день 

гибели работника. 

 

дополнительные единовременные вы-

платы: 

- семье работника в случае его смерти от 

несчастного случая на производстве в 

сумме не менее 100 (ста) минимальных раз-

меров оплаты труда (МРОТ) по Россий-

ской Федерации, установленных на день 

гибели работника; 

- работнику при получении инвалидности 

от несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания – 

в сумме не менее: 

I группа инвалидности – 75 МРОТ; 

II группа инвалидности – 60 МРОТ; 

III группа инвалидности – 40 МРОТ, уста-

новленных на день получения травмы. 

Коллективными договорами Организаций 

могут быть предусмотрены более высокие 

нормы материальной поддержки семей ра-

ботников, пострадавших на производстве. 

В случае трудового увечья, полученного ра-

ботником на производстве, размер единовре-

менной денежной компенсации определяется 

в соответствии со степенью утраты професси-

ональной трудоспособности на основании по-

ложений коллективных договоров или других 

нормативных актов Организаций. 

Коллективными договорами Организаций 

могут быть предусмотрены более высокие 

нормы материальной поддержки семей ра-

ботников, пострадавших на производстве. 

В случае трудового увечья, полученного ра-

ботником на производстве, размер единовре-

менной денежной компенсации определяется 

в соответствии со степенью утраты професси-

ональной трудоспособности на основании по-

ложений коллективных договоров или других 

нормативных актов Организаций. 

 

6.16. Работодатель не реже одного раза в три 

года в установленном порядке проводит обу-

чение по охране труда и проверку знаний на 

соответствие требований охраны труда всех 

работников Организаций, в том числе 

6.17. Работодатель не реже одного раза в три 

года в установленном порядке проводит обу-

чение по охране труда и проверку знаний на 

соответствие требований охраны труда всех 

работников Организаций, в том числе 
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руководителей. руководителей. 

6.17. На работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на работах, 

производимых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, ра-

ботодатель бесплатно, за счет средств Орга-

низации, обеспечивает работников спецодеж-

дой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты в соответ-

ствии с установленными нормами. 

Работодатель обеспечивает хранение, свое-

временно и бесплатно производит стирку, 

сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактива-

цию, чистку и ремонт, выданных работнику 

спецодежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. 

Выдача средств индивидуальной защиты ра-

ботникам осуществляется в соответствии с 

Межотраслевыми правилами обеспечения ра-

ботников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуаль-

ной защиты согласно типовым отраслевым 

нормам и на основании результатов проведе-

ния специальной оценки условий труда. 

Перечень обязательной к выдаче спец-

одежды, специальной обуви, в том числе теп-

лой, других средств индивидуальной защиты, 

а также нормы их выдачи не могут быть 

меньше действующих отраслевых типовых 

норм выдачи специальной одежды, специаль-

ной обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 

6.18. На работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на рабо-

тах, производимых в особых температур-

ных условиях или связанных с загрязне-

нием, работодатель бесплатно, за счет 

средств Организации, обеспечивает работ-

ников спецодеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной за-

щиты и смывающими средствами в соот-

ветствии с установленными нормами. 

Работодатель обеспечивает хранение, свое-

временно и бесплатно производит стирку, 

сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезакти-

вацию, чистку и ремонт, выданных работ-

нику спецодежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, а 

также их вывод из эксплуатации и замену 

(при необходимости). 

Нормы бесплатной выдачи средств инди-

видуальной защиты и смывающих средств 

работникам устанавливаются с учетом 

мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на основании 

Единых типовых норм выдачи средств ин-

дивидуальной защиты и смывающих 

средств, утвержденных в установленном 

Правительством Российской Федерации 

порядке, с учетом результатов проведения 

специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков. 

Выдача средств индивидуальной защиты 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=175358&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=163379&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=163379&dst=100010


42 

 

Конкретный перечень обязательной к выдаче 

спецодежды, специальной обуви, в том числе 

теплой, других средств индивидуальной за-

щиты, а также нормы их выдачи фиксируются 

в коллективном договоре или в локальном 

нормативном акте Организации, согласован-

ном с Профсоюзным комитетом. 

Работа без соответствующей спецодежды, 

специальной обуви и других средств индиви-

дуальной защиты запрещается. 

работникам осуществляется в соответ-

ствии с Правилами обеспечения работни-

ков средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами.  

Конкретный перечень обязательной к вы-

даче спецодежды, специальной обуви, в 

том числе теплой, других средств индиви-

дуальной защиты, а также нормы их вы-

дачи фиксируются в коллективном дого-

воре или в локальном нормативном акте 

Организации, согласованном с Профсоюз-

ным комитетом. 

Работник обязан правильно применять 

средства индивидуальной защиты. Работа 

без соответствующей спецодежды, специ-

альной обуви и других средств индивиду-

альной защиты запрещается. 

6.18. На работах, связанных с загрязнением, 

работникам выдаются бесплатно по установ-

ленным нормам смывающие и обезврежива-

ющие средства. 

-  

6.19. Рабочий инструмент и приспособления, 

приборы, средства индивидуальной защиты, 

необходимые в процессе труда, выдаются ра-

ботнику бесплатно. 

Работник обязан обеспечить сохранность и 

исправность выдаваемого ему рабочего ин-

струмента, приспособлений, приборов и 

средств индивидуальной защиты в соответ-

ствии с законодательством. 

6.19. Рабочий инструмент и приспособления, 

приборы, средства индивидуальной защиты, 

необходимые в процессе труда, выдаются ра-

ботнику бесплатно. 

Работник обязан обеспечить сохранность и 

исправность выдаваемого ему рабочего ин-

струмента, приспособлений, приборов и 

средств индивидуальной защиты в соответ-

ствии с законодательством. 

 

- 6.20. Работодатель обеспечивает контроль  
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параметров микроклимата производ-

ственных помещений, в случае отклоне-

ния от допустимых параметров темпера-

туры воздуха на рабочих местах по согла-

сованию с первичной профсоюзной орга-

низацией принимает меры к восстановле-

нию допустимых условий, а в случае невоз-

можности принятия мер по восстановле-

нию допустимых условий - сокращает про-

должительность рабочего дня с сохране-

нием заработной платы при температуре 

28,5 °C на один час, при повышении темпе-

ратуры до 29 °C - на два часа, при темпера-

туре 30,5 °C - на четыре часа с учетом тре-

бований статьи 216.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации и СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требова-

ния к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

6.20. Работодатель обеспечивает расходова-

ние средств, выделяемых на охрану труда, в 

соответствии с Типовым перечнем ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, сниже-

нию профессиональных рисков (Приказ Мин-

здравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 

181н и Приказ Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 16 

июня 2014 г. N 375н). 

6.21. Работодатель обеспечивает расходова-

ние средств, выделяемых на охрану труда в 

соответствии с согласованным с ППО еже-

годным планом мероприятий, разработан-

ным в соответствии с Примерным переч-

нем ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней. 

 

 6.22. При отсутствии системы водоснабже-

ния и (или) несоответствии питьевой воды 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=164708&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=164708
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=164664
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на рабочих местах санитарно-гигиениче-

ским нормам и правилам работодатель 

обеспечивает работников питьевой водой 

в соответствии с рекомендациями Роспо-

требнадзора (приобретение природной и 

(или) бутилированной питьевой воды, 

установку кулеров, систем фильтрации и 

т.д.).  

 6.23. Работодатель принимает меры по 

организации работы цеховых 

профилакториев (кабинетов), проведению 

профилактических процедур, 

направленных на предупреждение 

профессиональных и общих заболеваний 

работников. 

Принимает меры по направлению работ-

ников, у которых на ранней стадии выяв-

лены профессиональные и (или) общие за-

болевания, на санаторно-курортное лече-

ние. 

 

 6.24. Работодатель обеспечивает должное 

функционирование системы охраны труда 

по выявлению профессиональных рисков 

на каждом рабочем месте   и принимает 

меры по их устранению или снижению. 

 

7. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИ-

АЛА 

7. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИ-

АЛА 

 

7.1. В целях развития кадрового потенциала 

работников Организации работодатель, с уче-

том производственной необходимости, орга-

низует систему внутрипроизводственного 

обучения персонала, которая 

7.1. В целях развития кадрового потенциала 

работников Организации работодатель, с уче-

том производственной необходимости, орга-

низует систему внутрипроизводственного 

обучения персонала, которая 
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предусматривает повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку кадров, в 

т.ч. обучение работников вторым (смежным) 

профессиям за счет финансовых средств Ор-

ганизации. 

предусматривает повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку кадров, в 

т.ч. обучение работников вторым (смежным) 

профессиям за счет финансовых средств Ор-

ганизации. 

7.2. Теоретические занятия и производствен-

ное обучение при подготовке новых работни-

ков непосредственно на производстве прово-

дятся для работников соответствующих воз-

растов, профессий и производств в соответ-

ствии с локальными нормативными актами и 

законодательством. 

7.2. Теоретические занятия и производствен-

ное обучение при подготовке новых работни-

ков непосредственно на производстве прово-

дятся для работников соответствующих воз-

растов, профессий и производств в соответ-

ствии с локальными нормативными актами и 

законодательством. 

 

7.3. Выпускнику профессиональной образо-

вательной организации или образовательной 

организации высшего образования, прохо-

дившему целевое обучение по направлению 

Организации, предоставляется преимуще-

ственное право на работу в соответствии с по-

лученной квалификацией (разрядом, классом, 

категорией и т.д.). 

7.3. Выпускнику профессиональной образо-

вательной организации или образовательной 

организации высшего образования, прохо-

дившему целевое обучение по направлению 

Организации, предоставляется преимуще-

ственное право на работу в соответствии с по-

лученной квалификацией (разрядом, классом, 

категорией и т.д.). 

 

7.4. Работникам, проходящим профессио-

нальное обучение на производстве или обуча-

ющимся в учебных заведениях без отрыва от 

производства, работодатель обязан создавать 

необходимые условия для совмещения ра-

боты с обучением в соответствии с законода-

тельством и коллективным договором. 

7.4. Работникам, проходящим профессио-

нальное обучение на производстве или обуча-

ющимся в учебных заведениях без отрыва от 

производства, работодатель обязан создавать 

необходимые условия для совмещения ра-

боты с обучением в соответствии с коллек-

тивным договором. 

 

7.5. При повышении квалификационных раз-

рядов или при продвижении по работе 

должны учитываться: наличие вакансии в 

штатном расписании/штатной расстановке, 

получение работниками высшего или 

7.5. При повышении квалификационных раз-

рядов или при продвижении по работе 

должны учитываться: наличие вакансии в 

штатном расписании, получение работни-

ками высшего или среднего 
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среднего профессионального образования, 

профессиональная подготовка, успешное 

прохождение профессионального обучения 

на производстве, деловые качества работ-

ника, мнения профсоюзной организации. 

профессионального образования, профессио-

нальная подготовка, успешное прохождение 

профессионального обучения на производ-

стве, деловые качества работника, мнение 

первичной профсоюзной организации. 

7.6. Уполномоченные органы ОООР Со-

юзМаш России разрабатывают программы 

развития секторов машиностроения, отражая 

в них повышение профессионализма кадров, 

профилактику высвобождения и защиту ра-

ботников от безработицы, сохранение и раци-

ональное использование профессионального 

потенциала работников Организаций, на ос-

нове которых формируются соответствую-

щие разделы коллективных договоров Орга-

низаций. 

7.6. Уполномоченные органы ОООР Со-

юзМаш России разрабатывают программы 

развития отраслей промышленности, отра-

жая в них повышение профессионализма кад-

ров, профилактику высвобождения и защиту 

работников от безработицы, сохранение и ра-

циональное использование профессиональ-

ного потенциала работников Организаций, на 

основе которых формируются соответствую-

щие разделы коллективных договоров Орга-

низаций. 

 

 7.7. Работодатель проводит системную ра-

боту, направленную на  повышение квали-

фикации и периодического  обучения ра-

ботников,  хорошее знание методов и пра-

вил безопасной работы, высокий уровень 

организации труда. 

 

 7.8. В целях сохранения кадрового потен-

циала Организации, обеспечения непре-

рывного процесса передачи профессио-

нальных знаний, опыта, оказания работ-

никам помощи в овладении навыками ра-

боты на производстве или рабочем месте 

по полученной (получаемой) профессии 

(специальности), работодатели совместно с 

ППО организуют систему наставничества 

в Организации, которая включает, в том 
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числе, размеры и условия осуществления 

выплат работникам за наставничество. 

 7.9. Стороны обеспечивают включение в 

соглашения и коллективные договоры по-

ложения о социальной ответственности 

сторон по выполнению квоты для приема 

на работу инвалидов, заключению трудо-

вых договоров, созданию специальных ра-

бочих мест для инвалидов, установлению 

достойной оплаты труда и других положе-

ний. 

 

 7.10. Стороны предусматривают включе-

ние в коллективные договоры мер под-

держки работников организаций из числа 

военнослужащих - участников СВО и чле-

нов их семей, в том числе: 

- в случае сокращения численности или 

штата работников пользование преимуще-

ственным правом на оставление на работе 

при равной производительности труда и 

квалификации следующих категорий ра-

ботников: работники - члены семьи воен-

нослужащих, участников СВО; 

- предоставление работникам - членам 

семьи военнослужащих - участников СВО 

ежегодных оплачиваемых отпусков (части 

отпуска, ранее неиспользованной части от-

пуска) по их желанию одновременно с от-

пуском военнослужащих - участников 

СВО; 

- рассмотрение возможности предостав-

ления единовременной выплаты, 
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военнослужащим - участникам СВО, ра-

ботникам - членам семей военнослужа-

щих- участников СВО; 

- предоставление материальной помощи 

семье работника - военнослужащего - 

участника СВО, погибшего при выполне-

нии воинского долга; 

- предоставление по заявлению работни-

ков - членов семьи военнослужащих - 

участников СВО дополнительных оплачи-

ваемых дней отдыха на период отпуска во-

еннослужащих - участников СВО. Количе-

ство дней отдыха определяется по согласо-

ванию с работодателем. 

8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА. СОЦИ-

АЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ МО-

ЛОДЫМ РАБОТНИКАМ 

8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА. СОЦИ-

АЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ МО-

ЛОДЫМ РАБОТНИКАМ 

 

8.1. Молодыми работниками считаются лица 

в возрасте до 35 лет. 

8.1. Молодыми работниками считаются лица 

в возрасте до 35 лет (включительно). 

 

 

8.2. Молодыми специалистами считаются 

лица в возрасте до 35 лет, окончившие пол-

ный курс обучения в образовательной орга-

низации высшего образования и поступив-

шие на работу в Организацию по профилю 

полученной специальности/направления под-

готовки в течение 3-х месяцев непосред-

ственно после окончания указанной образо-

вательной организации, либо окончания во-

енной службы по призыву в Вооруженных 

Силах Российской Федерации. 

8.2. Молодыми специалистами считаются 

работники в возрасте до 35 лет включи-

тельно, завершившие обучение по основ-

ным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам про-

фессионального обучения, поступившие на 

работу в Организацию в соответствии с по-

лученной квалификацией в течение года 

после окончания обучения, либо оконча-

ния военной службы по призыву в Воору-

женных Силах Российской Федерации. 

 

8.3. Работодатель и ППО в целях закрепления 8.3. Работодатель и ППО в целях закрепления  
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молодых кадров в Организации, повышения 

их профессионального мастерства и развития 

творческой активности в решении производ-

ственных задач, улучшения культурного раз-

вития и досуга, социальной защищенности 

молодых работников, разрабатывают и реали-

зуют соответствующие мероприятия, вклю-

чающие в том числе: 

молодых кадров в Организации, повышения 

их профессионального мастерства и развития 

творческой активности в решении производ-

ственных задач, улучшения культурного раз-

вития и досуга, социальной защищенности 

молодых работников, разрабатывают и реали-

зуют соответствующие мероприятия, вклю-

чающие в том числе: 

- проведение профориентационной работы с 

молодежью в образовательных учреждениях 

и закрепление перспективных молодых ра-

ботников в Организации; 

- проведение профориентационной работы с 

молодежью в образовательных учреждениях 

и закрепление перспективных молодых ра-

ботников в Организации; 

 

- мероприятия по трудоустройству и закреп-

лению на производстве молодых специали-

стов; 

- мероприятия по трудоустройству и закреп-

лению на производстве молодых специали-

стов; 

 

- содействие повышению их профессиональ-

ной квалификации и служебному росту, в том 

числе через институт наставничества; 

- содействие повышению их профессиональ-

ной квалификации и служебному росту, в том 

числе через институт наставничества; 

 

- развитие творческой активности молодежи; - развитие творческой активности молодежи;  

- обеспечение правовой и социальной защи-

щенности; 

- обеспечение правовой и социальной защи-

щенности; 

 

- активизацию и поддержку досуга, физкуль-

турно-оздоровительной и спортивной ра-

боты; 

- активизацию и поддержку досуга, физкуль-

турно-оздоровительной и спортивной ра-

боты; 

 

- поддержку, в том числе финансовую, соци-

ально и профессионально значимых инициа-

тив молодежи работников предприятия и про-

фильных учебных заведений; 

- поддержку, в том числе финансовую, со-

циально и профессионально значимых 

инициатив молодежи из числа работников 

Организации и профильных учебных заве-

дений; 

 

- развитие корпоративного волонтерства. - развитие корпоративного волонтерства.  

8.4. В этих целях Работодатель и ППО: 8.4. В этих целях Работодатель и ППО:  

8.4.1. Вносят в коллективный договор 8.4.1. Вносят в коллективный договор  
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соответствующий раздел. соответствующий раздел. 

8.4.2. Разрабатывают комплексные молодеж-

ные программы с учетом профсоюзной кон-

цепции молодежной политики, концепции 

молодежной политики Организации и обес-

печивают их выполнение. 

8.4.2. Разрабатывают комплексные молодеж-

ные программы с учетом профсоюзной кон-

цепции молодежной политики, концепции 

молодежной политики Организации и обес-

печивают их выполнение. 

 

8.5. Работодатель: 8.5. Работодатель:  

8.5.1. Учитывает в стаж работы в Организа-

ции (для выплаты единовременного возна-

граждения за выслугу лет, процентной 

надбавки к заработной плате, предоставления 

льгот, связанных со стажем работы) работ-

ника - бывшего военнослужащего стаж его 

военной службы по призыву в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено коллективным договором или 

локальным нормативным актом. 

8.5.1. Учитывает в стаж работы в Организа-

ции (для выплаты единовременного возна-

граждения за выслугу лет, процентной 

надбавки к заработной плате, предоставления 

льгот, связанных со стажем работы) работ-

ника - бывшего военнослужащего стаж его 

военной службы по призыву в Вооруженных 

Силах Российской Федерации, если иное не 

предусмотрено коллективным договором или 

локальным нормативным актом. 

 

8.5.2. Предоставляет обучающимся без от-

рыва от производства, оплачиваемые в уста-

новленном порядке учебные отпуска в соот-

ветствии с законодательством, а также другие 

льготы, установленные коллективным дого-

вором. 

8.5.2. Предоставляет обучающимся без от-

рыва от производства оплачиваемые в уста-

новленном порядке учебные отпуска и дру-

гие льготы, установленные коллективным 

договором. 

 

8.5.3. Предусматривает средства на оказание 

безвозмездной материальной помощи и 

предоставление займов (ссуд) молодым ра-

ботникам, суммы и целевое использование 

средств которых определяются коллектив-

ным договором или локальным нормативным 

актом Организации, согласованным с ППО. 

8.5.3. Предусматривает средства на оказание 

безвозмездной материальной помощи и 

предоставление займов (ссуд) молодым ра-

ботникам, суммы и целевое использование 

средств которых определяются коллектив-

ным договором или локальным нормативным 

актом Организации, согласованным с ППО. 

 

8.5.4. Предоставляет молодым работникам, 

по согласованию с ППО, преимущественное 

8.5.4. Предоставляет молодым работникам, 

по согласованию с ППО, преимущественное 
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право направления на учебу в высшие и обра-

зовательные учреждения за счет средств Ор-

ганизации в соответствии с положениями 

коллективного договора. 

право направления на учебу в высшие и обра-

зовательные учреждения за счет средств Ор-

ганизации в соответствии с положениями 

коллективного договора. 

8.5.5. Предоставляет иногородним молодым 

специалистам льготы и компенсации в соот-

ветствии с коллективным договором. 

8.5.5. Предоставляет иногородним молодым 

специалистам льготы и компенсации в соот-

ветствии с коллективным договором. 

 

9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ  

9.1. Работодатель с участием соответствую-

щих органов Профсоюза осуществляет ра-

боту по прогнозированию высвобождения ра-

ботников. В целях предотвращения массо-

вого высвобождения работников при времен-

ном сокращении объемов производства Рабо-

тодатели совместно с органами Профсоюза 

разрабатывают соответствующие мероприя-

тия, в том числе по обучению смежным про-

фессиям, повышению квалификации, кото-

рые утверждаются совместным решением ад-

министрации и профсоюзного органа Органи-

зации. 

9.1. Работодатель с участием соответствую-

щих органов Профсоюза осуществляет ра-

боту по прогнозированию высвобождения ра-

ботников. В целях предотвращения массо-

вого высвобождения работников при времен-

ном сокращении объемов производства Рабо-

тодатели совместно с органами Профсоюза 

разрабатывают соответствующие мероприя-

тия, в том числе по обучению смежным про-

фессиям, повышению квалификации, кото-

рые утверждаются совместным решением Ра-

ботодателя и профсоюзного комитета. 

 

9.2. Работодатель совместно с ППО и с уче-

том Рекомендаций по обеспечению взаимо-

действия социальных партнеров в области ре-

гулирования социально-трудовых отноше-

ний, принятых Российской трехсторонней ко-

миссией по регулированию социально-трудо-

вых отношений, разрабатывает и участвует в 

реализации региональных и иных программ 

поддержки занятости, с учетом перспектив 

развития Организаций машиностроительного 

комплекса. 

9.2. Работодатель совместно с ППО и с уче-

том рекомендаций Российской трехсторон-

ней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, участвует в разработке 

и реализации федеральных, региональных и 

иных программ поддержки занятости, с уче-

том перспектив развития Организаций маши-

ностроительного комплекса. 
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9.3. Применение нестандартных форм занято-

сти в Организации работодателем осуществ-

ляется с учетом мнения профсоюзного коми-

тета. 

9.3. Применение нестандартных форм занято-

сти в Организации работодателем осуществ-

ляется с учетом мнения профсоюзного коми-

тета. 

 

9.4. При принятии решения о сокращении 

численности или штата работников и возмож-

ном расторжении договоров с работниками 

работодатель: 

- производит отбор кандидатур работников, 

подлежащих высвобождению, а также реали-

зует преимущественное право лиц на оставле-

ние на работе с учетом гарантий, в соответ-

ствии с законодательством и коллективным 

договором; 

- своевременно (не позднее, чем за 3 месяца 

до начала проведения мероприятия) пред-

ставляет сведения о массовом увольнении ра-

ботников в органы государственной службы 

занятости населения и соответствующие ор-

ганы Профсоюза; 

- предупреждает письменно каждого работ-

ника о предстоящем высвобождении не позд-

нее, чем за 2 месяца до начала проведения ме-

роприятий. Одновременно с предупрежде-

нием предлагает работнику другую имеющу-

юся работу в той же Организации или вакант-

ные должности в филиалах, представитель-

ствах или иных обособленных структурных 

подразделениях Организации, расположен-

ных в других местностях, если данные усло-

вия предусмотрены трудовым и (или) коллек-

тивным договором с учетом его 

9.4. При принятии решения о сокращении 

численности или штата работников и возмож-

ном расторжении договоров с работниками 

работодатель: 

- производит отбор кандидатур работников, 

подлежащих высвобождению, а также реали-

зует преимущественное право лиц на оставле-

ние на работе с учетом гарантий, в соответ-

ствии с законодательством и коллективным 

договором; 

- своевременно (не позднее, чем за 3 месяца 

до начала проведения мероприятия) пред-

ставляет сведения о массовом увольнении ра-

ботников в органы государственной службы 

занятости населения и соответствующие ор-

ганы Профсоюза; 

- предупреждает письменно каждого работ-

ника о предстоящем высвобождении не позд-

нее, чем за 2 месяца до начала проведения ме-

роприятий. Одновременно с предупрежде-

нием предлагает работнику другую имеющу-

юся работу в той же Организации или вакант-

ные должности в филиалах, представитель-

ствах или иных обособленных структурных 

подразделениях Организации, расположен-

ных в других местностях, если данные усло-

вия предусмотрены трудовым и (или) коллек-

тивным договором с учетом его 
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квалификации, опыта работы и состояния 

здоровья; 

- работнику, предупрежденному о предстоя-

щем увольнении в связи с сокращением чис-

ленности или штата, предоставляется время 

для поиска работы. Продолжительность и 

оплата этого времени определяется коллек-

тивным договором; 

- увольняет работников по сокращению чис-

ленности или штата только в случае невоз-

можности их перевода на другую работу с их 

согласия. 

квалификации, опыта работы и состояния 

здоровья; 

- работнику, предупрежденному о предстоя-

щем увольнении в связи с сокращением чис-

ленности или штата, предоставляется время 

для поиска работы. Продолжительность и 

оплата этого времени определяется коллек-

тивным договором; 

- увольняет работников по сокращению чис-

ленности или штата только в случае невоз-

можности их перевода на другую работу с их 

согласия. 

9.5. Критериями массового увольнения ра-

ботников при сокращении численности или 

штата работников Организации являются: 

- увольнение 50-ти и более человек в течение 

30 календарных дней; 

- увольнение 200-ти и более человек в течение 

60 календарных дней; 

- увольнение 500-ти работников в течение 90 

календарных дней; 

- увольнение работников в количестве 1 про-

цента и более от общего числа работающих в 

связи с сокращением численности или штата 

работников Организации либо ликвидацией 

Организации в течение 30 календарных дней 

в населенных пунктах с общей численностью 

занятых менее 5 тысяч человек. 

9.5. Критериями массового увольнения ра-

ботников при сокращении численности или 

штата работников Организации являются: 

- увольнение 50-ти и более человек в течение 

30 календарных дней; 

- увольнение 200-ти и более человек в течение 

60 календарных дней; 

- увольнение 500-ти работников в течение 

90 календарных дней; 

- увольнение работников в количестве 1 про-

цента и более от общего числа работающих в 

связи с сокращением численности или штата 

работников Организации либо ликвидацией 

Организации в течение 30 календарных дней 

в населенных пунктах с общей численностью 

занятых менее 5 тысяч человек. 

 

9.6. При направлении Работодателем на обу-

чение с отрывом от производства за работни-

ками сохраняется средняя заработная плата 

по основному месту работы за рабочие 

9.6. При направлении Работодателем на обу-

чение с отрывом от производства за работни-

ками сохраняется средняя заработная плата 

по основному месту работы за рабочие 
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часы/дни, приходящиеся на период обучения. часы/дни, приходящиеся на период обучения. 

9.7. В случае если в период предупреждения 

работников о предстоящем высвобождении 

увеличивается размер оплаты труда работни-

ков в целом по Организации, это увеличение 

касается и высвобождаемых работников. 

9.7. В случае если в период предупреждения 

работников о предстоящем высвобождении 

увеличивается размер оплаты труда работни-

ков в целом по Организации, это увеличение 

касается и высвобождаемых работников. 

 

9.8. Работодатель, имеет право с учетом мне-

ния профсоюзного комитета создавать фонд 

социальной поддержки, за счет которого: 

9.8. Работодатель, имеет право с учетом мне-

ния профсоюзного комитета создавать фонд 

социальной поддержки, за счет которого: 

 

- оказывается материальная помощь всем вы-

свобождаемым работникам Организации и, в 

первую очередь, работникам при наличии 

двух и более иждивенцев, лицам, в семье ко-

торых нет работников с самостоятельным за-

работком; 

- оказывается материальная помощь всем вы-

свобождаемым работникам Организации и, в 

первую очередь, работникам при наличии 

двух и более иждивенцев, лицам, в семье ко-

торых нет работников с самостоятельным за-

работком; 

 

- производится доплата к стипендии на пе-

риод профессиональной подготовки (пере-

подготовки) по направлению службы занято-

сти; 

- производится доплата к стипендии на пе-

риод профессиональной подготовки (пере-

подготовки) по направлению службы занято-

сти; 

 

- выплачивается компенсация при увольне-

нии сверх выходного пособия, установлен-

ного законодательством; 

- выплачивается компенсация при увольне-

нии сверх выходного пособия, установлен-

ного законодательством; 

 

- производится выплата единовременного по-

собия в случае высвобождения работника за 

два и более года до наступления пенсионного 

возраста; 

- производится выплата единовременного по-

собия в случае высвобождения работника за 

два и более года до наступления пенсионного 

возраста; 

 

9.9. Работодатель разрабатывает мероприятия 

по трудоустройству выпускников учрежде-

ний профессионального образования и их за-

креплению на рабочих местах. 

9.9. Работодатель разрабатывает мероприятия 

по трудоустройству выпускников професси-

ональных образовательных организаций и 

их закреплению на рабочих местах. 

 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
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10.1. Работодатель организует условия для 

приема горячего питания и принимает меры 

по его доступности для работников. 

10.1. Работодатель организует условия для 

приема горячего питания и принимает меры 

по его доступности для работников. 

 

10.2. Работодатель по согласованию с орга-

нами Профсоюза может: 

10.2. Работодатель по согласованию с ППО:  

- оказывать адресную социальную поддержку 

работникам и членам их семей, ветеранам 

труда, неработающим пенсионерам, в т.ч. 

участникам Великой Отечественной войны и 

труженикам тыла; 

- оказывает адресную социальную поддержку 

работникам и членам их семей, ветеранам 

труда, неработающим пенсионерам, в т.ч. 

участникам Великой Отечественной войны, 

Специальной военной операции, тружени-

кам тыла; 

 

- выделять средства на проведение платного 

лечения и медицинских операций (при отсут-

ствии программ добровольного медицин-

ского страхования); 

- выделяет средства на проведение платного 

лечения и медицинских операций (при отсут-

ствии программ добровольного медицин-

ского страхования); 

 

- выделять и осуществлять полную или ча-

стичную компенсацию стоимости путевок в 

санатории-профилактории, базы отдыха, дет-

ские дошкольные учреждения, загородные 

детские оздоровительные лагеря, на профи-

лактическое санаторно-курортное лечение 

работникам и членам их семей; 

- выделяет и осуществляет полную или ча-

стичную компенсацию стоимости путевок в 

санатории-профилактории, базы отдыха, дет-

ские дошкольные учреждения, загородные 

детские оздоровительные лагеря, на профи-

лактическое санаторно-курортное лечение 

работникам и членам их семей; 

 

- принимать меры для улучшения жилищных 

условий работников, используя предназна-

ченные на эти цели централизованные источ-

ники и собственные средства; 

- принимает меры для улучшения жилищных 

условий работников, используя предназна-

ченные на эти цели централизованные источ-

ники и собственные средства; 

 

- оказывать финансовую помощь многодет-

ным семьям работников; 

- оказывает финансовую помощь многодет-

ным семьям работников; 

 

- компенсировать работникам расходы на пи-

тание и транспортные услуги; 

- компенсирует работникам расходы на пита-

ние и транспортные услуги; 

 

- содействовать выделению работникам Орга-

низаций земли для садово-дачных и 

- содействует выделению работникам Орга-

низаций земли для садово-дачных и 
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огородных участков; огородных участков; 

- компенсировать оплату проживания работ-

ников в общежитиях, арендуемом жилье и 

др.; 

- компенсирует оплату проживания работни-

ков в общежитиях, арендуемом жилье и др. 

 

- содействовать защите трудовых прав и со-

циально-экономических интересов женщин, 

укреплению семьи и заботе о материнстве и 

детстве. 

-  

Конкретные формы социально-бытового об-

служивания, повышенные льготы, гарантии и 

компенсации работникам Организаций 

предусматриваются в коллективных догово-

рах. 

Конкретные формы социально-бытового об-

служивания, повышенные льготы, гарантии и 

компенсации работникам Организаций 

предусматриваются в коллективных догово-

рах. 

 

 10.3. Работодатель организует на основе со-

циального партнерства и устанавливает 

локальным нормативным актом систем-

ную работу по поддержке работников с се-

мейными обязанностями, семьи, материн-

ства, отцовства и детства, дополняющую 

гарантии и меры поддержки, установлен-

ные законодательством и направленные 

на:  

- заботу о здоровье работников и их детей; 

- укрепление и популяризацию семейных 

ценностей; 

- создание для работников благоприятных 

условий совмещения трудовых (професси-

ональных) и семейных обязанностей, 

включая период беременности работницы; 

- установление работникам, имеющим ма-

лолетних детей, по их желанию, гибкого 

графика работы; 
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- установление работникам, имеющим ма-

лолетних детей, по их желанию, неполного 

рабочего времени; 

- профессиональное обучение или переобу-

чение работников, имеющих перерывы в 

трудовой деятельности, связанные с ухо-

дом за детьми; 

- участие в организации детского летнего 

отдыха. 

В Организациях формируются совместные 

с ППО комиссии по охране материнства и 

детства. 

 10.4. Работодатель организует условия  для 

санитарно-эпидемиологического благопо-

лучия Работников, пропаганды здорового 

образа жизни, осуществляет санитарно-ги-

гиеническое воспитание, привлечение Ра-

ботников к занятиям физической культу-

рой, туризмом и спортом, повышение до-

ступности этих видов оздоровления, выде-

ляет денежные средства на бесплатные за-

нятия работниками спортом и т.д. 

 

 10.5. Работодатель может осуществлять до-

полнительное страхование работников, 

порядок и условия которого оговарива-

ются в коллективных договорах Организа-

ции. 

 

10.3. В целях рационального использования 

потенциала Работников, обеспечения соци-

альной стабильности и защищенности Работ-

ников, членов их семей, неработающих пен-

сионеров Организации, стороны могут 

10.6. В целях рационального использования 

потенциала Работников, обеспечения соци-

альной стабильности и защищенности Работ-

ников, членов их семей, неработающих пен-

сионеров Организации, стороны могут 
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совместно разрабатывать и осуществлять со-

циальные программы и реализовывать соци-

альные льготы, гарантии и компенсации. 

совместно разрабатывать и осуществлять со-

циальные программы и реализовывать соци-

альные льготы, гарантии и компенсации. 

10.4. Стороны осуществляют меры по сохра-

нению профильного использования (или фи-

нансированию) объектов социальной сферы, 

необходимых для обеспечения досуга и оздо-

ровления работников и членов их семей, осу-

ществляя финансирование культурно-массо-

вых, спортивно-оздоровительных мероприя-

тий, реабилитационно-восстановительного, 

санаторно-курортного лечения работников и 

членов их семей в размере не менее 0,5 про-

цента от фонда оплаты труда Организации. 

10.7. Стороны осуществляют меры по сохра-

нению профильного использования (или фи-

нансированию) объектов социальной сферы, 

необходимых для обеспечения досуга и оздо-

ровления работников и членов их семей, осу-

ществляя финансирование культурно-массо-

вых, спортивно-оздоровительных мероприя-

тий, реабилитационно-восстановительного, 

санаторно-курортного лечения работников и 

членов их семей в размере не менее 0,5 про-

цента от фонда оплаты труда Организации. 

 

10.5. Работникам Организаций, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, установленным по результатам 

специальной оценки условий труда, предо-

ставляются гарантии и компенсации в соот-

ветствии с трудовым законодательством и 

коллективными договорами Организаций. 

-  

В соответствии с положениями пункта 3 ста-

тьи 15 Федерального закона N 421-ФЗ от 

28.12.2013 порядок и условия осуществления 

указанных мер не могут быть ухудшены, а 

размеры - снижены по сравнению с порядком, 

условиями и размерами компенсационных 

мер, фактически реализовывавшихся в отно-

шении указанных работников до проведения 

специальной оценки условий труда, при усло-

вии сохранения соответствующих условий 

труда на рабочем месте, явившихся 

  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388538&dst=100383
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388538&dst=100383
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основанием для назначения ранее реализуе-

мых компенсационных мер. 

 10.8. Работодатель осуществляет матери-

альную помощь работникам Организации, 

ушедшим на пенсию и состоящим на учете 

в Совете ветеранов, обеспечивает их лече-

ние и отдых в санаториях-профилакториях 

в соответствии с коллективным догово-

ром. 

 

11. СТРАХОВАНИЕ 11. СТРАХОВАНИЕ Раздел исключен  

11.1. Социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний в Организациях осуществ-

ляется работодателями через соответствую-

щие исполнительные органы Фонда социаль-

ного страхования в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

  

11.2. Работодатель регистрируется в качестве 

плательщика страховых взносов и в установ-

ленные сроки перечисляет страховые взносы 

в соответствующий территориальный орган 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также страховые взносы на обя-

зательное социальное страхование от 

  



60 

 

несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний в размерах, уста-

новленных действующим законодательством 

Российской Федерации, в Пенсионный фонд 

Российской Федерации на персонифициро-

ванные счета работников. 

11.3. Работодатель может осуществлять до-

полнительное страхование работников, поря-

док и условия которого оговариваются в кол-

лективных договорах Организации. 

  

12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ 

ПО СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОСУ-

ЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА 

12. 11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДА-

ТЕЛЯ ПО СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА 

 

12.1. Работодатель предоставляет первичной 

профсоюзной организации в бесплатное (без-

возмездное) пользование необходимые для 

его деятельности оборудование, помещения, 

транспортные средства и средства связи в со-

ответствии с законодательством и коллектив-

ным договором. 

11.1. Работодатель предоставляет первич-

ной профсоюзной организации в бесплат-

ное (безвозмездное) пользование необходи-

мые для его деятельности оборудование, 

помещение (оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное), транспортные 

средства, оргтехнику средства связи, 

включая доступ в Интернет. 

Другие улучшающие условия для обеспе-

чения деятельности первичных профсоюз-

ных организаций устанавливаются кол-

лективным договором. 

 

12.2. Работодатель Организации может пере-

давать в пользование первичной профсоюз-

ной организации, находящиеся на балансе 

Организации, арендуемые ею здания, соору-

жения, помещения и другие объекты, а также 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

11.2. Работодатель Организации может пере-

давать в пользование первичной профсоюз-

ной организации, находящиеся на балансе 

Организации, арендуемые ею здания, соору-

жения, помещения и другие объекты, а также 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
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центры, необходимые для организации от-

дыха, ведения культурно-просветительной, 

физкультурно-оздоровительной работы с ра-

ботниками и членами их семей на условиях 

коллективного договора. 

центры, необходимые для организации от-

дыха, ведения культурно-просветительной, 

физкультурно-оздоровительной работы с ра-

ботниками и членами их семей на условиях 

коллективного договора. 

Перечень объектов и размеры отчислений 

первичной профсоюзной организации 

средств на проведение социально-культурной 

и иной работы в Организации определяются в 

порядке и на условиях, установленных феде-

ральным законодательством, законодатель-

ством субъектов Российской Федерации, кол-

лективным договором. 

Перечень объектов и размеры отчислений 

первичной профсоюзной организации 

средств на проведение социально-культурной 

и иной работы в Организации определяются в 

порядке и на условиях, установленных феде-

ральным законодательством, законодатель-

ством субъектов Российской Федерации, кол-

лективным договором. 

 

12.3. Представители органов Профсоюза 

вправе беспрепятственно посещать Организа-

ции и рабочие места, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных Профсоюзам прав, а также 

осуществлять контроль и координацию ра-

боты по оздоровлению работников в санато-

риях-профилакториях, медико-санитарных 

частях, здравпунктах Организаций. 

11.3. Представители органов Профсоюза 

вправе беспрепятственно посещать Организа-

ции и рабочие места, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных Профсоюзам прав, а также 

осуществлять контроль и координацию ра-

боты по оздоровлению работников в санато-

риях-профилакториях, медико-санитарных 

частях, здравпунктах Организаций. 

 

12.4. При наличии письменных заявлений ра-

ботников, являющихся членами Профсоюза, 

Работодатель ежемесячно и бесплатно удер-

живает и перечисляет на счет Профсоюза 

членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников одновременно с ее выпла-

той. 

11.4. При наличии письменных заявлений 

работников работодатель обязуется ежеме-

сячно бесплатно перечислять на счета, 

указанные первичной профсоюзной орга-

низацией: 

- членские профсоюзные взносы из зара-

ботной платы работников, являющихся 

членами профсоюза; 

- денежные средства из заработной платы 

работников, не являющихся членами 
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профсоюза. 

Порядок их перечисления определяется кол-

лективным договором. 

Порядок их перечисления определяется 

коллективным договором. 

 

 

 11.5. Основанием для перечисления ука-

занных в пункте 11.4. взносов и денежных 

средств является индивидуальное пись-

менное заявление работника. Заявление 

адресуется руководителю (главному бух-

галтеру) организации. Заявления хранятся 

в организации постоянно и на государ-

ственное хранение не передаются. 

Копия заявления адресуется председателю 

первичной профсоюзной организации. Ко-

пии заявлений (с отметкой работодателя о 

приеме) хранятся в первичной профсоюз-

ной организации постоянно и на государ-

ственное хранение не передаются. 

 

Письменные заявления работников, являю-

щихся членами профсоюза, о перечислении 

работодателями членских профсоюзных 

взносов из их заработной платы сохраняют 

свою силу при: 

- переводе работников из одного структур-

ного подразделения Организации в другое; 

- смене собственника и (или) единоличного 

исполнительного органа Организации; 

- смене наименования и (или) реорганизации 

Организации; 

- смене наименования и (или) реорганизации 

Профсоюза и (или) его первичной либо тер-

риториальной организации. 

11.6. Заявления, поданные работниками о 

перечислении членских взносов и перечис-

лении денежных средств, сохраняют свою 

силу при: 

- переводе работников из одного структур-

ного подразделения в другое; 

- смене собственника Организации и еди-

ноличного исполнительного органа; 

- смене наименования Организации; 

- реорганизации Организации; 

- смене наименования профсоюза и (или) 

первичной профсоюзной организации; 

- реорганизации профсоюза и (или) пер-

вичной профсоюзной организации; 

- в других случаях. 
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 11.7. Работодатель перечисляет указанные 

в пункте 11.4. взносы и денежные средства 

в полном объеме одновременно с выплатой 

заработной платы работникам. 

При нарушении работодателем установ-

ленного срока перечисления работодатель 

обязан перечислить взносы и денежные 

средства с уплатой процентов. Размер про-

центов составляет одну сто пятидесятую 

действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федера-

ции от неперечисленных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следу-

ющего дня после установленного срока пе-

речисления по день фактического расчета 

включительно. 

Обязанность выплаты указанной денеж-

ной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

 

 11.8. Бухгалтерия Организации: 

- ежемесячно и ежегодно проводит сверку 

расчетов по членским профсоюзным взно-

сам; 

- в конце года представляет профсоюзному 

комитету документ, содержащий сведения 

о сумме членских профсоюзных взносов, 

удержанных у каждого члена профсоюза. 

 

 11.9. Работодатели и первичные профсоюз-

ные организации: 

 

 - включают в раздел «Гарантии деятельно-

сти первичной профсоюзной организации» 

коллективного договора подраздел 
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«Перечисление членских профсоюзных 

взносов и иных денежных средств»; 

 - устанавливают в коллективных догово-

рах обязанность работодателя ежемесячно 

перечислять первичной профсоюзной ор-

ганизации средства на оплату труда пред-

седателя первичной профсоюзной органи-

зации, штатных работников первичной 

профсоюзной организации. 

 

12.5. Работодатель обеспечивает участие 

представителей Профсоюза в обсуждении во-

просов, затрагивающих социально-трудовые 

интересы работников Организации. 

11.10. Работодатель обеспечивает участие 

представителей Профсоюза в обсуждении во-

просов, затрагивающих социально-трудовые 

интересы работников Организации. 

 

12.6. Работодатель обязуется предоставлять 

представителям Работников по письменному 

запросу бесплатно и беспрепятственно объек-

тивную информацию (либо мотивированный 

отказ в ее предоставлении) по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы 

Работников в срок не более двух недель с мо-

мента запроса. 

11.11. Работодатель обязуется предоставлять 

представителям Работников по письменному 

запросу бесплатно и беспрепятственно объек-

тивную информацию (либо мотивированный 

отказ в ее предоставлении) по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы 

Работников в срок не более двух недель с мо-

мента запроса. 

 

Если предоставляемая информация (либо 

часть ее) является конфиденциальной, то Ра-

ботодатель предупреждает об этом предста-

вителей Профсоюза, а они в свою очередь га-

рантируют ее неразглашение. 

Если предоставляемая информация (либо 

часть ее) является конфиденциальной, то Ра-

ботодатель предупреждает об этом предста-

вителей Профсоюза, а они в свою очередь га-

рантируют ее неразглашение. 

 

12.7. Предоставлять ежемесячно или в опре-

деленное время принятое коллективным до-

говором, количество часов, дней в неделю не-

освобожденным от основной работы руково-

дителям и членам профсоюзных органов для 

проведения соответствующей общественной 

11.12. Предоставлять ежемесячно или в опре-

деленное время принятое коллективным до-

говором, количество часов, дней в неделю не-

освобожденным от основной работы руково-

дителям и членам профсоюзных органов для 

проведения соответствующей общественной 
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работы в интересах коллектива, а также на 

время краткосрочной учебы и для участия в 

качестве делегатов съездов, конференций с 

оплатой по среднему заработку за счет 

средств работодателя: председателю профсо-

юзного комитета, его заместителю, председа-

телям цеховых комитетов, уполномоченным 

профсоюзного комитета по охране труда, чле-

нам иных комиссий. 

работы в интересах коллектива, а также на 

время краткосрочной учебы и для участия в 

качестве делегатов съездов, конференций с 

оплатой по среднему заработку за счет 

средств работодателя: председателю профсо-

юзного комитета, его заместителю, председа-

телям цеховых комитетов, уполномоченным 

профсоюзного комитета по охране труда, чле-

нам иных комиссий. 

13. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ, ВХОДЯ-

ЩИМ В СОСТАВ ВЫБОРНЫХ КОЛЛЕ-

ГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗ-

НЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

12. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ, ВХОДЯ-

ЩИМ В СОСТАВ ВЫБОРНЫХ КОЛЛЕ-

ГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗ-

НЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

13.1. Работники, входящие в состав выбор-

ных органов Профсоюза и не освобожденные 

от основной работы, не могут быть подверг-

нуты дисциплинарному взысканию без пред-

варительного согласия органа Профсоюза, 

членами которого они являются, руководи-

тели органов первичной профсоюзной орга-

низации в подразделениях Организаций и ру-

ководители органов первичной профсоюзной 

организации в Организации, профорганиза-

торы - органа соответствующего Профсоюза. 

12.1. Работники, входящие в состав выбор-

ных органов Профсоюза и не освобожденные 

от основной работы, не могут быть подверг-

нуты дисциплинарному взысканию без пред-

варительного согласия органа Профсоюза, 

членами которого они являются, руководи-

тели органов первичной профсоюзной орга-

низации в подразделениях Организаций и ру-

ководители органов первичной профсоюзной 

организации в Организации, профорганиза-

торы - органа соответствующего Профсоюза. 

 

13.2. Перевод указанных профсоюзных ра-

ботников на другую работу по инициативе ра-

ботодателя не может производиться без пред-

варительного согласия органа Профсоюза, 

членами которого они являются. 

12.2. Перевод указанных профсоюзных ра-

ботников на другую работу по инициативе ра-

ботодателя не может производиться без пред-

варительного согласия органа Профсоюза, 

членами которого они являются. 

 

13.3. Привлечение к дисциплинарной ответ-

ственности уполномоченных Профсоюза по 

охране труда и представителей Профсоюза в 

12.3. Привлечение к дисциплинарной ответ-

ственности уполномоченных Профсоюза по 

охране труда и представителей Профсоюза в 
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создаваемых в Организации совместных ко-

митетах (комиссиях) по охране труда, пере-

вод их на другую работу или увольнение по 

инициативе работодателя допускаются 

только с предварительного согласия органа 

первичной профсоюзной организации соот-

ветствующего Профсоюза. 

создаваемых в Организации совместных ко-

митетах (комиссиях) по охране труда, пере-

вод их на другую работу или увольнение по 

инициативе работодателя допускаются 

только с предварительного согласия органа 

первичной профсоюзной организации соот-

ветствующего Профсоюза. 

13.4. Члены органов Профсоюза и первичной 

профсоюзной организации, не освобожден-

ные от основной работы, уполномоченные 

Профсоюза по охране труда, представители 

Профсоюза в создаваемых в Организациях, 

совместных комитетах (комиссиях) по охране 

труда освобождаются от основной работы для 

выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников, а также на 

время краткосрочной профсоюзной учебы. 

Освобождение от основной работы должно 

быть оплачено из расчета не ниже средней за-

работной платы по основному месту работы. 

12.4. Члены органов Профсоюза и первичной 

профсоюзной организации, не освобожден-

ные от основной работы, уполномоченные 

Профсоюза по охране труда, представители 

Профсоюза в создаваемых в Организациях, 

совместных комитетах (комиссиях) по охране 

труда освобождаются от основной работы для 

выполнения общественных обязанностей в 

интересах коллектива работников, а также на 

время краткосрочной профсоюзной учебы. 

Освобождение от основной работы должно 

быть оплачено из расчета не ниже средней за-

работной платы по основному месту работы. 

 

13.5. Профсоюзным работникам, освобож-

денным от работы в Организации вследствие 

избрания (делегирования) на выборные долж-

ности в органы Профсоюза и первичных 

профсоюзных организациях, предоставляется 

после окончания срока их полномочий преж-

няя работа (должность), а при ее отсутствии - 

другая равноценная работа (должность) в той 

же, или с согласия работника, в другой Орга-

низации. 

12.5. Профсоюзным работникам, освобож-

денным от работы в Организации вследствие 

избрания (делегирования) на выборные долж-

ности в органы Профсоюза и первичных 

профсоюзных организациях, предоставляется 

после окончания срока их полномочий преж-

няя работа (должность), а при ее отсутствии - 

другая равноценная работа (должность) в той 

же, или с согласия работника, в другой Орга-

низации. 

 

13.6. Время работы освобожденных профсо-

юзных работников, избранных 

12.6. Время работы освобожденных профсо-

юзных работников, избранных 
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(делегированных) в органы ППО, засчитыва-

ется им в общий и специальный трудовой 

стаж в порядке, предусмотренном законода-

тельством Российской Федерации. 

(делегированных) в органы ППО, засчитыва-

ется им в общий и специальный трудовой 

стаж в порядке, предусмотренном законода-

тельством Российской Федерации. 

13.7. Освобожденные (штатные) профсоюз-

ные работники, избранные (делегированные) 

в орган первичной профсоюзной организа-

ции, соответствующего Профсоюза, обла-

дают такими же социально-трудовыми пра-

вами и льготами, как и другие работники Ор-

ганизации, в соответствии с коллективным 

договором. 

12.7. На освобожденных выборных и штат-

ных профсоюзных работников распро-

страняются все социальные льготы и га-

рантии, премирование, вознаграждение по 

итогам работы за год и выслугу лет, преду-

смотренные для работников коллектив-

ным договором или локальными норма-

тивными актами. 

 

13.8. Увольнение по инициативе работода-

теля работников, входящих в состав выбор-

ных органов Профсоюза и первичной профсо-

юзной организации, категории которых 

предусмотрены трудовым законодатель-

ством, не допускается в течение двух лет по-

сле окончания срока их полномочий, кроме 

случаев ликвидации Организации или совер-

шения работником действий, за которые фе-

деральным законодательством предусмот-

рено увольнение. 

12.8. Увольнение по инициативе работода-

теля работников, входящих в состав выбор-

ных органов Профсоюза и первичной профсо-

юзной организации, категории которых 

предусмотрены трудовым законодатель-

ством, не допускается в течение двух лет по-

сле окончания срока их полномочий, кроме 

случаев ликвидации Организации или совер-

шения работником действий, за которые фе-

деральным законодательством предусмот-

рено увольнение. 

 

14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СО-

ГЛАШЕНИЯ 

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СО-

ГЛАШЕНИЯ 

 

14.1. Для обеспечения регулирования соци-

ально-трудовых отношений, ведения коллек-

тивных переговоров и подготовки проектов 

соглашений, заключения соглашений, а также 

для организации контроля за их выполнением 

на всех уровнях на равноправной основе по 

решению Сторон образуется комиссия по 

13.1. Для обеспечения регулирования соци-

ально-трудовых отношений, ведения коллек-

тивных переговоров и подготовки проектов 

соглашений, заключения соглашений, а также 

для организации контроля за их выполнением 

на всех уровнях на равноправной основе по 

решению Сторон образуется Отраслевая 
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регулированию социально-трудовых отноше-

ний в машиностроительном комплексе (далее 

- Отраслевая комиссия). 

комиссия по регулированию социально-тру-

довых отношений в машиностроительном 

комплексе Российской Федерации (далее - 

Отраслевая комиссия). 

14.2. Контрольные функции за выполнением 

Соглашения осуществляют также органы 

Профсоюза и работодатели, которые вправе 

обратиться по существу вопроса к представи-

телю противоположной стороны Соглашения 

или в Отраслевую комиссию и Роструд. 

13.2. Контрольные функции за выполнением 

Соглашения осуществляют также органы 

Профсоюза и работодатели, которые вправе 

обратиться по существу вопроса к представи-

телю противоположной стороны Соглашения 

или в Отраслевую комиссию и Роструд. 

 

14.3. Для осуществления контроля за испол-

нением Соглашения стороны представляют 

всю необходимую для этого имеющуюся у 

них информацию. 

13.3. Для осуществления контроля за испол-

нением Соглашения стороны представляют 

всю необходимую для этого имеющуюся у 

них информацию. 

 

14.4. Отраслевая комиссия подводит итоги 

выполнения Соглашения не реже 2-х раз в год 

и информирует о результатах представителей 

Сторон Соглашения. 

13.4. Отраслевая комиссия подводит итоги 

выполнения Соглашения не реже 2-х раз в год 

и информирует о результатах представителей 

Сторон Соглашения. 

 

14.5. При невыполнении отдельных положе-

ний Соглашения представители сторон в рам-

ках Отраслевой комиссии проводят взаимные 

консультации по существу представленной 

информации, готовят предложения по ис-

правлению создавшегося положения и пред-

ставляют их лицам, подписавшим Соглаше-

ние. 

13.5. При невыполнении отдельных положе-

ний Соглашения представители сторон в рам-

ках Отраслевой комиссии проводят взаимные 

консультации по существу представленной 

информации, готовят предложения по ис-

правлению создавшегося положения и пред-

ставляют их лицам, подписавшим Соглаше-

ние. 

 

14.6. В случае нарушения одной из Сторон 

условий Соглашения соответствующий орган 

направляет ей представление об устранении 

этих нарушений, которое рассматривается в 

недельный срок. 

13.6. В случае нарушения одной из Сторон 

условий Соглашения соответствующий орган 

направляет ей представление об устранении 

этих нарушений, которое рассматривается в 

недельный срок. 

 

В случае отказа устранить выявленные В случае отказа устранить выявленные  
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нарушения в указанный срок или отсутствия 

согласия сторон Соглашения разногласия 

рассматриваются в соответствии с законода-

тельством. 

нарушения в указанный срок или отсутствия 

согласия сторон Соглашения разногласия 

рассматриваются в соответствии с законода-

тельством. 

14.7. В случае невозможности реализации по 

причинам экономического, технологиче-

ского, организационного характера отдель-

ных положений настоящего Соглашения Ра-

ботодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации вправе обратиться 

в письменной форме в Отраслевую комиссию 

по регулированию социально-трудовых отно-

шений с мотивированным предложением о 

временном приостановлении действия от-

дельных положений Соглашения в отноше-

нии данного Работодателя. 

13.7. В случае невозможности реализации по 

причинам экономического, технологиче-

ского, организационного характера отдель-

ных положений настоящего Соглашения Ра-

ботодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации вправе обратиться 

в письменной форме в Отраслевую комиссию 

с мотивированным предложением о времен-

ном приостановлении действия отдельных 

положений Соглашения в отношении дан-

ного Работодателя. 

 

Работодатель обязан представить в Отрасле-

вую комиссию: 

Работодатель обязан представить в Отрасле-

вую комиссию: 

 

- мотивированное предложение с обоснова-

нием конкретных причин невозможности вы-

полнения положения (нормы) Соглашения в 

установленный срок и/или в полном объеме; 

- мотивированное предложение с обоснова-

нием конкретных причин невозможности вы-

полнения положения (нормы) Соглашения в 

установленный срок и/или в полном объеме; 

 

- перечень мер по обеспечению выполнения 

положения (нормы) в дальнейшем; 

- перечень мер по обеспечению выполнения 

положения (нормы) в дальнейшем; 

 

- протокол консультаций Работодателя с вы-

борным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

- протокол консультаций Работодателя с вы-

борным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

 

Отраслевая комиссия по регулированию со-

циально-трудовых отношений обязана в ме-

сячный срок рассмотреть представленное об-

ращение. По результатам рассмотрения обра-

щения Отраслевая комиссия может принять 

Отраслевая комиссия обязана в месячный 

срок рассмотреть представленное обращение. 

По результатам рассмотрения обращения От-

раслевая комиссия может принять соответ-

ствующее решение о временном 
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соответствующее решение о временном при-

остановлении действия отдельных положе-

ний соглашения в отношении данного рабо-

тодателя. 

приостановлении действия отдельных поло-

жений соглашения в отношении данного ра-

ботодателя. 

14.8. Работодатели и выборные органы пер-

вичных профсоюзных организаций не реже 

двух раз в год (по итогам за первое полугодие 

- к 1 октября отчетного года, по итогам за год 

- к 1 апреля года, следующего за отчетным) 

представляют в Отраслевую комиссию Ин-

формацию о ходе выполнения Соглашения по 

согласованной форме (Приложение к Отрас-

левому соглашению). 

13.8. Работодатели и выборные органы пер-

вичных профсоюзных организаций не реже 

двух раз в год (по итогам за первое полугодие 

- к 1 октября отчетного года, по итогам за год 

- к 1 апреля года, следующего за отчетным) 

обязаны предоставлять в Отраслевую комис-

сию информацию о ходе выполнения Со-

глашения по согласованным формам, 

утвержденным Отраслевой комиссией. 

 

 13.9. Толкование применения норм Согла-

шения осуществляется Отраслевой комис-

сией и оформляется её решением не позд-

нее 7 календарных дней со дня поступле-

ния соответствующего запроса. 

 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

15.1. Непредставление необходимой инфор-

мации для проведения коллективных перего-

воров и осуществления контроля за выполне-

нием Соглашения, влечет за собой ответ-

ственность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

14.1. Непредставление необходимой инфор-

мации для проведения коллективных перего-

воров и осуществления контроля за выполне-

нием Соглашения, влечет за собой ответ-

ственность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

15.2. Невыполнение или нарушение обяза-

тельств по Соглашению влечет наложение 

штрафа на лиц, виновных в невыполнении 

этих обязательств, в соответствии с законода-

тельством. 

14.2. Невыполнение или нарушение обяза-

тельств по Соглашению влечет наложение 

штрафа на лиц, виновных в невыполнении 

этих обязательств, в соответствии с законода-

тельством. 

 

15.3. Должностные лица, виновные в наруше-

нии законодательства о труде и правил по 

14.3. Должностные лица, виновные в наруше-

нии законодательства о труде и правил по 
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охране труда, в невыполнении обязательств 

по охране труда, предусмотренных Соглаше-

нием, или воспрепятствовании деятельности 

представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требова-

ний охраны труда, а также органов обще-

ственного контроля, несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 

охране труда, в невыполнении обязательств 

по охране труда, предусмотренных Соглаше-

нием, или воспрепятствовании деятельности 

представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требова-

ний охраны труда, а также органов обще-

ственного контроля, несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 

15.4. Должностные лица, виновные в наруше-

нии прав Профсоюза или препятствующие 

его законной деятельности, несут ответствен-

ность в порядке, установленном законода-

тельством. 

14.4. Должностные лица, виновные в наруше-

нии прав Профсоюза или препятствующие 

его законной деятельности, несут ответствен-

ность в порядке, установленном законода-

тельством. 

 

15.5. За невыполнение своих обязательств по 

Соглашению, организацию и проведение за-

бастовки, признанной судом незаконной, 

Профсоюз и лица, входящие в его руководя-

щие органы, несут ответственность в соответ-

ствии с законодательством. 

14.5. За невыполнение своих обязательств по 

Соглашению, организацию и проведение за-

бастовки, признанной судом незаконной, 

Профсоюз и лица, входящие в его руководя-

щие органы, несут ответственность в соответ-

ствии с законодательством. 

 

 

 

 


