Это наша с тобой биография

Профсоюзы – это важнейшая составная часть нашего гражданского общества. За исторический срок они показали себя эффективным механизмом, умелое использование которого может преобразить жизнь человека труда, а с ней и общества в целом. Ведь наше настоящее и будущее напрямую зависит от ежедневной созидательной работы миллионов, благополучия простых людей. Именно с глубоким пониманием всего этого и работает наш Электропрофсоюз, который имеет 60 - летнюю историю.
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Ахунзянов Халим Юлдашевич, с 1987 года председатель Электропрофсоюза Республики Татарстан.

«Татэлектропрофсоюз» о своем намерении войти в состав Всероссийского «Электропрофсоюза» и стать его территориальной организацией заявил в 2004 году. Состоявшаяся 18 ноября в Казани отчетно-выборная конференция делегировала тогда своему вновь избранному рескому принять соответствующее решение в 2005 году. Главным лейтмотивом целесообразности слияния стал лозунг «Сила профсоюзов – в их единстве». Таким образом, вырос авторитет нашей отраслевой профсоюзной организации. 

В 1990 году ПЭО «Татэнерго» вышло из административного подчинения российской энергетики, соответственно, и Татарстанские энергетики выйдя из состава российской профсоюзной организации «в разгар суверенизации» Татарстана, стали самостоятельным профсоюзом. Несмотря на это, партнерские отношения с ВЭП не прерывались ни на один день.  Особенно взаимный обмен мнениями, консультации сыграли важную роль в середине 90-х, когда оставалась высоким дебиторская задолженность предприятий и организаций – потребителей продукции объединения «Татэнерго».  
В те годы республиканский комитет Электропрофсоюза осуществлял защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза в очень сложных условиях, вызванных несвоевременной выплатой заработной платы.  Назревал конфликт, но благодаря усилиям профсоюзных организаций, была достигнута социальная стабильность. Республиканский комитет профсоюза предложил всем профкомам воспользоваться единственной возможностью для получения заработной платы, содержащейся в действующем законодательстве – использовать комиссии по трудовым спорам (КТС). Предприятия отрасли первыми начали получать заработную плату через КТС. Вот что вспоминают об этом периоде лидеры профсоюзных организаций…
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Алексеев Леонтий Константинович, (1988-2001, 2004-2011 годы председатель ППО Нижнекамской ТЭЦ-1 ПЭО «Татэнерго»), заместитель председателя Совета ветеранов филиала ОАО «ТГК-16» Нижнекамская ТЭЦ.
В середине 90-х годов на Нижнекамской ТЭЦ-1 сложилась критическая ситуация с выплатой заработной платы, задержка достигала до 6 месяцев. Профсоюзный комитет Нижнекамской ТЭЦ-1 принимал все необходимые меры по сокращению долга по выплате заработной платы в соответствии с уставом и коллективным договором. Регулярно велись переговоры с руководством предприятия и ПЭО «Татэнерго», составлялись графики погашения задолженности, проводились внеочередные конференции трудового коллектива.    Но, к сожалению, эти меры не дали должного результата. Ситуация накалилась до предела. В итоге нами было принято решение в соответствии с законом РФ «О разрешении коллективных трудовых споров» вступить с работодателем в коллективный трудовой спор. Для ведения переговоров прошли выборы по избранию полномочных представителей трудового коллектива. По предприятию был издан приказ о назначении представителей работодателя. Таким образом, 1 ноября 1996 года коллектив Нижнекамской ТЭЦ-1 вступил в коллективный трудовой спор с работодателем, с уведомлением службы по урегулированию трудовых споров Минтруда РТ. Всем переговорным процессом руководил профсоюзный комитет в соответствии с действующим законодательством.  В соответствие с решением суда работники частично начали получать долг по заработной плате, нормализовалась ситуация в коллективе.   
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Назмеев Равиль Рашитович, с 1993 года председатель ППО филиала ОАО «Генерирующая компания» Казанская ТЭЦ-2.
Из-за массовых неплатежей за электрическую и тепловую энергию предприятиями и физическими лицами к июню 1996 года задолженность по заработной плате достигла 3-х месяцев, и в коллективе начались серьёзные возмущения, периодически возникали стихийные митинги. Тогда по инициативе профсоюзного комитета на общем собрании было принято решение вступить в коллективный трудовой спор с работодателем, создана комиссия по урегулированию разногласий между коллективом и администрацией. Вахитовский районный суд Казани ежемесячно сумками принимал от нас решения КТС предприятия по каждому работнику для вынесения судебного решения о внеочередной выплате заработной платы до выплаты налогов. Но и это не очень помогало. К 1999 году из-за тотальных неплатежей задолженность по заработной плате достигла 7 месяцев. Совместно с администрацией было принято решение обеспечивать работников продуктами питания и товарами первой необходимости в счет будущей заработной платы через столовую и склад. Заработал бартер. Задолженность по заработной плате была ликвидирована. 
Но не успела закончиться одна проблема, началась другая – реструктуризация, приведение к нормативу численности персонала на предприятиях электроэнергетики. Коснулось это в первую очередь ремонтного персонала, а это высококвалифицированные специалисты профессионалы своего дела. Сокращение – это болезненный процесс, проработать много лет на предприятие и не знать, что тебя ждёт впереди, уйти в некуда – это тяжёлый удар по работнику и его семье. Со многими приходилось общаться лично, и это, поверьте, было не просто. Совместно с администрацией старались максимально сохранить специалистов, переводя их в другие подразделения, в эксплуатацию. Никто не остался без работы. Пройдя все эти тяжёлые периоды, хочется отметить, что из профсоюза не вышел ни один человек. 

Ахунзянов Халим Юлдашевич, председатель Электропрофсоюза Республики Татарстан.

Отраслевое тарифное соглашение на 1998-1999 годы заключалось в сложных экономических условиях, так как тарифы на электрическую и тепловую энергию не были пересмотрены с 1996 года. Из-за отсутствия прибыли в энергосистеме ряд социальных гарантий, действовавших в прошлые годы, путем переговорного процесса пришлось вывести из основного текста Соглашения в приложение к нему с тем условием, что при финансовом оздоровлении эти льготы будут вводиться совместным решением «Татэнерго» и республиканским комитетом.  

В октябре 1999 года на предприятиях отрасли задолженность по заработной плате работникам достигала до 9-ти месяцев. Сложившаяся ситуация в отрасли требовала принятия безотлагательных мер по ликвидации задолженности заработной платы. Произошла смена руководства ПЭО «Татэнерго». После этого между ПЭО «Татэнерго» и республиканским комитетом «Электропрофсоюз» было заключено Соглашение о ликвидации задолженности по заработной плате работникам объединения.  И на 1 января 2000 года задолженность по заработной плате была полностью ликвидирована. Социальные гарантии, которые распространены, в том числе на ветеранов отрасли, были возвращены в ОТС и в полной мере выполняются по сегодняшний день. 
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Степанов Владимир Николаевич, с 2002 года председатель ППО филиала ОАО «Сетевая компания» Казанские электрические сети.
Ветеранское движение на предприятие имеет давние традиции. С 2000 года работает Совет ветеранов. И наш девиз – «Никто не забыт». 
Что важно для человека в пожилом возрасте. Главное, чувствовать заботу и внимание. Работа Совета ветеранов основывается именно на том, чтобы каждый ветеран предприятия был охвачен вниманием и поддержкой, а также чувствовали себя вовлеченными в нормальную жизнь.
Совет ветеранов предприятия особое внимание уделяет поздравлению наших ветеранов в дни их юбилейных дат. Это всегда вызывает «море» положительных эмоций и слов благодарности у юбиляров. Вспоминается замечательный и поучительный случай, произошедший в начале 2000-х годов.  День своего юбилея, бывший председатель профсоюзной организации Баширов Рифкат Галеевич вынужден был провести в больнице, где находился на лечение.  В этот знаменательный для него день, как и полагается, состоялась теплая встреча с поздравлениями коллег, где поделились воспоминаниями, поговорили о здоровье. 
Радость и чувство благодарности переполняли Рифката Галеевича от встречи, который на тот момент и забыл, что находится в стенах больницы. От всего коллектива предприятия, выражая признательность и глубокую благодарность за неоценимый вклад в дело по защите трудовых прав и интересов членов профсоюза, которую Рифкат Галеевич осуществлял на протяжении многих лет, ему был вручен поздравительный адрес. Это особенно затронуло чувства Рифката Галеевича, и оставило в его памяти самые добрые и нежные воспоминания. И при очередной встрече Совета ветеранов он рассказал нам о том, как после нашего ухода он с гордостью рассказывал о встрече с коллегами, и всем показывал поздравительный адрес в честь его юбилея. 
Чувство гордости и счастья переполняло Рифката Галеевича. Казалось бы, ничего особенного мы не сделали. Однако, это не так. В обыденной жизни нам порой трудно представить последствия того или иного действия для близкого человека. Ветераны по сути своей очень ранимые и чувствительные люди. И то, что у нас каждый ветеран окружен заботой и поддержкой – это одно из важнейших достижений нашей профсоюзной организации.  
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Закиров Альберт Нафикович, (1995 - 2010 годы заместитель председателя республиканского комитета «Татэлектропрофсоюз»).

Я проработал в отраслевом профсоюзе более 40 лет. Были разные времена. Считаю, что рассвет профсоюзного движения пришелся на 80-е годы прошлого столетия. Тогда профсоюз был зачинателем и вершителем всех позитивных социальных преобразований. Утратили ли мы авторитет и свою роль в современных условиях? Отнюдь нет.  Профсоюзный актив делом доказал свой потенциал. Мы профсоюзы доказали свою живучесть, нужность обществу, способность противостоять вызовам времени. Стало интересней работать – трудности только сплотили и закалили нас.  Радует, что мы едины, а это значит, что мы сильны как никогда и Электропрофсоюз способен достойно защищать трудовые права и социальные интересы членов профсоюза.
Вспоминает Баширов Р.Г. (1971-1994 гг.) председатель  ППО Казанские электрические сети РЭУ «Татэнерго»

В 60-х годах началась  появляться техника, которая позволяла механизировать некоторые операции по эксплуатации и реконструкции электрических сетей. Строились новые подстанции, ЛЭП, прокладывались кабельные линии. Возросли требования к вопросам ТБ, промышленной санитарии и эстетики производства. Все эти изменения профсоюзная организация принимает за основу своей работы. Организация социалистического соревнования, проведение различных конкурсов и культурных, спортивных мероприятий становится нормой в работе предприятия и профсоюзной организации. То были незабываемые времена. Энтузиазм работников был запредельно высокой. Рабочие потянулись в техникумы, ВУЗы, тяга к знаниям была необходимостью этого времени. Предприятие начало активно строить жильё. Была проведена большая работа по подбору и расстановке практически всего персонала от начальников подразделений до рабочих. Профсоюзная организация активно участвует во всех мероприятиях, способствует активному развитию предприятия. Все это принесло свои плоды. По итогам социалистического соревнования по Минэнерго КЭС становится предприятием коммунистического труда. Сейчас это звучит непривычно, но тогда это было высшим мерилом оценки нашей работы

