
ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  «ВСЕРОССИЙСКИЙ  ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
9/

20
25

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ 
КАМПАНИЯ ПРОФСОЮЗА: 

ПОДВОДИМ ИТОГИ, 
ОПРЕДЕЛЯЕМ ПРИОРИТЕТЫ 

НА БУДУЩИЙ ПЕРИОД

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ 

ПОСЕТИЛА ДЕЛЕГАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКОВ 
ВЬЕТНАМА

РОССИЙСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ 
ОТМЕТИЛИ 120‑ЛЕТИЕ 

ПРОФДВИЖЕНИЯ 
И 35‑ЛЕТИЕ ФНПР

80 ЛЕТ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 

И 82 ГОДА ОСВОБОЖДЕНИЯ 
ДОНБАССА

стр. 15стр. 3стр. 1 стр. 17



№ 9/2025 (336) СОДЕРЖАНИЕ

МЫ В СООБЩЕСТВАХ

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

1	 Российские профсоюзы отметили 120-летие 
профдвижения и 35-летие ФНПР

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

3	 Отчетно-выборная кампания Профсоюза: 
подводим итоги, определяем приоритеты 
на будущий период

МЕЖДУНАРОДНАЯ ЖИЗНЬ

15	 Всероссийский Электропрофсоюз посетила 
делегация Профсоюза Электроэнергетиков 
Вьетнама

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

17	 80 лет Победы в Великой Отечественной войне 
и 82 года освобождения Донбасса

ОХРАНА ТРУДА

20	 В Сириусе прошла X Всероссийская неделя 
охраны труда

ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ

21	 Новый тренд в профсоюзном обучении: ориентир 
на социальное партнёрство

23	 Коммуникативный тренинг для профлидеров

ЭТО НАША С ТОБОЙ БИОГРАФИЯ

24	 Новочеркасской ГРЭС исполнилось 60 лет

ВЕСТИ С МЕСТ

25	 Безопасность превыше всего!

26	 Растим достойную смену энергетикам Дона

27	 Туризм сплачивает коллектив

28	 Сплав отгремел! Эмоции остались!

29	 Петра творенье вдохновило энергетиков

30	 Научись управлять своими финансами играючи!

30	 Незабываемые выходные в Оренбурге!

31	 Теплоэнергетик на природе, или как 
перезагрузиться на Горном Урале

32	 Мы заботимся о своих членах профсоюза

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

32	 Энергия полёта: от сетей до кортов!

33	 Новые вершины покорять готовы!

ЮРИДИЧЕСКОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ

	 Правовой обзор изменений законодательства 
и судебной практики

стр. 23

стр. 20

стр. 24

стр. 26

стр. 28

стр. 31стр. 30

Выходит 1 раз в месяц 
Тираж 2000 экз.
Отпечатано в ООО «Мастерпринт» 
Адрес: 121357, Москва, 
ул. Верейская, д. 29
Распространяется бесплатно
Присланные материалы 
не возвращаются  
и не рецензируются
Фото из открытых источников

Учредитель 
Общественная 
организация 
«Всероссийский 
Электропрофсоюз»

Главный редактор  
Ю. Б. Офицеров

Заместитель 
главного редактора 
А. В. Мурушкин

Ответственный секретарь 
Г. А. Ягилева

Вёрстка и дизайн 
К. А. Стрельцов

Адрес редакции: 
119119, Москва, 
Ленинский проспект, д. 42, 
Тел.: 8 (495) 938-89-34 
E-mail: pressa@elprof.ru 
www.elprof.ru

Мнение редакции может  
не совпадать с мнением авторов 

Свидетельство о регистра-
ции СМИ ПИ № ФС77–25139 
от 27.07.2006 г. в Федеральной 
службе по надзору за соблюде-
нием законодательства в сфере 
массовых коммуникаций и охра-
не культурного наследия.  
Издается с 2001 года

12+12+



СЕНТЯБРЬ 2025      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      1

РОССИЙСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ ОТМЕТИЛИ 
120-ЛЕТИЕ ПРОФДВИЖЕНИЯ И 35-ЛЕТИЕ ФНПР

В
 мероприятии приняли участие руководство Федера-
ции, ветераны профсоюзного движения, представи-
тели отраслевых профсоюзов и молодёжных советов, 
депутаты Государственной Думы, представители фе-

деральных органов исполнительной власти и объединений 
работодателей.

Всероссийский Электропрофсоюз на мероприятии 
представляли Председатель отраслевого Проф союза 
Ю. Б. Офицеров, бывший Председатель Всероссийского 
Электропрофсоюза В. Н. Вахрушкин, председатель Архан-
гельской областной организации ВЭП О. В. Пермиловская 
и председатель Коми республиканской организации ВЭП 
А. С. Кулиш.

Сегодня ФНПР объединяет 19 миллионов трудящихся из 
44 профсоюзов, действующих в 86 субъектах страны. Про-
грамма ФНПР —  установление заработной платы в России 
на достойном уровне, обеспечение занятости и безопасных 
условий труда, справедливых пенсий, соблюдение государ-
ственных социальных гарантий.

Практически на всех предприятиях, на которых дей-
ствуют первичные организации профсоюзов, входящих 
в ФНПР, заключены коллективные договоры, определяю-
щие дополнительные льготы и гарантии работников.

	 www.elprof.ru

19 сентября 2025 года в конгресс- центре 
«Измайлово Гамма- Дельта» состоялось 
торжественное заседание Генерального совета 
Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР), приуроченное к этим юбилейным датам.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Президент Российской Федерации Владимир Путин на-
правил поздравление профсоюзному активу ФНПР, в кото-
ром отмечается значимая роль профсоюзов в защите прав 
трудящихся и укреплении социальной стабильности.

В ходе мероприятия был представлен исторический 
путь профсоюзного движения в России, начиная с создания 
первых профессиональных организаций в 1905 году. Осо-
бое внимание было уделено современной работе профсою-
зов, законодательной деятельности ФНПР, включая участие 
в разработке Трудового кодекса РФ.

Председатель ВЭП Ю. Б. Офицеров получил Благодар-
ственное письмо от Руководителя Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному надзору 
А. В. Трембицкого за преданность делу обеспечения про-
мышленной безопасности в Российской Федерации.

На мероприятии выступили творческие коллективы 
предприятий, и состоялась церемония награждения 
представителей профсоюзных организаций.�

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

У профсоюзного движения России богатая 
история и замечательные традиции. Профсо-
юзы всегда играли важную роль в деле защиты 
прав и интересов трудящихся, за прошедшие 
годы многое сделали для совершенствования 
трудового законодательства, решения акту-
альных социальных проблем.
Отрадно, что Федерация независимых про-
фсоюзов России бережёт и развивает на-
следие своих предшественников и по праву 
считается одним из важнейших, ключевых 
институтов гражданского общества в нашей 
стране. Вы вносите значимый вклад в укрепле-
ние социальной стабильности и справедли-
вости, в гармонизацию трудовых отношений 
в России, выстраиваете конструктивное вза-
имодействие между государством, объедине-
ниями работодателей и профсоюзами. Такая 
востребованная, многогранная деятельность 
достойна глубокого признания.

Из поздравления  
Президента России

В рамках торжественных мероприятий состоялась 
церемония памятного гашения художественного 
маркированного конверта, посвященного российским 
профсоюзам. На конверте изображен логотип 
Федерации. Тираж составил 500 тысяч экземпляров.
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ ПРОФСОЮЗА:
ПОДВОДИМ ИТОГИ, ОПРЕДЕЛЯЕМ ПРИОРИТЕТЫ НА БУДУЩИЙ ПЕРИОД

Н
аибольшее количество отчетно- выборных конфе-
ренций территориальных структур ВЭП состоялось 
в августе- сентябре, краткий обзор которых предла-
гаем вниманию читателей. В октябре пройдут конфе-

ренции еще в 15 организациях Профсоюза, а 2 декабря Съезд 
отраслевого Профсоюза подведет окончательные итоги 
отчетно- выборной кампании. Подробности читайте на 
сайте www.elprof.ru.

22 августа на VI отчетно- выборной конференции Ту-
винской республиканской организации ВЭП делегаты оце-
нили достигнутые успехи, обсудили проблемы и признали 
работу рескома Профсоюза удовлетворительной. Были 
утверждены Основные направления деятельности орга-
низации на следующую пятилетку, избран новый состав 
областного комитета и контрольно- ревизионная комиссия. 
Председателем Тувинской республиканской организации 
единогласно избрана Наталья Николаевна Иванова.

26 августа в Доме Профсоюзов города Иваново состо-
ялась XXVI отчетно- выборная конференция Ивановской 
областной организации ВЭП, в работе которой принял уча-
стие председатель областного профобъединения Александр 
Мирской; председатель Тверской областной организации 
ВЭП, представитель ЦК ВЭП в Центральном федеральном 
округе Сергей Аксаков, который отметил важность консоли-
дации профсоюзного движения для эффективной защиты 
социально- трудовых прав работников.

В отчетном докладе были отмечены успехи в социально-
экономической, правовой работе, в сфере охраны труда. 
Работа областного комитета признана удовлетворительной. 
Делегаты единогласно избрали председателем организа-
ции Елену Воробьеву.

В работе VIII отчетно- выборной конференции 
Карачаево- Черкесской республиканской организации 
ВЭП, которая прошла 27 августа, участвовали Юрий Ки-
реев, представитель Центрального комитета ВЭП в Северо-
Кавказском федеральном округе, и Любовь Динько, бывший 
председатель республиканской организации.

После обсуждения отчетов делегаты признали работу 
Карачаево- Черкесской республиканской организации ВЭП 
удовлетворительной и поддержали выдвижение кандида-
туры Офицерова Юрия Борисовича на должность Председа-
теля Профсоюза на новый срок.

Председателем Карачаево- Черкесской республиканской 
организации ВЭП единогласно вновь избрана Поправка 
Светлана Демьяновна со сроком полномочий пять лет.

28 августа состоялась XX отчетно- выборная конфе-
ренция Псковской областной организации ВЭП, на ко-
торой председателем избрана Валентина Владимировна 
Семенова.

В отчетном докладе она отметила, что первички со-
вместно со специалистами аппарата активизировали ра-
боту по контролю за безопасностью условий труда, улучше-
нию правозащитной деятельности, развитию социального 
партнёрства, укреплению организационного единства и со-
лидарности, усилению внимания к вопросам мотивации 
работников для вступления в профсоюз.

	 www.elprof.ru

Отчеты и выборы — важное событие 
в жизни Профсоюза. Именно в этот период 
дается оценка работы профсоюзной 
организации за отчетный период, намечаются 
перспективы и задается вектор развития 
отраслевого Профсоюза на будущее.
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В работе ХXVI отчетно- выборной конференции Ниже-
городской областной организации ВЭП 28 августа принял 
участие заместитель председателя Нижегородского об-
ластного союза организаций профсоюзов, сопредседатель 
РТК по регулированию социально- трудовых отношений 
Михаил Орлов. Председателем Нижегородской областной 
организации ВЭП единогласно вновь избрана Шибанова 
Софья Талиповна.

Учитывая многолетний опыт работы, личностные и де-
ловые качества, делегаты единогласно поддержали канди-
датуру Офицерова Юрия Борисовича для избрания на долж-
ность председателя Профсоюза.

Михаил Орлов вручил Нижегородской областной ор-
ганизации ВЭП Почетную грамоту Нижегородского об-
ластного объединения профсоюзов за многолетнюю эф-
фективную работу по защите социально- трудовых прав 
и интересов членов профсоюза.

28 августа состоялась VIII отчетно- выборная конферен-
ция Алтайской краевой организации ВЭП. Делегаты отме-
тили успехи в социально- экономической, правовой работе, 
в сфере охраны труда и признали работу краевого комитета 
удовлетворительной. Косякова Светлана Анатольевна из-
брана председателем на новый срок.

На XXVIII отчетно- выборную конференцию Межреги-
ональной организации в городе Москве и в Московской 
области ВЭП были приглашены Председатель Профсоюза 
Юрий Офицеров, Председатель МОП «Электропрофсоюз» 
Василий Ильич Бондарев и зампредседателя Союза «Мо-
сковское областное объединение организаций профсою-
зов» Татьяна Сухорукова.

В прениях по обсуждению докладов Олега Макарова 
и Нины Абрамовой участвовал Председатель ВЭП Юрий 
Офицеров, который высоко оценил работу МОМ и МО ВЭП 

в отчетном периоде, осветил 
проблемы заключения и вы-
полнения ОТС в электро-
энергетике, затронул 
вопросы заработных 
плат на предприятиях 
электротехники и элек-
троэнергетики, ответил 
на вопросы председате-
лей ППО.

Делегаты определили 
основные направления де-
ятельности организации на 
период с 2025 по 2030 годы, из-
брали рабочие органы организации, делегатов на X съезд 
ВЭП и единогласно поддержали выдвижение кандидатуры 
Ю. Б. Офицерова на должность Председателя Всероссий-
ского Электропрофсоюза.

Председателем Межрегиональной организации в городе 
Москве и в Московской области ВЭП единогласно вновь из-
бран Макаров Олег Вячеславович.

VIII отчетно- выборная конференция Ставропольской 
краевой организации ВЭП состоялась 29 августа.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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С отчетным докладом о работе Ставропольского краевого 
комитета выступил председатель Ю. К. Киреев, затем слово 
для отчета взяла ревизионная комиссия. После обсуждения 
докладов работа краевого комитета была признана удов-
летворительной. Председателем Ставропольской краевой 
организации ВЭП единогласно вновь был избран Юрий 
Константинович Киреев.

Делегаты определили основные направления деятельно-
сти территориальной организации на период до 2030 года, 
избрали выборные и контрольный —  ревизионный органы 
краевой организации, делегатов на X съезд ВЭП, делегиро-
вали представителя в состав ЦК ВЭП следующего созыва 
и поддержали выдвижение кандидатуры Юрия Борисовича 
Офицерова на должность Председателя ВЭП.

29 августа прошла XXVII отчетно- выборная конферен-
ция Красноярской краевой организации Всероссийского 
Электропрофсоюза.

Среди приглашенных были представитель ЦК ВЭП в Си-
бирском федеральном округе, председатель Новосибирской 
областной организации ВЭП Анатолий Толстиков, предсе-
датель Федерации профсоюзов Красноярского края Олег 
Исянов, замминиста тарифной политики Красноярского 
края Роман Дубровский, директор по персоналу АО «Ени-
сейская ТГК (ТГК‑13») Татьяна Пономарева.

Делегаты обсудили отчетный доклад о работе краевой 
организации и отчет ревизионной комиссии. Работа Крас-
ноярской краевой организации Всероссийского Электро-
профсоюза была признана удовлетворительной. Пред-
седателем организации на очередной срок единогласно 
избрана Людмила Краева.

В работе XVI отчетно- выборной конференции Камчат-
ской краевой организации ВЭП 3 сентября приняло уча-
стие 53 делегата.

Председатель Неля Байдюк в отчетном докладе осветила 
ключевые достижения и инициативы, а также огласила 
стратегический план работы на следующую пятилетку. Она 
отметила, что Камчатская краевая организаций ВЭП сохра-
няет приверженность защите социально- трудовых прав 
работников энергетической отрасли и продолжению кон-
структивного диалога с работодателями в интересах всех 
членов Профсоюза.

По итогам голосования Неля Михайловна Байдюк была 
переизбрана председателем Камчатской краевой организа-
ции Всероссийского Электропрофсоюза на новый пятилет-
ний срок. Делегаты единогласно поддержали выдвижение 
кандидатуры Ю. Б. Офицерова на должность Председателя 
ВЭП на новый срок.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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XIX отчетно- выборная конференция Костромской об-
ластной организации ВЭП стартовала 5 сентября под гимн 
Всероссийского Электропрофсоюза и видеовизитки ВЭП.

С приветствием к делегатам выступили заместитель 
Председателя ВЭП Александр Мурушкин и заместитель 
председателя Федерации профсоюзов Костромской области 
Сергей Гранцев. Их поддержка и активное участие сделали 
конференцию особенно значимой и продуктивной и были 
восприняты участниками с большим энтузиазмом и одо-
брением. Были подведены итоги успешной работы за про-
шлые пять лет и утверждены новые цели и направления 
развития на предстоящий период.

Ирина Борисовна Комарова 
вновь избрана председателем 
организации, получив под-
держку всех присутствую-
щих. Её профессионализм 
и умение вдохновлять кол-
лег заслуженно получили 
высокую оценку. На долж-
ность Председателя Всерос-
сийского Электропрофсоюза 
конференция поддержала 
кандидатуру действующего 
Председателя Ю. Б. Офицерова.

10 сентября 2025 года прошла ХХ отчетно- выборная 
конференция Мордовской республиканской организа-
ции Всероссийского Электропрофсоюза, в которой принял 
участие председатель Федерации профсоюзов Республики 
Мордовия С. А. Губарев

Работа Мордовской республиканской организации ВЭП 
за отчетный период признала удовлетворительной. Пред-
седателем Мордовской республиканской организации ВЭП 
единогласно вновь избрана Капаева Елена Васильевна. Де-
легаты единогласно поддержали выдвижение кандидатуры 
Ю. Б. Офицерова на должность Председателя ВЭП.

В работе отчетно- выборной конференции Владимир-
ской областной организации ВЭП 11 сентября приняли 
участие Председатель Владимирского Профобъедине-
ния Г. А. Конькова, руководитель Департамента организа-
ционного развития и правового обеспечения аппарата ВЭП 
А. А. Колабаева.

В своём выступлении Г. А. Конькова акцентировала вни-
мание на эффективном взаимодействии Владимирского 
профессионального объединения и территориального 
подразделения ВЭП. Этот синергетический тандем, осно-
ванный на принципах конструктивного сотрудничества, 
демонстрирует высокую степень интеграции и взаимодо-
полняемости усилий, направленных на достижение общих 
целей в рамках профсоюзного движения.

Делегаты конференции признали работу Владимир-
ской областной организации за отчетный период удов-
летворительной. Председателем Владимирской областной 
организации ВЭП была вновь избрана Кузнецова Татьяна 
Васильевна.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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IX отчетно- выборная конференция Забайкальской кра-
евой организации Всероссийского Электропрофсоюза со-
стоялась 10 сентября.

Председатель организации 
Елена Симкина предста-
вила подробный доклад 
о проделанной работе 
за последние пять лет 
и обозначила ключе-
вые задачи на следу-
ющую пятилетку. Де-
легаты единогласно 
утвердили новый 
состав краевого ко-
митета, включив в него 
25 представителей ППО. 
Состав Президиума также об-
новился: туда вошли 11 членов.

Председателем Забайкальской краевой организации 
Всероссийского Электропрофсоюза на следующий срок 
единогласно избрана Елена Валерьевна Симкина.

На X отчетно- выборную конференцию Иркутской об-
ластной организации ВЭП 9 сентября было избрано 55 де-
легатов.

Открытие прошло под Гимн Всероссийского Электро-
профсоюза с яркой презентацией, демонстрировавшей де-
ятельность в отчетном периоде. С приветственным словом 
выступили Председатель ВЭП Юрий Офицеров и председа-
тель Иркутского Профобъединения Александр Коротких.

В начале конференции были избраны рабочие органы 
и утвержден регламент. По решению делегатов конфе-
ренцию вел член Президиума, председатель ППО ТЭЦ‑12 
ООО «Байкальская энергетическая компания» Павел Сигу-
тов.

С отчетным докладом выступила председатель ИРКОО 
ВЭП Ирина Фрик, которая всего лишь два года возглавляет 
территориальную структуру ВЭП, но в профсоюзной дея-
тельности она далеко не новичок: возглавляла молодеж-
ный Совет Профсоюза, выполняла организационную работу 
в профструктуре, а затем пришла на смену известному в от-
раслевом Профсоюзе лидеру Евгению Михайловичу Май-
данову, который длительное время руководил Иркутской 
областной организацией и был настоящим профессиона-
лом, опытным руководителем и авторитетным работником 
в энергетике области.

Доклад председателя был дополнен презентацией, визу-
альный ряд которой позволил делегатам не только слышать 
цифры, факты, итоги деятельности выборных органов в от-
четном периоде, но и получить более полную информацию.

И. В. Фрик отметила, что Иркутская структура ВЭП —  одна 
из наиболее многочисленных в отраслевом Профсоюзе, 
с давними устоявшимися традициями, которые заложены 
прежними лидерами и ориентированными на сплочен-
ность, деловую продуктивную работу, единство и солидар-
ность.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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Делегаты заслушали обстоятельный, с глубоким анали-
зом и выводами доклад Ревизионной комиссии террито-
риальной организации, с которым выступил председатель 
Александр Чупров, отметивший, в частности, факт неу-
коснительного соблюдения финансовой дисциплины, ра-
циональное и целевое использование финансовых средств 
в отчетном периоде.

Высоко оценили работу территориальной организа-
ции Всероссийского Электропрофсоюза Председатель ВЭП 
Юрий Офицеров и Председатель Иркутского Профобъе-
динения Александр Коротких, выступившие в прениях. 
Ю. Б. Офицеров поблагодарил представителей первичных 
профорганизаций за профессионализм, который присут-
ствует в делах и поступках профлидеров, за солидарную 
поддержку инициатив отраслевого Профсоюза, за эффек-
тивную работу во благо работников энергетики, членов 
Профсоюза.

Председатель ВЭП ответил на многочисленные вопросы 
делегатов конференции, прокомментировал наиболее 
острые проблемы, с которыми сталкиваются первичные 
организации, дал информацию о набирающей обороты 

отчетно- выборной кампании, проходящей в отраслевом 
Профсоюзе, вручил знаки поощрения наиболее отличив-
шимся профсоюзным работникам и активистам област-
ной организации. Делегаты единогласно признали работу 
областной организации в отчетном периоде удовлетвори-
тельной.

Председателем Иркутской областной организации на 
альтернативной основе вновь избрана Ирина Фрик. Де-
легаты единодушно поддержали выдвижение кандида-
туры действующего Председателя ВЭП Юрия Офицерова на 
должность Председателя отраслевого Профсоюза нового 
периода.

17 сентября в Краснодаре, в Доме Союзов, состоялась ХХ 
отчетно- выборная конференция Краснодарской краевой 
организации ВЭП.

Председатель ВЭП Ю. Б. Офицеров направил обращение 
к участникам конференции с тёплыми словами привет-
ствия: «Искренне желаю всем участникам конференции хо-
рошего делового настроя, оптимизма, несмотря на все те-
кущие трудности и преграды, новых достижений в работе, 
крепкого здоровья, неиссякаемой энергии и успешной реали-
зации всех планов и замыслов. А непосредственно делега-
там конференции — принятия конструктивных и взвешен-
ных управленческих решений, в том числе в определении 
главных приоритетов деятельности территориальной 
организации в предстоящем периоде, поиске наиболее эф-
фективных путей и методов работы 
по защите социально- трудовых 
интересов трудящихся, рабо-
тающей молодежи и вете-
ранов отрасли, а также 
успешной реализации при-
нятых решений».

На конференции были 
подведены итоги деятель-
ности за прошедшие 5 лет, 
выбраны руководящие ор-
ганы. Краснодарскую краевую 
организацию Профсоюза вновь 
возглавилаМарина Николаевна 
Черкашина.

В поздравлении генерального директора АО «НЭСК» 
Е. В. Росинского по этому поводу, в частности, говорится: 
«Уважаемая Марина Николаевна, с Вашим именем по праву 
связывают значимые инициативы по формированию си-
стемы эффективного социального партнерства в энерге-
тической отрасли, обеспечению прав работающих людей. 
Не случайно на протяжении многих лет энергетики Кубани 
выбирают Вас своим профсоюзным лидером!».

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

Конференция была проведена на высоком орга-
низационном уровне, в очередной раз подчер-
кнула необходимость проявления профсоюз-
ной солидарности, развитие наиболее важных 
и приоритетных направлений, таких как 
профсоюзное строительство и социально-
трудовые отношения.

Ю. Б. Офицеров
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17 сентября состоялась XIX отчетно- выборная конфе-
ренция Татарстанской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза, ознаменовавшая на-
чало нового важного этапа в развитии республиканской 
профсоюзной организации. Конференция прошла в дело-
вой обстановке с участием Председателя Всероссийского 
Электропрофсоюза Ю. Б. Офицерова, председателя МОП 
Электропрофсоюза В. И. Бондарева, заместителя председа-
теля Союза «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» 
М. Р. Гафарова, социальных партнёров и ветеранов отрасли. 
Многочисленную делегацию от АО «Сетевая компания» 
в составе 28 человек возглавил генеральный директор ком-
пании И. Ш. Фардиев.

Мероприятие стало площадкой для обсуждения достиг-
нутых результатов, обмена опытом и выработки стратегий 
дальнейшей работы. Особое внимание было уделено во-
просам укрепления социального партнёрства.

— Нашей первоочередной задачей является защита 
социально- трудовых прав и интересов членов Профсо-
юза в области оплаты труда, улучшения условий и охраны 
труда, соблюдения трудового законодательства, — сказал 
лидер республиканского комитета Х. Ю. Ахунзянов, тем са-
мым отметив эффективную систему социального партнёр-
ства, сформированную в энергетической отрасли Респу-
блики Татарстан.

В свою очередь, новому составу рескома Профсоюза, 
профсоюзным комитетам первичных профсоюзных орга-
низаций необходимо совместно с руководителями доби-
ваться безусловного выполнения принятых в коллективных 
договорах обязательств, предусмотреть в них ежегодную 
индексацию заработной платы, добиваться реального роста 
заработной платы.

Он также отметил, что работодатели понимают важность 
социальной ответственности и выполняют свои обязатель-
ства перед работниками, даже в условиях экономической 
нестабильности.

Председатель ВЭП Юрий Офицеров 
отметил важные положительные 
моменты в энергетике респу-
блики по сравнению с энер-
гетикой других субъектов 
Российской Федерации, 
подчеркнув, что «результат 
там, где сохранили един-
ство, там, где есть порядок, 
управляемость. Налицо 
очевидное развитие энер-
гетической инфраструктуры, 
инвестирование, строительство 
новых объектов энергетики. В Татар-
стане создана экономическая база, которая и в дальнейшем 
будет развивать электроэнергетику республики».

В своём выступлении Халим Юлдашевич акцентировал 
внимание на злободневном вопросе —  нехватке кадров:

— Недавно боролись с высокой безработицей, теперь же 
новый вызов — нехватка кадров. Нехватка квалифициро-
ванных специалистов становится одной из самых серьез-
ных проблем, с которой сталкивается и энергетическая 
отрасль, — отметил председатель республиканской орга-
низации. Было сказано о том, что необходимо продолжать 
развивать наставничество, поддерживать трудовые ди-
настии в отрасли.

В докладе был озвучен анализ деятельности в области 
охраны труда. Надо отметить, что на предприятиях и в ор-
ганизациях отрасли условия труда работников постоянно 
улучшаются и вопросам охраны труда уделяется одно из 
первостепенных значений. Техническая инспекция труда 
Электропрофсоюза РТ ВЭП осущест-
вляет постоянный общественный 
контроль за состоянием и усло-
виями труда работников, уча-
ствует в расследованиях не-
счастных случаев. Большую 
работу на местах ведут 488 
уполномоченных по ох-
ране труда. Каждый вновь 
избранный уполномочен-
ный прошёл обучение по со-
ответствующей программе.

Говорилось о многом, в том 
числе и о правозащитной деятельно-
сти, оздоровлении работников и членов их семей, а также 
ветеранах, о работе с молодёжью, о важности информиро-
ванности членов Профсоюза. В отчётном периоде активно 
осуществлялось обучение профсоюзных кадров и актива.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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Делегаты конференции отметили хорошую работу про-
фсоюзной организации за пятилетний период, подчеркнув, 
что результат —  это совместные усилия, ответственность 
и высокий профессионализм.

Председатель Татарстанской республиканской организа-
ции Всероссийского Электропрофсоюза Халим Юлдашевич 
Ахунзянов был переизбран на новый срок.

В завершении конференции Халим Юлдашевич выразил 
искреннюю благодарность всем социальным партнёрам — 
руководителям предприятий и организаций отрасли, за 
плодотворное взаимодействие в решении социальных во-
просов работников, за совместную работу по улучшению 
условий труда и повышению качества жизни работников 
отрасли.

— Только через диалог и сотрудничество мы можем до-
биваться значимых результатов, которые положительно 
сказываются на благосостоянии работников. Спасибо 
всем, кто активно участвует в жизни нашего Профсоюза 
и поддерживает наши цели и задачи. Ваша работа и вклад 
в общее дело — неоценимы! Мы чувствуем постоянную под-
держку и содействие в работе со стороны руководства 
и специалистов Всероссийского Электропрофсоюза и Феде-
рации профсоюзов Республики Татарстан. Это взаимодей-
ствие позволяет нам решать важные вопросы, ставить 
новые цели и достигать значительных результатов. Любое 
дело может быть сделано качественно, если есть команда 
единомышленников и профессионалов, — сказал в заверше-
нии Халим Юлдашевич.

24 сентября состоялась XVIII отчетно- выборная кон-
ференция Липецкой областной организации Профсоюза. 
Председатель организации В. И. Кобляков представил от-
четный доклад о проделанной работе и обозначил задачи 
на следующую пятилетку. Делегаты единогласно утвердили 
состав областного комитета из 17 человек и президиум из 5 
человек.

Председателем Липецкой областной организации 
Всероссийского Электропрофсоюза единогласно избран 
Кобляков Василий Иванович.

24 сентября состоялась XXVI отчётно- выборная конфе-
ренция Тверской областной организации ВЭП.

Работа конференции началась с торжественного гимна 
Всероссийского Электропрофсоюза, также прозвучало 
видеообращение Председателя ФНПР Сергея Черногаева 
к членам профсоюзов и профсоюзному активу по случаю 
120 -летия профсоюзного движения в стране и 35‑летия соз-
дания ФНПР.

Делегаты определили основные направления деятель-
ности на следующий период, избрали выборные органы 
областной организации, делегатов на X съезд ВЭП, а также 
единогласно поддержали выдвижение кандидатуры 
Ю. Б. Офицерова на должность Председателя Всероссий-
ского Электропрофсоюза на новый срок.
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Работа Тверской областной организации ВЭП за отчет-
ный период признана удовлетворительной. Председателем 
Тверской областной организации Профсоюза единогласно 
избран Аксаков Сергей Владимирович со сроком полномо-
чий на пять лет.

24 сентября состоялась VII-я отчетно- выборная конфе-
ренция Новосибирской областной организации ВЭП.

На конференции присутствовали 29 из 30 избранных де-
легатов, председатель Федерации профсоюзов Новосибир-
ской области Л. В. Цыбулевская, представители социальных 
партнеров. 

Делегаты утвердили отчетный доклад, с которым вы-
ступил председатель А. Г. Толстиков, доклад ревизионной 
комиссии, рассмотрели и приняли основные направле-
ния деятельности областной организации на следующий 
период. Председателем Новосибирской областной орга-
низации ВЭП единогласно избран Толстиков Анатолий 
Геннадьевич.

25 сентября 2025 года состоялась отчетно- выборная 
конференция Оренбургской областной организации ВЭП, 
в которой приняли участие 33 делегата из 35 избранных.

В работе конференции участвовали: заместитель пред-
седателя Федерации профсоюзов Оренбуржья Иван Ка-
рягин, директор филиала ПАО «Россети Волга» — «Орен-
бургэнерго» Виктор Кажаев, председатели первичных 
профсоюзных организаций, ветераны и профсоюзные акти-
висты Оренбургской энергетики.

С отчетным докладом о работе областной организации 
профсоюза выступил председатель Игорь Гуцкалов, был 
утверждён отчёт ревизионной комиссии за отчётный пе-
риод. В прениях выступали Владимир Воробьев, Александр 
Кашковал, Людмила Полуэктова, Вячеслав Сиротин.

Выступающие в прениях благодарили областной коми-
тет профсоюза за активную позицию по защите трудовых 
и экономических прав работников, а также за организацию 
мероприятий, направленных на активный и здоровый об-
раз жизни энергетиков и членов их семей.

Делегаты определили основные направления деятельно-
сти ОребОО ВЭП на период до 2030 года, избрали выборные 
органы областной организации, делегатов на X Съезд ВЭП, 
делегировали представителя в состав ЦК Профсоюза, еди-
ногласно поддержали выдвижение кандидатуры Ю. Б. Офи-
церова на должность председателя отраслевого Профсоюза 
на новый срок. Председателем Оренбургской областной ор-
ганизации ВЭП единогласно вновь избран Гуцкалов Игорь 
Викторович. В завершении конференции были награж-
дены профсоюзные активисты, ветераны наградами ФНПР, 
ВЭП, ОренбОО ВЭП.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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В работе IХ отчетно- выборной конференции в Саха-
линской областной организации ВЭП 24 сентября приняли 
участие Фоменко Светлана Ивановна, член Президиума 
ВЭП, председатель Хабаровской межрегиональной органи-
зации; Кознов Александр Сергеевич, председатель Сахалин-
ского областного союза организаций профсоюзов; Месен-
зова Виктория Александровна, начальник Управления по 
работе с персоналом ПАО «Сахалинэнерго».

Делегаты заслушали отчётные доклады о работе област-
ной организации и ревизионной комиссии за 5‑летний 
период. Было принято решение признать работу террито-
риальной организации Профсоюза удовлетворительной. 
В ходе конференции были сформированы обновленные 
составы рабочих органов: областного комитета, президиума 
и ревизионной комиссии, а также определены и утверж-
дены основные направления деятельности на перспективу. 
На безальтернативной основе по результатам открытого 
голосования председателем территориальной организации 
на новый срок избрана Усачёва Татьяна Викторовна.

23 сентября в столице Якутии состоялась XIII отчетно — 
выборная конференция Саха (Якутской) Республиканской 
организации ВЭП, собравшая более 50 участников, включая 
делегатов со всех районов республики, представителей пер-
вичных профсоюзных организаций энергопредприятий, 
социальных партнеров, представителей Федерации про-
фсоюзов РС(Я).

Открыл конференцию председатель Саха (Якутской) Ре-
спубликанской организации ВЭП Константин Фаткулин. 
С приветственным словом к участникам обратились также 
председатель Федерации профсоюзов РС(Я) Николай Дегтя-
рев и исполняющий обязанности генерального директора 
ПАО «Якутскэнерго» Алексей Чибисов.

Участники конференции рассмотрели итоги деятельно-
сти за 5 лет, провели выборы состава руководящих органов. 
По итогам закрытого голосования председателем С(Я)РО 
ВЭП избран Константин Фаткулин.

«Уважаемые коллеги, дорогие друзья, команда едино-
мышленников! Прошедшие 5 лет были невероятно слож-
ными и одновременно интересными. Вместе мы вынуждены 
были оперативно пересматривать и корректировать 
свои планы в зависимости от ситуации в стране и мире, 
сверять свои действия по шкале запретов и ограниче-
ний. Вместе мы выбрали: не выживать, а всегда двигаться 
дальше в нашем главном деле — деле по защите прав Чело-
века Труда, и мы выстояли, все прошли проверку на проч-
ность! Я искренне благодарю всех за оказанное доверие, что 
касается работы на 5 лет, то основные задачи профсоюза 
остаются неизменными: это защита социально- трудовых 
прав и интересов трудящихся в вопросах уровня заработ-
ной платы, охраны труда, оздоровление, сохранение чис-
ленности в условиях реорганизации», — сказал Константин 
Фаткулин, подводя итоги конференции.

Отчетно- выборная конфе-
ренция Карельской респу-
бликанской организации 
Всероссийского Электро-
профсоюза состоялась 
25 сентября в Петрозавод-
ске.

Открывая конферен-
цию, председатель орга-
низации Наталья Брунова 
подчеркнула важность кол-
лективных усилий каждого 
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члена профсоюза: «Отчеты и выборы — важное событие. 
Это период подведения итогов, анализа проведенной ра-
боты и сложившейся ситуации, выработка стратегии на 
предстоящий период. Наши общие приоритеты — труд, до-
стойная заработная плата, социальные гарантии! Наши 
общие ценности — люди труда! Профсоюз — это мы все, это 
каждый из нас, и чем нас больше, тем мы сильнее».

В докладе Наталья Валентиновна подробно рассказала 
о достижениях организации за пять лет. Делегаты отме-
тили опыт, лидерские качества и способность мотивировать 
коллег у своего председателя и после обсуждения доклада 
единогласно избрали Наталью Брунову своим лидером на 
новый период. Также делегаты выдвинули кандидатуру 
Ю. Б. Офицерова на должность Председателя Профсоюза.

На отчётно- выборной конференции ТюмнМО ВЭП 
25 сентября в г. Тюмени, единогласную поддержку делега-
тов получил Сергей Подосинников.

На конференции ТюмнМО ВЭП присутствовали: Юрий 
Офицеров, Председатель Всероссийского Электропрофсо-
юза и Аркадий Замосковный, Президент Ассоциации «Эра 
России», Михаил Кивацкий, председатель Тюменского ме-
жрегионального объединения организаций профсоюзов 
«Тюменский облсовпроф», Роман Северчуков, председатель 
Союза «Объединение организаций профсоюзов ХМАО-

Югры», Александр Мельников, председатель Свердловской 
областной организации ВЭП, Андрей Разборщиков, предсе-
датель Челябинской областной организации ВЭП, социаль-
ные партнеры.

Социальное партнёрство, оплата и охрана труда, 
организационно- уставная деятельность, финансовое 
обеспечение, молодёжный вопрос, информационно-
пропагандистское направление, правовое сопровождение, 
СВО —  детальная информация о деятельности Тюменской 
межрегиональной организации ВЭП и её руководящего ор-
гана —  межрегионального комитета за прошедшие пять лет 
была предоставлена каждому делегату и гостю в раздаточ-
ных материалах.

Сергей Подосинников осве-
тил ключевые достижения 
в области социального пар-
тнёрства и актуальные 
вопросы за прошедший 
период, волнующие чле-
нов профсоюза и со-
цпартнёров, обозначил 
необходимость иници-
ировать в региональных 
трехсторонних соглаше-
ниях разработку и принятие 
закона и методики исчисления 
минимального потребительского 
бюджета в регионе. Это должно стать дополнением к во-
просам индексации заработной платы, включая установле-
ние в законодательстве РФ понятия индексации и нормы об 
обязанности работодателей ее производить.

В своем выступлении Ю. Б. Офицеров акцентировал 
внимание собравшихся на статистических данных Тю-
мнМО ВЭП, которые выявили с начала отчетного периода 
значительное сокращение контролеров по охране труда от 
профсоюза —  на 60 человек. При этом количество нару-
шений осталось практически неизменным: 1 212 случаев 
в 2020 году и 1 101 случай по итогам 2024 года. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

Сергей Витальевич говорил о неизбеж-
ном сокращении числа уполномоченных по 
охране труда. Но он сразу другой тезис 
сказал: нужно чтобы этот наш институт 
работал более эффективно. Я говорю вам 
спасибо, что Вы это направление выделя-
ете, анализируя взаимосвязь: сокращение 
общего числа работников организации 
закономерно ведет к уменьшению про-
фсоюзного членства, а, следовательно, 
и к уменьшению числа уполномоченных. Но 
качество их работы должно оставаться 
на высоте — в этом нет никаких сомнений.

Ю. Б. Офицеров
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Представители руководства энергетических предпри-
ятий АО «Россети Тюмень» и ПАО «Форвард Энерго», чьи 
сотрудники являются членами профсоюза, отметили кон-
структивный подход команды в ТюмнМО ВЭП во главе 
с профлидером к решению социально- трудовых вопросов, 
умение находить компромиссы и выстраивать долгосроч-
ные партнёрские отношения, благодаря и личным каче-
ствам.

— От лица работодателя «Россети Тюмень» и всего кол-
лектива хочу выразить признательность Сергею Виталье-
вичу. Он обладает высокими человеческими качествами, яв-
ляется авторитетом и примером для 
наших работников. Без преувели-
чения скажу, что на него ориен-
тируются очень многие. Яр-
кий пример этому — высокая 
доля членства в профсоюзе, 
достигающая 99,9 %, а по-
рой и 100 %, — так охарак-
теризовал социального 
партнёра с профсоюзной 
стороны Исламбек Казбеков, 
заместитель генерального ди-
ректора —  руководитель Аппа-
рата «Россети Тюмень».

— Вы установили, прежде всего, для себя высокую планку 
профессионализма и стремитесь, чтобы мы тоже ей соот-
ветствовали. Я знаю вас 15 лет и хочу сказать на правах 
стороны работодателя, что наша совместная работа 
с ТюмнМО ВЭП приносит ощутимые результаты. Коллек-
тивный договор, благодаря трёхстороннему взаимодей-
ствию (включая Челябинскую областную организацию), 
более десяти лет занимает первые 
места. Сейчас готовим новый кол-
лективный договор на 2026–
2028 годы с новыми задачами, 
целями и идеями, которые 
надеемся совместно реали-
зовать. Уверен, что в но-
ябре мы успешно примем 
КД, подпишем, и он будет 
не хуже. И в дальнейшем, 
ближайшие три года, будем 
также гордиться тем, что 
мы совместно с вами как соцпар-
тнёрами проделали, — подытожил 
Андрей Радыгин, начальник управления, директор по пер-
соналу производственных подразделений ПАО «Форвард 
Энерго».

Сергей Подосинников, выступая уже как вновь избран-
ный председатель ТюмнМО ВЭП на 2025–2030 годы, по-
дытожил: «Мы обязаны поддерживать свою репутацию 
последовательных защитников трудовых и социально-
экономических интересов работников — членов профсоюза. 
Буду строг — терпите! Буду неправ — подправьте. Вместе 
мы с вами сделаем всё!»

Важным и приятным событием стало награждение 
участников отчётно- выборной конференции. Основную 
церемонию награждения провел Председатель ВЭП Юрий 
Офицеров. На мероприятии ТюмнМО ВЭП делегаты едино-
гласно поддержали кандидатуру Юрия Борисовича на руко-
водящий пост в ВЭП в новом созыве.

Поздравляем наших коллег, искренне желаем всем 
успехов в работе, выполнения намеченных планов, реали-
зации задуманного!�

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ЖИЗНЬ

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ ПОСЕТИЛА 
ДЕЛЕГАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКОВ ВЬЕТНАМА

В
 состав делегации также вошли: Тран Тхи Хиен — 
член Постоянного комитета, начальник организаци-
онного и надзорного департамента ПЭВ; Нгуен Ван 
Хунг —  Главный бухгалтер ПЭВ; Тран Нгок Нга —  За-

меститель начальника департамента управления ПЭВ; Трин 
Туан Сон —  Член Постоянного комитета ПЭВ, Председатель 
профсоюза Национальной корпорации Вьетнама по пере-
даче электроэнергии; Нгуен Тхи Тхан Хуонг —  Руководи-
тель департамента финансов и учета компании по передаче 
электроэнергии № 1; Ле Тхи Хоа —  Руководитель кадрового 
департамента компании по передаче электроэнергии № 1.

Визит состоялся по приглашению ВЭП согласно плану 
международных контактов Всероссийского Электропроф-
союза на 2025 год и в соответствии с новым Соглашением 
о сотрудничестве, подписанным между отраслевыми про-
фсоюзами России и Вьетнама в головном офисе компании 
«Электроэнергетика Вьетнама» в октябре 2024 года.

Визит, базирующийся на многолетних дружественных 
отношениях между двумя национальными профцентрами, 
включал в себя обширную программу мероприятий, состав-
ленную с учетом пожеланий и на основе предварительных 
согласований.

Российско- вьетнамские связи имеют давнюю историю 
и свои традиции: 30 января 2025 года исполнилось 75 лет со 
дня установления дипломатических отношений между на-
шими государствами. Эти отношения испытаны временем: 
они прошли серьезнейшую закалку в годы героической 
борьбы вьетнамцев против французских колонизаторов 
и американских агрессоров. Мы знаем и ценим, что наши 
друзья во Вьетнаме помнят об оказанной Советским Союзом 
помощи в годы вой ны и после нее, когда страну пришлось 
восстанавливать.

Топливно- энергетический комплекс является одной из 
важнейших отраслей сотрудничества. Эффективно дей-
ствуют совместные предприятия по освоению нефтегазо-
вых месторождений, идет работа над новым проектами, 
включая строительство газовых электростанций, поставки 
сжиженного природного газа, создание энергетической 
инфраструктуры с обновлением изношенного оборудова-
ния, возобновляемую энергетику, производство моторного 
топлива. В последние годы Вьетнам стал одной из самых 
быстрорастущих экономик Азии, а это значит, что страна 
нуждается в доступной электроэнергии.

На протяжении всего приема делегацию сопровождала 
Г. Б. Шпилькина —  помощник Председателя ВЭП по между-
народному сотрудничеству.

Члены делегации побывали в Москве и Санкт-
Петербурге, что позволило им глубже узнать историю на-
шей страны и посетить главные достопримечательности 
обеих столиц.

В рамках визита состоялась встреча с Председателем 
Всероссийского Электропрофсоюза Ю. Б. Офицеровым, за-
местителем Председателя ВЭП А. В. Мурушкиным, а также 
с руководством и представителями Аппарата и профактива 
Межрегиональной организации в г. Москве и в Московской 
области ВЭП для обсуждения перспектив дальнейшего вза-
имодействия в сфере защиты прав трудящих, работающих 
в организациях по производству, передаче и распределе-
нию электрической и тепловой энергии обеих стран. Осо-
бый интерес вызвало обсуждение вопросов применения 
в отрасли искусственного интеллекта и внедрения цифро-
визации и связанными с этим последствиями для трудя-
щихся, а также вопросы мотивации и увеличения профсо-
юзного членства.

	 Г. Б. Шпилькина,  
помощник Председателя ВЭП 
по международному сотрудничеству

С 9 по 16 сентября 2025 года Российскую 
Федерацию и Всероссийский Электропрофсоюз 
посетили представители Профсоюза 
Электроэнергетиков Вьетнама (ПЭВ) 
государственной энергетической компании 
«Электроэнергетика Вьетнама» (EVN) 
во главе с Председателем Профсоюза 
Электроэнергетиков Вьетнама До Дык Хунгом.
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Для членов делегации ПЭВ в Москве была организо-
вана насыщенная экскурсионная программа. Гостям была 
предоставлена возможность не только увидеть главные 
достопримечательности столицы, но и прочувствовать ее 
историю и культурное разнообразие. Масштабы и много-
национальность России члены вьетнамской делегации 
увидели на ВДНХ, где их ждала экскурсия по территории 
выставки, знакомство со знаменитым фонтаном «Дружба 
народов» и легендарными павильонами.

Находясь в Санкт- Петербурге, члены вьетнамской деле-
гации встретились с Председателем Санкт- Петербурга и Ле-
нинградской области межрегиональной организации ВЭП 
В. Н. Марьяндышевым для ознакомления с опытом и дости-
жениями Всероссийского Электропрофсоюза в регионе.

В Санкт- Петербурге вьетнамская делегация посетила 
новую экспозицию Государственного мемориального музея 
обороны и блокады Ленинграда. Мультимедийная техника 
позволяет на небольшой площади более подробно показать 
события блокады и рассказать о том, как оборонялся Ленин-
град в годы вой ны.

Глубоко эмоциональным моментом программы стало 
посещение места массового захоронения жителей блокад-
ного Ленинграда и воинов- защитников города в период 
с 1945 по 1960 годы —  Пискаревского мемориального клад-
бища, скорбного памятника жертвам Великой Отечествен-
ной вой ны, посвященного памяти всех жителей и защитни-
ков блокадного Ленинграда, свидетеля общечеловеческой 
трагедии и места всеобщего поклонения.

Ярким свидетельством бережного отношения к общей 
истории стало открытие памятника в Санкт- Петербурге 
первому Президенту Вьетнама, большому другу нашей 
страны Хо Ши Мину, состоявшееся в 2023 году и приуро-
ченное к 100‑летию посещения им этого города. Стремясь 
к освобождению вьетнамского народа от колониального 
гнета, молодой патриот, активный член Коминтерна Хо Ши 
Мин прибыл в Советский Союз —  на родину Великого Ок-
тября, где в трудах В. И. Ленина, посвященных националь-
ному вопросу, нашел верный путь деколонизации.

Члены делегации возложили цветы к мемориалу на Пи-
скаревском кладбище, а затем к монументу великого поли-
тического деятеля вьетнамского народа Хо Ши Мина.

Кроме того, члены дружественного Профсоюза побы-
вали в Санкт- Петербурге на IV Международном фестивале 
циркового искусства «Без границ», объединившем за три 
года своего существования артистов из более чем 30 стран.

Подводя итоги визита, вьетнамская сторона выразила 
руководству ВЭП благодарность за предоставленную 
возможность посетить Россию, ознакомиться с деятельно-
стью ВЭП и с культурным историческим наследием нашего 
государства. �

МЕЖДУНАРОДНАЯ ЖИЗНЬ



СЕНТЯБРЬ 2025      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      17СЕНТЯБРЬ 2025      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      17

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

80 ЛЕТ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 
И 82 ГОДА ОСВОБОЖДЕНИЯ ДОНБАССА

В
се жители Донбасса низко склоняют головы перед 
памятью погибших героев и всех тех, кто стал невин-
ными жертвами фашистских захватчиков. Свято чтят 
память тех, кто восстанавливал родной край в после-

военные годы, кто своим неустанным трудом и упорством 
стал примером будущему поколению.

Сегодня, когда Донбасс вновь оказался на передовой, 
пример предков вдохновляет каждого из нас на защиту 
родного края, на борьбу за справедливость и мир.

3 сентября по инициативе Молодёжного совета в ДОНРО 
ВЭП состоялось патриотическое мероприятие, посвя-
щенное 80‑летию Победы в Великой Отечественной 
вой не и 82‑летию Освобождения Донбасса от немецко-
фашистских захватчиков совместно с представителями 
Луганской республиканской организации Всероссийского 
Электропрофсоюза.

Программа мероприятия включала в себя посещение па-
мятных для каждого жителя Донбасса мест.

Первое место, которое посетили участники мероприя-
тия, стал Памятник погибшим энергетикам, который был 
открыт в Донецке в декабре 2017 года по совместной иници-
ативе ГУП ДНР «РЭК» и Первичной профсоюзной организа-
ции предприятия.

«Этот памятник — символ нашей памяти и уваже-
ния к тем, кто погиб на рабочем месте, обеспечивая свет 
и энергию для Донецкой Народной Республики в самый 

трудный период 2014–2017 гг. Наши погибшие энергетики — 
настоящие герои, они работали в самых трудных условиях, 
чтобы в домах были свет и тепло. Мы никогда не забудем их 
подвиг, и всегда будем чтить их память», — сказала у па-
мятника председатель ГУП ДНР «РЭК» Ольга Чуктурова.

	 Информация ДОНРО ВЭП

Со дня освобождения Донбасса от немецко-
фашистских захватчиков прошло 82 года. 
Но жители помнят и чтут память о тех, 
кто сражался за родную землю в годы 
Великой Отечественной вой ны.
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Далее профактивисты энергетической отрасли Ре-
спублик возложили цветы у Мемориала шурфа шахты 
№ 4/4‑бис, почтив память жертв массовой казни граждан-
ского населения города Сталино немецкими оккупацион-
ными властями во время Великой Отечественной вой ны.

Председатель ДОНРО ВЭП Элеонора Позднякова расска-
зала участникам мероприятия историю Шахты № 4/4‑бис, 
ставшей с 1941 по 1943 годы местом захоронения в Кали-
нинском районе Донецка более 75 тысяч жителей города 
Сталино, местом массовой казни гражданского населения 
немецкими оккупационными властями во время Второй 
мировой вой ны. Это второе по массовости место захороне-
ния жертв фашизма после Бабьего Яра. Здесь были сбро-
шены тела 75–100 тысяч человек.

Представители профорганизаций ВЭП отдали дань па-
мяти первому Главе Донецкой Народной Республики Алек-
сандру Захарченко, возложив цветы к месту его гибели.

«Александр Захарченко был человеком с сильным харак-
тером и глубокой преданностью своему делу. Его энергия 
и неутомимость проявлялись в стремлении защищать 
и развивать те ценности, которые он считал важными. Он 
вдохновлял многих своим мужеством и стойкостью, остав-
ляя в памяти окружающих теплоту и искренность. Его 
имя навсегда останется символом решимости и верности 
своим убеждениям», — прокомментировала председатель 
ДОНРО ВЭП Элеонора Позднякова.

После возложения цветов у места гибели А. В. Захар-
ченко профсоюзные активисты отправились на экскурсию 
в Мемориальный комплекс «Саур- Могила». У подножия 
Мемориала участники мероприятия прослушали аудиогид, 
который к 80‑летию Великой Победы записал Сергей Безру-
ков —  Заслуженный артист Российской Федерации. Его про-
никновенные слова никого не оставили равнодушными, от-
кликнулись в сердцах профактивистов гордостью за героев 
Великой Отечественной вой ны, защитников этой высоты 
2014 года и тех, кто самоотверженно защищал и защищает 
Донбасс в наши дни.

Встреча профсоюзной молодёжи ДОНРО ВЭП с предста-
вителями Луганской профорганизации прошла в тёплой 
дружеской обстановке, коллеги почтили память героев Ве-
ликой Отечественной вой ны и СВО, вспомнили историю 
своего края, отметили важность проведения совместных 
патриотических мероприятий. Председатель ДОНРО ВЭП 

Элеонора Позднякова вручила луганским коллегам памят-
ные подарки. Председатель ЛУГРО ВЭП от имени профак-
тива организации поблагодарил молодёжь ДОНРО ВЭП 
за приглашение на мероприятие и вручил подарок Моло-
дёжному совету Республиканской организации. Замести-
тель председателя Молодёжного совета ДОНРО ВЭП Радана 
Асланова в качестве подарка исполнила для гостей прон-
зительную песню «Встанем».

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ
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Донбасс. 8 сентября.
Нам дорог этот день не зря.
Мы помним, что произошло,
Хоть много лет уже прошло.

Донецк был Сталино тогда,
Когда разверглась та вой на.
Фашисты захватив Донбасс,
Хотели уничтожить нас.

Шёл трудный сорок третий год,
Вой ной измучен был народ.
Почти семьсот тяжёлых дней
Легли на плечи тех людей.

Народ врагу не покорился
И на колени не склонился.
Ведь дух народный был не сломлен
И ход вой ны был переломлен.

Враги отчаянно держались,
Сдаваться и не собирались.
Фашистам отдан был приказ,
Опустошить огнём Донбасс.

Донбасс разрушен был до тла.
Заводы, шахты и дома,
Враг разрушал и зло творил,
В колодцах воду он травил.

Враг беспощаден был, жесток,
Уничтожал Юго- Восток
Сгонял он в смертный плен людей,
А также женщин и детей.

Их к старой шахте всех свозили,
Живьём бросали и казнили.
Почти сто тысяч человек
В шурфе остались там навек.

А высота Саур- Могила,
С давних времён страх наводила.
И в ту великую вой ну
Кровь там текла как в старину.

С тех пор прошло три поколения.
Над родиной вой ны знамение.
Вновь враг пришёл с вой ной в Донбасс,
Нас уничтожить, как в тот раз.

Теперь настал и наш черёд,
Восстал за веру наш народ.
Дома и семьи защитить,
И память предков сохранить.

Донбасс, тебя с освобождением,
Мы повторим из поколения.
Мы устоим и победим,
Тебя опять освободим.

Саур- Могилу восстановим,
Цветы к подножью установим,
И память дедов сохраним,
Минутой памяти почтим.         

«Совместные патриотические мероприятия очень 
важны для каждого из нас, потому что они помогают нам 
лучше понять историю своей страны и гордиться её дости-
жениями. Такие события воспитывают чувство единства, 
ответственности и любви к Родине. Когда мы участвуем 
в них, мы учимся ценить свободу, уважать героев прошлого 
и стремиться к развитию своего края. Это не только па-
мять о важных событиях, но и наша связь с будущим, кото-
рую нужно хранить и укреплять», — высказал своё мнение 
председатель Луганской республиканской организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропро-
фсоюз» Вячеслав Кузнецов.

Мы помним вас, герои, освободители Донбасса.
Стихотворение Олега Мустафовича Галиулина, члена 

Профсоюза ППО ГУП ДНР «РЭК» ДОНРО ВЭП, начальника 
службы по обеспечению безопасности труда ПО «Донецкие 
городские электрические сети» «Донецкэнерго» филиала 
АО «Юго- Западная ЭСК».
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ОХРАНА ТРУДА

В СИРИУСЕ ПРОШЛА 
X ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА

«З
а годы существования ВНОТ значительно рас-
ширила свою повестку: дискуссии и мероприя-
тия охватили не только вопросы охраны труда, 
но и аспекты социального обеспечения, а также 

качества жизни граждан в целом. Убежден, что инноваци-
онные технологии и решения, представленные на Форуме, 
получат широкое практическое применение на предприя-
тиях различных отраслей страны. Их внедрение позволит 
не только повысить производительность труда, но и су-
щественно улучшить условия работы, сохранить здоровье 
сотрудников и увеличить продолжительность их жизни», — 
отметил советник Президента Российской Федерации, 
ответственный секретарь Организационного комитета по 
подготовке и проведению ВНОТ Антон Кобяков.

В деловой программе, которая состояла из более 160 
мероприятий, приняли участие порядка 10 тысяч участни-
ков из 89 регионов России и 26 стран ближнего и дальнего 
зарубежья, представители федеральных и региональных 
органов власти, профсоюзных организаций, научного и экс-
пертного сообщества.

Центральным событием ВНОТ стала стратегическая 
Пленарная сессия, на которой Министр труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации Антон Котяков расска-
зал о главных стратегических решениях в области охраны 
труда и об основных векторах работы в этом направлении.

Значительная часть мероприятий деловой программы 
была посвящена вопросам разработки нормативно-
правовых актов по вопросам безопасности труда, поиску, 
подбору и обучению кадров, а также влиянию профсоюзных 
инициатив на достижение нулевого травматизма.

Профсоюзную делегацию на ВНОТ возглавил замести-
тель Председателя ФНПР Давид Кришталь, от Всероссий-
ского Электропрофсоюза в работе Форума принимала уча-
стие руководитель Департамента охраны труда —  Главный 
технический инспектор труда ВЭП Людмила Коваль.

В рамках деловой программы прошла конференция 
ФНПР «Достойные условия труда —  залог сохранения здоро-
вья трудящихся».

Выступающие и участники конференции в ходе дискус-
сии отметили несколько ключевых трендов охраны труда:
	▶ профсоюзы открыто и без утайки отражают проблемы 
в охране труда;

	▶ последствия моратория на проведение надзорных меро-
приятий негативно сказываются на народосбережении;

	▶ там, где есть профсоюз, несчастных случаев либо нет, 
либо их количество значительно ниже, чем регистриру-
ется на аналогичных производствах;

	▶ профсоюзам необходимо включаться в процессы циф-
ровизации охраны труда, чтобы достойно представлять 
интересы работников-членов профсоюза.

Безопасность и здоровье работников в контексте циф-
ровизации и внедрения искусственного интеллекта были 
отдельными темами обсуждения на Форуме.

На открытом совещании Роструда поднимались злобо-
дневные вопросы «Кто должен входить в комиссию по рас-
следованию, чтобы избежать предвзятости? Как превратить 
выводы расследования в конкретные меры, а не в «прове-
сти внеплановый инструктаж»? Что делать, если первопри-
чина —  экономия компании на безопасности? Как аргу-
ментировать руководству затраты на профилактику или 
цифровой контроль?». Пока не на все из них у Минтруда Рос-
сии и у надзорных органов есть ответы. Но, как говорится 
«кто не стучится, тому не открывают». Участники дискуссии 
готовы прорабатывать необходимые шаги совместно, в том 
числе через межведомственные рабочие группы.

Особый интерес представителя ВЭП вызвала сессия 
«Современные методы обеспечения безопасности произ-
водственных процессов в электроэнергетике», на кото-
рой рассматривались подходы в обеспечении безопасно-
сти в электроэнергетике, практики совершенствования 
системы защиты персонала путем использования совре-
менных методов. Модератором сессии выступил Алмаз 
Галимов, Директор филиала АО «Сетевая компания» «Ниж-
некамские электрические сети».

В рамках ВНОТ‑2025 работала масштабная выставка со-
временных технических средств обеспечения безопасности 
на производстве, сохранения здоровья работников и циф-
ровых решений в области безопасности труда и работы 
с персоналом. На представленных стендах можно было не 
только ознакомиться с предлагаемыми средствами индиви-
дуальной и коллективной защиты, но и проверить навыки 
их использования, поучаствовать в конкурсе по оказанию 
первой помощи, а также проверить свой организм на стрес-
соустойчивость.

Кроме того, в ходе ВНОТ прошло награждение победите-
лей Всероссийских конкурсов в области охраны труда, орга-
низованных и проведенных Минтрудом России. В 2025 году 
на участие в них было подано более 1100 заявок, среди 
участников —  773 специалиста, 34 органа исполнительной 
власти и 336 организаций, в которых занято более 200 ты-
сяч работников. Дипломами победителей и призеров были 
награждены 42 финалиста.

Знания, полученные на площадках ВНОТ 2025, новые 
деловые контакты непременно найдут свое применение 
в повседневной работе по защите трудовых прав членов 
Профсоюза, обеспечении безопасных и комфортных 
условий труда на производстве.�

	 Л. Коваль,  
руководитель Департамента охраны труда — 
главный технический инспектор труда ВЭП

С 15 по 18 сентября в Сириусе (г. Сочи) 
проходила X Всероссийская неделя охраны 
труда (ВНОТ). Юбилейный форум был посвящен 
общенациональной теме — «Народосбережение — 
гарантия устойчивого развития».
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НОВЫЙ ТРЕНД В ПРОФСОЮЗНОМ ОБУЧЕНИИ: 
ОРИЕНТИР НА СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

К
ак строится профсоюзная работа в современном мире? 
Какова основная функция профсоюза сегодня? Каковы 
основные потребности работников? На эти и множе-
ство других вопросов в течение двух дней в режиме 

интенсива искали и находили ответы профсоюзные акти-
висты первичек Самарской областной организации Все-
российского Электропрофсоюза, а также наши социальные 
партнёры из филиала «Самарский» ПАО «Т Плюс» под чут-
ким руководством А. В. Глазырина –преподавателя Учебно-
консультационного центра трудовых отношений «Успех» 
(г. Санкт- Петербург).

В первый день акцент был сделан на тему: «Синергия ли-
дерства: эффективные партнёрские отношения руководи-
теля и профсоюза». Председатели первичных профсоюзных 
организаций и представители руководства компании — 
партнёра обсуждали актуальные вопросы современного 
рынка труда и, работая в группах, пришли к выводу, что 
и представители хозяйствующего субъекта, и представи-
тели работников (председатели ППО) одинаково пони-
мают и видят основные проблемы, существующие сегодня 
в компании и влияющие на ситуацию с нехваткой и текуче-
стью кадров. А ведь именно это и было основным посылом 
А. В. Глазырина: «Социальное партнёрство —  это когда мы 
идём к одной цели, которая устраивает нас обоих». Отсюда 
вытекает и роль современного профсоюза: прежде всего 
представлять интересы работника, добиваясь в диалоге 
с работодателем максимально выгодных условий труда для 
него через взаимные интересы работника и работодателя, 
используя такие формы взаимодействия как коллективные 
переговоры, взаимное консультирование, участие в управ-
лении организацией.

Особняком стояла тема лидерства: руководитель и ли-
дер —  это одно и то же или нет? Кто из них назначен, а кто — 
избран людьми и почему? Кто несёт ответственность за об-
щее дело? А кто ведёт за собой людей? Лидер —  это навсегда 
или временно и какие типы лидеров бывают?

Благодаря профессиональному опыту спикера, участ-
ники получили не только исчерпывающие ответы на задан-
ные вопросы, но и смогли поделиться практическими ре-
комендациями по дальнейшему укреплению социального 
партнёрства. Обмен мнениями и опытом позволил обеим 
сторонам осознать важность сотрудничества и нацелен-
ности на конструктивные решения для успешной работы 
организаций.

Семинар стал важным этапом на пути дальнейшего 
улучшения взаимоотношений между руководством ком-
пании и профсоюзными лидерами «первичек». Участники 
мероприятия резюмировали, что эта встреча даст импульс 
выработки новых эффективных управленческих решений 
и поддержке профессиональных интересов сотрудников.

«Перед нашими коллективами стоят серьезные задачи. 
Сложность их решения усугубляется тяжёлой кадровой 
ситуацией. И я искренне убежден, что только объединив 
усилия, мы будем намного ближе к принятию правильных 
решений для выполнения поставленных задач! Мы уделяем 
особое внимание обучению профсоюзных активистов, а ди-
алог такого формата с социальными партнёрами — для нас 
в какой‑то мере новинка. Все участники были погружены 
в обучение и проявляли максимальную активность. Уверен 
в практической пользе такого взаимодействия!» —подчер-
кнул председатель СамараОО ВЭП Алексей Гаврилушкин.

	 Наталья Юрченко,  
ведущий специалист по организационной 
и административной работе областного 
комитета СамараОО ВЭП

В современном мире, где рынок труда 
постоянно меняется, а отношения между 
работниками и работодателями становятся 
всё более сложными, ключевую роль играет 
социальное партнёрство. А когда впервые 
появилось это понятие и что же это такое? Как 
взаимодействуют работодатель и работник, 
какие между ними могут быть противоречия 
и где точки пересечения их интересов?
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Второй день семинара был посвящён теме «Современ-
ная версия профсоюзной организации». Более 50 профсо-
юзных активистов (председатели первичных профсоюзных 
организаций и члены профсоюзных комитетов, председа-
тели цеховых профсоюзных организаций и профгрупорги, 
представители молодёжных советов и др. категории) из 12 
первичных профсоюзных организаций СамараОО ВЭП уз-
нали о существующих в современном мире моделях работы 
профсоюзов, о сильных и слабых сторонах каждой из них, 
о традиционных для России формах профсоюзного движе-
ния и поразмышляли, какие же модели, формы и методы 
работы наиболее органичны и эффективны в сегодняшних 
экономических условиях. 

Не обошли стороной и вопросы мотивации профсоюз-
ного членства, и темы имиджевой составляющей и про-
фессионального «выгорания» профсоюзного лидера. 
Потренировались в проведении мотивирующей беседы 
с потенциальным членом профсоюза, анкетировании с це-
лью выявления потребностей работников и научились пра-
вильно презентовать мероприятие.

Отзывы участников семинара —  представителей первич-
ной профсоюзной организации ОАО «Самараэнерго:

Ирина Дементьева (член профкома): «От всей души бла-
годарю организаторов за возможность принять участие 
в проведенном интереснейшем познавательном семинаре! 
Мероприятие помогло взглянуть на профсоюзную работу 
иными глазами, научило быть более гибкими, с большим 
вниманием прислушиваться к различным потребностям 
людей, напомнило о важности имиджа профсоюзов и уме-
нии грамотно рассказать об эффективности профсоюзов, 
о том, как много человек приобретает для себя всего за 1 
процент взносов. Обучение помогло задуматься о различиях 
между руководителями и лидерами, направило на ориентир 
партнерства, компромиссов и взаимовыгодного сотрудни-
чества, а также позволило понять работодателя и по-
могло взглянуть его глазами на профсоюзную деятельность, 
что безусловно пригодится в работе. Обучение наглядно 
напомнило о необходимости постоянного саморазвития 
и самообразования как составляющей части знаний чело-
веческого капитала, что увеличивает ценность и балансо-
вую стоимость каждого человека в сложной конкурентной 
среде. С большим интересом освоили навыки анкетирова-
ния, ознакомились с нюансами грамотного составления 
и обработки анкет, что можно эффективно использовать 
в рабочем процессе. Познавательно было ознакомиться 
с алгоритмом проведения презентаций и применить их на 
практике. Подобные мероприятия всегда вдохновляют, на-
поминают о ценностях, вызывают чувства сплоченности 
и гордости за наш профсоюзный коллектив!»

Наталия Кузнецова (заместитель профгрупорга): «Хочу 
выразить благодарность за возможность получить крат-
кий, ёмкий материал, который позволит расставить 
приоритеты в работе первичных профсоюзных организа-
ций, подготовить грамотные ответы на наиболее часто 
встречающиеся вопросы членов профсоюза и работников, 
пока еще не вступивших в профсоюз; оценить современные 
проблемы, с которыми сталкивается профсоюз в своей ра-
боте, и найти пути решения этих проблем. Отдельно хочу 
отметить высочайший уровень спикера А. В. Глазырина 
и поблагодарить его за умение выстроить диалог со слу-
шателями, яркую подачу материала, умение донести суть 
информации, готовность отвечать на вопросы. Подобные 
семинары заряжают не только позитивным настроем всех 
участников, но и позволяют повысить уровень компетен-
ции профоргов и профсоюзного актива, что несомненно ска-
жется на качестве их работы и вовлеченности всех членов 
профсоюза».

Тамара Гаврилова (член профкома): «На проблему моти-
вации профсоюзного членства посмотрели с разных сто-
рон — руководителей, рядовых членов профсоюза и тех, кто 
равнодушно настроен к общественной организации. Хочу 
отметить, что семинар дал мне очень много полезной ин-
формации, которую я уже применила в своей работе. Я под-
готовила анкеты и провела анкетирование сотрудников 
с целью дальнейшей мотивации сотрудников и стимуля-
ции активного участия в работе профсоюза. Кроме того, 

ПРОФСОЮЗЫ ЗА ПАРТОЙ
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КОММУНИКАТИВНЫЙ ТРЕНИНГ 
ДЛЯ ПРОФЛИДЕРОВ

В
 деловой сфере такой разговор помогает плавно пе-
рейти к основной теме встречи, настроить на дове-
рие и взаимопонимание с партнерами, восстановить 
эмоциональный баланс после сложных переговоров, 

помогает улучшить взаимоотношения с руководителем 
и коллегами. Игра-тренинг позволяет решить проблему 
создания маленьких коммуникаций, но очень важных 
и значимых в любой жизненной ситуации.

Представьте себе инструмент, который помогает пре-
вратить любую встречу в успешное знакомство; настроить 
партнёров на доверительное общение; восстановить эмо-
циональное равновесие после напряжённых переговоров; 
улучшить отношения с коллегами и руководством.

Именно таким инструментом стала новая игра-тре-
нинг, разработанная группой специалистов по этикету из 
Екатеринбурга, Санкт- Петербурга и Челябинска. Тренинг 
проводили авторы игры: Светлана Шубина, специалист по 
этикету, основатель и руководитель Ассоциации Специали-
стов по Этикету и Наталья Радзивончик, специалист по-де-
ловому и светскому этикету.

Участие в тренинге приняли председатели восьми 
первичных профсоюзных организаций СвердлОО ВЭП из 
разных городов Свердловской области (это максимально 
возможное количество участников игры на этапе тести-
рования). Они осваивали навык ведения легкой беседы, 
учились умению отвечать на двусмысленный вопрос или 
комплимент, узнали, как можно противостоять хамству, со-
храняя чувство собственного достоинства. «Я всегда считал, 
что умею общаться с людьми, но этот тренинг открыл 
мне глаза на множество нюансов, о которых я даже не по-
дозревал. Особенно ценными оказались техники работы 
с двусмысленными вопросами и комплиментами. Получен-
ные навыки помогут не только в профессиональной дея-
тельности, но и в повседневной жизни, делая общение более 
продуктивным и приятным», — поделился своими впечат-
лениями Владимир Пьянков, председатель ППО Екатерин-
бургэнергосбыт.

Тренинг показал, что даже небольшие коммуникатив-
ные навыки могут иметь огромное значение в достижении 
профессиональных целей.�

	 Марина Крылова,  
зав. организационным отделом СвердлОО ВЭП

На площадке Свердловской областной 
организации Всероссийского Электропрофсоюза 
прошло тестирование прототипа интеллектуальной 
игры-тренинга под названием «ТОЛК от СМОЛТОК. 
ПРАКТИКИ ЭФФЕКТИВНОЙ КОММУНИКАЦИИ» 
Легкая непринужденная беседа — 
эффективный инструмент в светской и деловой 
коммуникациях для установления контактов 
с незнакомыми или малознакомыми людьми.

практические задания на семинаре помогли мне грамотно 
составить объявление к предстоящему мероприятию, за-
интересовав большое количество членов профсоюза. По-
нравилось, что по окончании семинара нам рекомендовали 
список необходимой методической литературы».

Дмитрий Зимовец (член ревизионной комиссии): 
«Особенно запомнился фрагмент, в котором преподаватель 
ярко и образно поведал о том, как потребности работни-
ков и их стремление присоединиться к профсоюзу менялись 
в зависимости от идеологических и бытовых особенностей 
разных поколений. Это помогло мне глубже осознать 

историю мотиваций и препятствий для вступления 
в профсоюз и причины, по которым люди остаются или 
перестают быть его членами. На семинаре прозвучало 
множество интересных идей и практических рекоменда-
ций по улучшению коммуникации в трудовом коллективе. 
Теперь у меня в арсенале есть больше весомых аргументов 
для переубеждения тех, кто так или иначе не поддержи-
вает профсоюз. По их вопросам и реакциям видно, что они 
постепенно начинают осознавать концепцию, значимость 
и полезность профсоюзной деятельности не только на 
собственном предприятии, но и в мире в целом».�
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НОВОЧЕРКАССКОЙ ГРЭС ИСПОЛНИЛОСЬ 60 ЛЕТ

З
а эти десятилетия станция прошла невероятный путь: 
от символа эпохи великих строек до олицетворения 
инновационных преобразований будущего

Главная сила Новочеркасской ГРЭС —  это люди, 
которые беззаветно преданы своему делу. Первопроходцы, 
построившие станцию в рекордно короткие сроки, потому 
что это нужно было Родине. Следующее поколение, вдох-
нувшее новую жизнь в стены ГРЭС. Те, кто не прекращал да-
рить свет и тепло в переломные для страны времена. И, на-
конец, новая эпоха энергетиков, которой только предстоит 
дать старт новому витку истории.

Именно они станут авторами еще одной главы летописи 
Новочеркасской ГРЭС. Сегодня на станции ведутся актив-
ные работы по модернизации. В рамках государственной 
программы КОММод строятся два новых парогазовых энер-
гоблока. Это серьезный шаг вперед, новый импульс в разви-
тии, уверенность в завтрашнем дне и продолжение славной 
истории Новочеркасской ГРЭС

28 июня 2025 года во Дворце культуры микрорайона 
Донской г. Новочеркасска Ростовской области прошло тор-
жественное собрание, посвященное 60‑летию открытия 
Новочеркасской ГРЭС.

В рамках праздничных мероприятий прошло награж-
дение сотрудников ГРЭС за вклад в развитие предприятия. 
Особо отличившихся работников наградили почетными 
грамотами. Поздравить энергетиков с юбилеем станции 
пришел врио главы администрации Новочеркасска Виктор 
Синюгин.

Обращаясь к собравшимся, Виктор Синюгин призвал от-
дать дань памяти погибшим на СВО сотрудникам станции. 
Много энергетиков, работавших на станции, ушли добро-
вольцами защищать Родину. К сожалению, не все вернулись 
живыми из зоны проведения СВО. Виктор Синюгин побла-
годарил тех, кто сегодня находится на передовой.

«За 60 лет сделано колоссальное количество важных, 
нужных, неоценимых дел для нашего города», — отметил 
Виктор Синюгин.

Председатель РостовОО ВЭП Кулиш Ю. А. также поздра-
вил коллектив Новочеркасской ГРЭС с 60‑летним юбилеем 
и вручил Почетные грамоты.

Торжественное мероприятие во Дворце культуры завер-
шилось праздничным концертом, подготовленным творче-
скими коллективами Новочеркасска.

Также в честь юбилея на стадионе «Энергетик» прошли 
соревнования по мини-футболу и пляжному волейболу. 
Семьи с детьми приняли участие в эстафетах «Мама, папа, 
я —  спортивная семья».�

	 Наталия Трифонова, 
Председатель ППО Новочеркасской ГРЭС

30 июня 1965 года Государственной комиссией 
первый энергоблок станции мощностью 
300 МВт был принят в эксплуатацию. На 
ударную всесоюзную комсомольскую 
стройку гиганта донской энергетики 
приехали десятки тысяч специалистов из 
разных уголков СССР. Под палящим солнцем 
и пронизывающими зимними ветрами, живя 
в палатках, землянках и строительных 
вагончиках, первостроители- энтузиасты 
в буквальном смысле построили будущее.



СЕНТЯБРЬ 2025      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      25

ВЕСТИ С МЕСТ

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО!

М
ероприятие прошло в два этапа: утренняя про-
грамма состоялась в детском оздоровительном ла-
гере «Солнечный», собрав при этом 160 ребят. А во 
второй половине дня в парке «Прибрежный» при-

няло участие 16 детей сотрудников компании.
Программа была разработана таким образом, чтобы 

привлечь внимание юных участников и обеспечить эффек-
тивное усвоение правил безопасности. Специально под-
готовленный сценарий создал увлекательную атмосферу 
путешествия в мир электроэнергии, помогая детям осоз-
нать важность соблюдения мер предосторожности.

Действие началось с появления шести Добрых волшеб-
ников, символизирующих силу света и позитивного отно-
шения к энергетике. Однако вместе с ними появились и три 
грозных Злых чародея, представляющих опасность непра-
вильного обращения с электроэнергией. Главный герой 
Светлячок объяснил ребятам суть предстоящего приключе-
ния: они должны помочь волшебникам вернуть утраченные 
знания об электросбережении, преодолев девять испыта-
ний.

Для каждого испытания подготовили специальные за-
дания, призванные закрепить правила поведения вблизи 
электроустановок и правильного пользования электропри-
борами. Вот некоторые из станций:

«Энерговикторина» — провела Залилова Гульчачак, ин-
женер Группы сопровождения технологических присое-
динений РЭС. Детям предложили надеть каски, перчатки 
и диэлектрические ботинки, обойти препятствия и затем 
отвечать на вопросы по электробезопасности.

«Паутинка проводов» — провела Салахова Марина, 
инженер по метрологии 2 категории Службы релейной 
защиты, автоматики и измерений. Перед детьми стояла за-
дача осторожно пройти через сеть условных проводов, не 
задев их.

«Электрический крокодил» — провёл Саляхиев Вита-
лий, мастер Прибрежного района электрических сетей. По 
аналогии с классическим «Крокодилом», дети объясняли 
друг другу названия бытовых электроприборов жестами 
и мимикой.

«Загадки» — провела Низамова Алсу, старший оператор 
персонального компьютера Боровецкого района электриче-
ских сетей. Она задавала участникам загадки на тему элек-
тробезопасности.

«Нарисуй электричество» — провела Хайрутдинова Ра-
иля, инженер Группы по моделированию электрической 
сети. Детей попросили быстро нарисовать предметы или 
явления, связанные с электричеством, согласно заданию 
ведущей.

«ЭлектроСЛОВА» — провела Аникина Самира, дочь Хай-
рутдиновой Р. Ш. Из предложенного набора букв участники 
должны были составить слова, относящиеся к электриче-
ству.

«Шифр ведьмы» — провёл Харисов Искандер, сын Хари-
совой Д. Ф. Участники расшифровали пять фраз, связанных 
с правилами безопасного обращения с электричеством.

«Опыты» — провёл Габдулвалиев Наиль, начальник ла-
боратории Службы релейной защиты, автоматики и изме-
рений. Были продемонстрированы опыты с статическим 
электричеством, поведением бумажных корабликовых 
моделей под воздействием заряженной шерсти и передача 
электричества через фруктовую батарею.

«Амулет» — провела Гильмутдинова Алия, инженер 1 
категории Отдела реализации услуг. Под её руководством 
дети изготовили амулеты из бусин и декоративных элемен-
тов, символизирующие защиту от опасных ситуаций, свя-
занных с электричеством.

Каждое испытание ограничивалось временем —  всего 
пять минут, что позволило поддерживать интерес детей 
и динамику процесса.

Таким образом, организаторы мероприятия постарались 
создать условия, позволяющие эффективно передать важ-
ную информацию, одновременно привлекая внимание мо-
лодёжи интересным сюжетом и интерактивностью.

По итогам программы каждый участник получил 
памятные сувениры от Сетевой компании в виде буклетов, 
шариков и настольной игры, а также полезные рекоменда-
ции по обеспечению собственной безопасности. Мероприя-
тие успешно выполнило свою цель —  повышение уровня 
осведомлённости подрастающего поколения в вопросах 
безопасности при обращении с электрическими прибо-
рами и оборудованием.�

	 Марина Салахова,  
Набережночелнинские электрические 
сети Республики Татарстан

Молодёжный комитет филиала АО «Сетевая 
компания» Набережночелнинские электрические 
сети организовал масштабное тематическое 
мероприятие «Безопасные каникулы», 
направленное на обучение детей правилам 
электробезопасности и предотвращение случаев 
травматизма среди несовершеннолетних.
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РАСТИМ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ ЭНЕРГЕТИКАМ ДОНА

С
 этой целью отделом производственной безопасно-
сти и производственного контроля в лице начальника 
службы Резникова Е. В. и специалиста по охране труда 
Зиминой Я. Я., при активной поддержке первичной 

профсоюзной организации «Северные электрические сети» 
«Ростовэнерго» Ростовской областной организации ВЭП, 
в лице председателя ППО Грекова А. А., ежегодно в период 
школьных каникул проводится семейный «День Охраны 
труда».

2025 год тоже не стал исключением. В рамках организо-
ванного мероприятия для детей работников была прове-
дена увлекательная экскурсия по территории производ-
ственного отделения, в ходе которой начальники служб 
Северных электросетей разъяснили ребятам специфику 
работы энергетического предприятия, установленный по-
рядок слаженной работы всего коллектива СЭС, при усло-
вии обязательного соблюдения действующих нормативов 
и правил по охране труда.

Каждый ребенок попробовал себя в роли сотрудника 
той или иной специальности обслуживающего энерге-
тического персонала. На учебном оборудовании ребятам 
разрешили попробовать свои силы при решении сложных 
производственных задач, производство переключений, 
участия в тушении условного пожара.

Счастью и задору в глазах детей не было предела. За-
рождение мечты о будущей профессии ребенка проходит 
именно при таких мероприятиях. Не даром многие дети на-
ших работников, получив достойную специальность энер-
гетика, работают по данному направлению в разных частях 
нашей страны.

Экскурсия завершилась совместным чаепитием, где 
юные участники получили памятные подарки и делились 
друг с другом неизгладимыми впечатлениями и своими 
планами на будущее. �

	 Александр Греков,  
председатель Северных Электросетей «Ростовэнерго»

Достойное воспитание подрастающего 
поколения — основная задача нашего государства, 
а воспитание у детей любви к энергетике, 
стремления учиться по данному направлению 
и в последствии работать в отрасли являются 
приоритетными направлениями работы 
руководства производственного отделения 
«Северные электрические сети» филиала 
«ПАО «Россети Юг» — «Ростовэнерго».
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ТУРИЗМ СПЛАЧИВАЕТ КОЛЛЕКТИВ

П
од его руководством организованные группы по 
30–35 человек ходили в продолжительные походы не 
только по Крымским горам, но и по всему бывшему 
Советскому союзу, а также сплавлялись на катамара-

нах, и каждые выходные при благоприятных погодных ус-
ловиях организовывали такой туристический досуг.

Этот клуб стал настоящей традицией для многих поколе-
ний, способствуя укреплению корпоративного духа и под-
держанию активного образа жизни.

Сейчас дело своего отца продолжает Дмитриева Ана-
стасия Викторовна, председатель Молодежного совета 
КРЫММО ВЭП, председатель ППО Камыш- Бурунской ТЭЦ 
КРЫММО ВЭП.

Турклуб «Энергия» Камыш- Бурунской ТЭЦ в составе чле-
нов профсоюза и членов их семей не так давно успешно 
завершил четырёхдневный поход по Крымским горам, ис-
следуя плато Демерджи. Участники преодолели сложный 
маршрут длиной более 40 км, направляясь к живописным 
водопадам.

В походах всегда царит подлинная атмосфера приклю-
чений —  ночные ужины у костра, освежающие купания 
в горных водах и ароматный чай из крымских трав. Такой 
активный отдых стал не только испытанием на выносли-
вость, но и замечательным способом насладиться уедине-
нием с природой.

Такое активное участие членов профсоюза и их семей 
в походах подчеркивает важность командного духа и под-
держки друг друга, а также способствует созданию друже-
любной атмосферы внутри коллектива Камыш- Бурунской 
ТЭЦ.

Туристический клуб «Энергия» становится символом не 
только любви к природе, но и единения людей, работающих 
на благо энергетической отрасли.�

	 Мария Пырхалева,  
председатель КРЫММО ВЭП

А вы знаете, что у нас на Камыш- Бурунской 
ТЭЦ г. Керчь есть свой туристический клуб 
«Энергия»? Его основатель — Дмитриев Виктор 
Николаевич, ветеран профсоюзного движения 
КРЫММО ВЭП, стаж работы составил 47 лет!
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ВЕСТИ С МЕСТ

СПЛАВ ОТГРЕМЕЛ!
ЭМОЦИИ ОСТАЛИСЬ!

С
тартовали от деревни Веркола. Погода нас баловала! 
Сплавлялись по речке Пинега. Плыли то на моторах, то 
заглушив их. 22 смельчака плыли на 6 лодках и бай-
дарке, а вечером к нам присоединились еще 24 чело-

века на пикник!
Сделали остановку в красивом месте Шавая. Там купа-

лись, загорали и готовили вкусный обед на костре! Потом 
поплыли дальше до Кушкопалы, где искупались на зна-
менитом пляже Итеньга, вода там —  парное молоко! Одна 
участница во время сплава даже рисовала картины: при-
роду и цветы. Эти места не могут не вдохновлять на творче-
ство.

А какие там красные угоры, склоны с выходом красной 
глины! И рядом впадает живописная речка Юла. И даже те-
плый дождик с громом нас не испугал! Промокли, но зато 
как весело было! И что самое главное —  добрались до Шар-
донеми по расписанию, ровно к 18 часам.

А дальше был пикник! Играли в волейбол, футбол, дартс! 
Жарили шашлыки, варили картошку, накрывали на стол! 
Поставили новый большой шатер —  там было так уютно! 
Местный музыкант играл для нас на гитаре! Пели песни 
и танцевали! Здесь мы наслаждались закатом и встретили 
восход солнца. Ночь провели в палатках, а рано утром неко-
торые из нас отправились на рыбалку. Многие взбодрились, 
искупавшись в прохладной воде.

Кстати, подготовились мы основательно! За несколько 
дней до сплава специально выезжали, чтобы скосить траву 
и обработать территорию от насекомых. Всем было очень 
комфортно.

Здорово, когда можно пообщаться с коллегами вне 
работы. А когда такие мероприятия проходят регулярно, то 
коллеги по работе становятся друзьями! Мы —  дружный 
и сплоченный коллектив! Спасибо профсоюзу, он нас 
объединяет!�

	 Елена Поженская,  
организатор сплава, председатель цехового комитета 
Пинежского РЭС ППО Архангельские электрические сети

Мы здорово отдохнули на нашем уже 
традиционном сплаве, на который собрались 
работники и ветераны Пинежского РЭС ПО АЭС 
Архангельского филиала Россети Северо — 
Запад со своими семьями. Нас было 46 человек! 
Перед сплавом всем был прочитан инструктаж, 
все ознакомились с правилами под роспись.
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ВЕСТИ С МЕСТ

ПЕТРА ТВОРЕНЬЕ ВДОХНОВИЛО ЭНЕРГЕТИКОВ

П
рофсоюзная организация филиала оплатила 50 % сто-
имости путевок, обеспечив за символическую плату 
превосходные условия проживания в центре города 
и увлекательную программу.

Курские энергетики познакомились с основными до-
стопримечательностями города на Неве, побывали на экс-
курсии в Петропавловской крепости, Юсуповском дворце, 
Исаакиевском соборе, съездили в Кронштадт и Петергоф, 

прокатились на теплоходе по рекам и каналам и, конечно, 
вдоволь нагулялись по романтичным улицам Северной 
Пальмиры. Поездка получилась настолько вдохновляющей, 
что многие наши коллеги даже написали о ней стихи.

А нужно было просто помечтать,
И вот мечта в реальность обернулась,
По Питеру так просто погулять
Я атмосферы тайн его коснулась.
Хранитель времени, прекрасный древний город,
Ты подарил нам три чудесных дня.
Запомнишься в душе ты светлым ликом,
Конечно же, надолго для меня.

Эти строки написала инженер Наталья Томина. Что еще 
можно к ним добавить? Только лишь то, что впереди новые 
поездки, а значит новые впечатления и новые улыбки 
коллег.�

	 Денис Михайлов, 
ППО «Курскэнерго»

«Люблю тебя, Петра творенье, и наш 
Электропрофсоюз!» — примерно так 
и воскликнули все 48 путешественников — 
сотрудники «Курскэнерго» и члены их 
семей, вернувшиеся из увлекательной 
трёхдневной поездки в Санкт- Петербург.
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Ч
лены профсоюза погрузились в историю и культуру, 
посетив Яшмовую комнату, Музей Оренбургского пу-
хового платка, историко- краеведческий музей с уни-
кальной выставкой «Золото Сарматов», дом-музей 

Ю. А. Гагарина, мемориальный музей семьи Ростроповичей.
Особые впечатления оставил легендарный мост через 

реку Урал, где предоставилась возможность побывать на 
границе Европы и Азии! И, конечно, увидели много- много 
других захватывающих мест и достопримечательностей!

Это было не просто путешествие, а настоящее открытие, 
наполненное яркими эмоциями и новыми знаниями. Такие 
поездки не только расширяют кругозор, но и укрепляют наш 
профсоюзный дух!�

ВЕСТИ С МЕСТ

НЕЗАБЫВАЕМЫЕ ВЫХОДНЫЕ В ОРЕНБУРГЕ!
	 Наталья Филиппова

Выходные дни для членов профсоюза 
Саратовской ТЭЦ‑5 и их семей стали 
по-настоящему замечательными! 
Они отправились в увлекательное 
путешествие по городу Оренбургу, 
где их ждало столько интересного!

НАУЧИСЬ УПРАВЛЯТЬ СВОИМИ ФИНАНСАМИ ИГРАЮЧИ!

Н
а протяжении двух часов участники окунулись в мир 
финансовой грамотности через веселую игру под на-
званием «Управляй финансами».

Что же полезного удалось извлечь из этого меро-
приятия?

Участники научились правильно планировать свои до-
ходы и расходы, ставить финансовые цели и достигать их 
шаг за шагом. Узнали о разных способах инвестирования 
денег и как минимизировать риски при вложении средств. 
Поняли важность страхования и разобрались, какие 
именно программы могут быть полезны каждому человеку. 
Получили полезные знания о том, как грамотно подойти 
к вопросу пенсионного обеспечения уже сейчас, чтобы обе-
спечить себе достойную старость.

Игровая форма позволила быстро усвоить важные на-
выки управления личными финансами без скучных лекций 
и сложных терминов.

От организаторов компании «Капитал Лайф» вручены 
благодарности представителям Саратовской областной 
организации ВЭП С. А. Грядкину и Н. В. Филипповой за 
взаимодействие, а всем участникам мероприятия органи-
заторы подарили полезные сувениры.�

	 Наталья Филиппова,  
СаратовООВЭП

Саратовская областная организация ВЭП 
и страховая компания ООО «Капитал Лайф» 
провели квиз «Научись управлять своими 
финансами». Участников приветствовал 
председатель областной организации Сергей 
Грядкин. Квиз провели руководитель Центра 
управления страховой компании Марина 
Грибакова и менеджеры организации.
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ТЕПЛОЭНЕРГЕТИК НА ПРИРОДЕ, 
ИЛИ КАК ПЕРЕЗАГРУЗИТЬСЯ НА ГОРНОМ УРАЛЕ

Р
ека Ай, протекающая в районе Горного Урала, славится 
своей красотой и живописными берегами. Это место, 
где можно забыть о городской суете и насладиться ти-
шиной и спокойствием природы.

Погода в эти выходные не подвела —  солнце щедро да-
рило тепло, а легкий ветерок приятно освежал. Сплав про-
ходил на надувных катамаранах, что позволяло комфортно 
разместиться и наслаждаться окружающими пейзажами. 
Берега реки Ай поражают своей красотой: скалы, поросшие 
лесом, живописные луга, и, конечно же, сама река, то спо-
койная и умиротворяющая, то игривая и стремительная.

Организаторы позаботились о вкусном и сытном пита-
нии. После активного дня на свежем воздухе еда казалась 
особенно аппетитной. Вечером, у костра, под звуки ги-
тары, звучали песни и истории, создавая атмосферу тепла 
и дружбы. Ночевки в палатках на берегу реки —  это отдель-
ное удовольствие. Засыпать под шум реки и просыпаться 
под пение птиц —  что может быть лучше?

Сплав по реке —  это не только водное приключение, но 
и возможность познакомиться с местными достопримеча-
тельностями. Одним из самых ярких моментов стало посе-
щение пещер. Урал славится своими пещерами, и река Ай 
не исключение. Исследование подземных лабиринтов с фо-
нариком —  это настоящее приключение, которое запом-
нится надолго.

Айгуль Савельева: «Для меня это был первый сплав…ох, 
это было что‑то! Честно говоря, я до последнего не знала, 
чего ожидать. Но в целом, впечатления остались положи-
тельными. Чувство команды, когда мы вместе преодоле-
вали препятствия, красота окружающей природы ощуще-
ние свободы и приключения — всё это перевесило мелкие 
неудобства. Так решусь ли я повторить? Скорее да, чем нет. 
Теперь я знаю, чего ожидать и смогу лучше подгото-
виться!».�

	 Дмитрий Сметанин,  
Нижнекамские тепловые сети Республики Татарстан

Работа теплоэнергетика требует точности, 
ответственности и постоянного внимания. 
Неудивительно, что иногда хочется сменить 
обстановку, вырваться из рутины и полностью 
перезагрузиться. Именно так и поступили 
наши коллеги, решив провести выходные на 
сплаве по реке Ай, воспользовавшись услугами 
профессионального организатора, не беспокоясь 
о логистике и бытовых вопросах. И, судя по 
впечатлениям, это было идеальное решение!
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ВЕСТИ С МЕСТ   |   ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

ЭНЕРГИЯ ПОЛЁТА: ОТ СЕТЕЙ ДО КОРТОВ!

С
оревнования были организованы филиалом АО «Сете-
вая компания» —  Дирекция по обслуживанию потре-
бителей и проведены на базе Федерации бадминтона 
Республики Татарстан. Это мероприятие было приуро-

чено к празднованию Года защитника Отечества, подчерки-
вая важность спорта и здорового образа жизни для сотруд-
ников отрасли.

Соревнование собрало 26 команд, представляющих раз-
личные подразделения и филиалы энергетической отрасли 
республики. Организаторы мероприятия уделили особое 
внимание созданию комфортных условий для участников, 
обеспечив качественное оборудование и привлекатель-
ную атмосферу на площадке. Важность события подчеркнул 
директор филиала АО «Сетевая компания» Дирекция по об-
служиванию потребителей Галимов Алмаз, обратившийся 
с приветственным словом ко всем участникам перед нача-
лом состязаний.

Дирекцию по обслуживанию потребителей достойно 
представили бухгалтер 2 категории Бутакова Гузель и опе-
ратор контакт- центра Хузяхметов Азат. Их мастерство 
и умение вести игру на высоком уровне продемонстриро-
вали профессионализм и приверженность здоровому об-
разу жизни сотрудников организации.

Сам турнир проходил в динамичной и захватывающей 
атмосфере. Команды соревновались друг с другом, демон-
стрируя высокую технику игры. 

Каждый матч становился настоящим испытанием ма-
стерства и выносливости игроков. Поддержка болельщиков 
лишь усиливала накал страстей, создавая особую атмосферу 
единства и товарищества между участниками.

XXVI Спартакиада Электропрофсоюза стала важной ча-
стью программы развития физической культуры и массо-
вого спорта среди работников энергетики республики. Она 
способствовала укреплению здоровья и повышению рабо-
тоспособности сотрудников, создав условия для активного 
отдыха и общения вне рабочих рамок. Подобные турниры 
способствуют формированию духа коллективизма и взаи-
мопомощи, развивая ценные качества характера и профес-
сиональные компетенции.

Мы уверены, что подобные мероприятия продолжатся 
и впредь станут традиционными, открывая новые 
возможности для профессионального и личностного роста 
наших коллег.�

	 Алексей Сергеев,  
Дирекция по обслуживанию потребителей 
Республики Татарстан

Турнир по бадминтону, прошедший в рамках 
XXVI Спартакиады Электропрофсоюза РТ ВЭП, 
стал ярким событием спортивного календаря среди 
работников энергетического сектора региона.

МЫ ЗАБОТИМСЯ О СВОИХ ЧЛЕНАХ ПРОФСОЮЗА

Т
еперь каждый член профсоюза может скачать мо-
бильное приложение проекта по специальной ссылке 
и всегда быть на связи с лучшими экспертами нашей 
страны по различным отраслям права.

В приложении будут доступны мгновенные консульта-
ции от ИИ-юриста, доступ к вебинарам, лекциям и право-
вым материалам, поддержка экспертов в режиме онлайн, 
образцы заполнения документов актуальные правовые но-
вости и лайфхаки, которые упрощают жизнь человека.

Для членов профсоюза действуют специальные условия 
и акция при необходимости получения юридической за-
щиты в суде.

Председатель профсоюза Сергей Александрович Гряд-
кин отметил: «Проект уже успешно реализовывался в 2016–
2021 годах и собрал множество положительных откликов 
от граждан. Мы рады, что теперь он станет ещё доступ-
нее благодаря цифровым технологиям».

В рамках проекта также будут проводиться правовые 
консультации, лекции и онлайн- вебинары, которые помо-
гут членам профсоюза защитить себя от мошеннических 
схем и повысить уровень правовой грамотности.

В рамках разъяснительной работы начались встречи 
экспертов с трудовыми коллективами на предприятиях 
электроэнергетики области.�

	 Наталья Филиппова

С этой целью мы запустили специальную 
программу в рамках реализации 
социального проекта по правовому 
просвещению граждан «Народный вопрос» 
и подписали совместное Соглашение между 
Саратовской областной организацией ВЭП 
и Федеральной экспертной службой.
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ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

НОВЫЕ ВЕРШИНЫ ПОКОРЯТЬ ГОТОВЫ!

Н
ашим дружным коллективом мы не первый год оста-
навливаем свой выбор именно на этом месте, по-
скольку оно отлично подходит для проведения актив-
ного рафтинг-тура по горной реке, который подходит 

как для новичков, так и для опытных участников. По при-
езду ребята делятся эмоциями с коллегами, таким образом, 
наша команда с каждым годом растет и растет.

Сплав для нас — ​это всегда перезагрузка, т. к. наличие 
довольно разнообразных эмоций просто не позволяет ду-
мать о каких‑то проблемах, которые остались в городе. В то 
же время, выход из зоны комфорта позволяет ценить то, что 
мы имеем в городе, и наскучившие стены по приезду домой 
становятся более родными.

Сплав включает в себя довольно разнообразный отдых. 
Днем активный, в виде командной работы во время самого 
сплава, вечером отдых более спокойный и размеренный, 
который может быть в разных вариантах: настольные или 
активные игры, разговоры у костра, песни под гитару или 
же можно просто купаться и гулять по берегу.

В этом году у нас во время сплава порвался рафт. Каза-
лось бы, мало приятного, но сколько было эмоций, когда 
мы рассаживали людей из сдувающегося в воде рафта по 
другим суднам. Это воспринималось всеми как целая со-
вместная спасательная операция, вызвавшая восторженное 
обсуждение этого момента до конца сплава. Ну и, конечно, 
никакой отдых не сравнится с прелестями ночевки в палат-
ках на берегу реки с потрясающими видами, пением птиц 
и шумом воды.

Одним словом, отдохнули, взбодрились, зарядились по-
ложительной энергией, выплеснули все негативные эмо-
ции, а значит — ​готовы покорять новые вершины. Огромное 
спасибо ППО ООО «Иркутскэнергосбыт» за ежегодную мо-
ральную и материальную поддержку участников!

Анжелика Маркина, руководитель группы реализации 
энергии Тайшетского отделения: «Мы зарядились положи-
тельной энергией, получили массу впечатлений, отды-
хом очень довольны, не пожалели, что приехали за 700 км. 
Фитнес-инструктор Алексей провёл прекрасную разминку. 
Организаторы постарались, чтобы наш отдых получился 
незабываемым».

Анна Ливар, заместитель начальника Ангарского 
отделения: «Это было незабываемое приключение, полное 
ярких эмоций. Спасибо за возможность насладиться 
красотой природы, испытать себя и зарядиться энергией! 
Желаю всем дальнейших успехов, новых интересных 
маршрутов». �

	 Елена Бреус,  
член спортивного сектора ППО ООО «Иркутскэнергосбыт»

В районе п. Монды состоялся 7‑й корпоративный 
сплав по Верхнему Иркуту среди членов 
профсоюза ООО «Иркутскэнергосбыт», ставший 
уже ежегодным традиционным мероприятием.
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ФНПР НЕ ПОДДЕРЖИВАЕТ ВВЕДЕНИЕ 
ЭЛЕКТРОННЫХ ИНСТРУКТАЖЕЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В Государственной Думе обсуждается возмож-
ность повторного внесения законопроекта 
о проведении эксперимента по использова-
нию электронных документов, подтверждаю-
щих прохождение работником инструктажей по 
охране труда.

Федерация независимых профсоюзов Рос-
сии (ФНПР) направляла правки к предыдущей 
версии законопроекта, но часть из них не была 
учтена, а сам законопроект был отклонен, со-
общает сайт профцентра. В  сфере охраны 
труда, где безопасность каждого работника 
является первостепенной задачей, проведе-
ние инструктажей по охране труда выступает 
не просто формальным обучением безопасным 
методам и приемам выполнения работ, а жиз-
ненно важным процессом передачи знаний 

о безопасных методах работы и осознания ри-
сков на рабочем месте, считают в профсоюзах. 
Именно поэтому ФНПР выделяет риски введе-
ния электронной подписи документов, связан-
ных с инструктажами по безопасности труда.

Собственноручная подпись работника 
в журнале инструктажей — ​это не просто фор-
мальность, а подтверждение того, что он осоз-
нал важность правил безопасности. Переход 
на электронные подписи может снизить уро-
вень ответственности и внимания к процессу, 
что чревато ростом производственного трав-
матизма. Также ФНПР указывает на следующие 
риски:

	→ Компрометации подписи: ЭЦП может быть 
утеряна, украдена или использована третьи-
ми лицами, что создает угрозу фальсифика-
ции данных.

	→ Технических ограничений: Не все работники 
имеют доступ к стабильному интернету или 
мобильной связи, особенно на производ-
ствах с ограничениями на использование 
телефонов.

ЮРИДИЧЕСКОЕ
ПРИЛОЖЕНИЕ

№ 5 (75) | 2025

ПРАВОВОЙ ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ
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	→ Сложности контроля: Государственные ин-
спекторы не обладают достаточными пол-
номочиями и знаниями для проверки под-
линности ЭЦП, что усложнит надзорные 
процедуры.

	→ Проблем при расследовании несчастных 
случаев: Доказать факт проведения инструк-
тажа с использованием ЭЦП сложнее, чем 
с «живой» подписью, что может затруднить 
защиту прав пострадавших. Законопроект 
предусматривает добровольное участие 
работодателей, но не дает права отказа ра-
ботникам. ФНПР считает это нарушением их 
прав.

	→ Профсоюзы в целом выступают против тако-
го эксперимента. Тем более против принятия 
ради эксперимента отдельного федераль-
ного закона. Никто не запрещает проводить 
по согласованию с профсоюзом пилотные 
проекты. Но уже проведенные в крупных 
компаниях такие «пилоты» показали свою 
экономическую неэффективность, — ​про-
комментировал секретарь ФНПР –руководи-
тель Департамента охраны труда и экологии 
Аппарата ФНПР Алексей Безюков. Безопас-
ность работников должна быть приоритетом, 
а любые изменения в процедуре инструкта-

жей требуют тщательной проработки и учета 
мнения всех заинтересованных сторон. Вне-
дрение электронных подписей без должных 
гарантий может привести к негативным по-
следствиям, поэтому профсоюзы призывают 
законодателей пересмотреть подход и най-
ти баланс между цифровизацией и защитой 
прав работников.

Центральная профсоюзная  
газета «Солидарность» ©

СОВМЕСТИТЕЛИ ПОЛУЧАТ ПРАВО НА ВЫПЛАТУ 
СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ПОСЛЕ СОКРАЩЕНИЯ

Президент РФ Владимир Путин подписал закон, 
который вносит поправки в Трудовой кодекс, 
гарантирующие выплаты среднего заработка 
работникам-совместителям, потерявшим ос-
новное место работы, об этом говорится на 
сайте Минтруда. Согласно закону, при растор-
жении трудового договора в связи с ликвида-
цией организации либо сокращением штата 
работников, лица, работающие по совмести-
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тельству после увольнения с основного места 
работы, получат право на все выплаты. — ​Поте-
ря основного места работы, в том числе в слу-
чае сокращения штата или увольнения из-за 
прекращения деятельности компании в целом 
может существенно ударить по бюджету граж-
данина и благополучию его семьи, несмотря на 
наличие подработки. Изменения в трудовом за-
конодательстве направлены на защиту прав ра-
ботников при увольнении и поддержку людей, 
пока они находятся в поиске новой основной 
работы, — ​отметил министр труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков. Выплата среднего 
месячного заработка производится работода-
телем в течение второго месяца и далее треть-
его месяца до трудоустройства гражданина, 
если он обратился в службу занятости насе-
ления в течение четырнадцати рабочих дней со 
дня увольнения. Для работников, уволенных из 
организаций, расположенных в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях, 
средний месячный заработок выплачивается за 
второй, третий месяц и, далее, четвертый — ​ше-
стой месяцы до трудоустройства гражданина 
на тех же условиях обращения в службу заня-
тости. Закон был разработан во исполнение ре-
шения Конституционного суда РФ. Профсоюзы 
поддерживают данный законопроект, так как 
он расширяет гарантии работникам, сообщил 
ранее в комментарии газете «Солидарность» 
секретарь Федерации независимых профсо-
юзов России (ФНПР), руководитель Департа-
мента социально-трудовых отношений и со-
циального партнерства Аппарата ФНПР Олег 
Соколов.  — ​ На работников, работающих по 
совместительству, должны распространяться 
все права, в том числе связанные с выплатами, 
компенсациями и зарплатами. Поэтому законо-
проект поддержан профсоюзами, он направ-
лен на устранение дискриминации между ра-
ботниками, — ​заявил Олег Соколов. Напомним, 
ранее совместители, оставшиеся без основной 
работы, теряли значительную часть дохода. 
Теги: Трудовой кодекструдовое право Автор 
материала: Елена Мелик-Шахназарова E-mail: 
hellen_andrea@bk.ru.

Источник: https://www.solidarnost.
org/news/sovmestiteli-poluchat-pravo-
na-vyplatu-srednego-zarabotka-posle-

sokrascheniya.html
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ПЕРИОДЫ УХОДА ЗА ИНВАЛИДАМИ 
ЗАСЧИТАЮТ В ТРУДОВОЙ СТАЖ

Минтруд РФ подготовил проект постановления 
правительства, предлагающий сохранить воз-
можность гражданам засчитывать в трудовой 
стаж периоды ухода за инвалидами и людьми 
старше 80 лет. Документ опубликован на пор-
тале проектов нормативных правовых актов.

С огласно  пр оекту  п остановлен ия , 
с 2025 года гражданам, которые фактически 
осуществляют уход и хотят зачесть этот пе-
риод, достаточно будет ежегодно подавать 
в Социальный фонд заявление об уходе за ре-
бенком с инвалидностью, инвалидом с детства 
I группы, гражданином с инвалидностью или 
пожилым человеком старше 80 лет. Это пра-
вило действует для тех, кто ухаживает за взрос-
лыми гражданами с инвалидностью и пожилы-
ми людьми старше 80 лет, и для родственников, 
которые ухаживают за детьми с инвалидностью 
и инвалидами с детства I группы. Пример за-
явление опубликован в приложении проекта 
постановления.

Для родителей и опекунов ежегодное под-
тверждение ухода не требуется. Если за ребен-
ком ухаживает родитель, то этот период ему 
автоматически зачислят в стаж.

Постановление вступило в силу с 1 июля 
2025 года.

Периоды ухода за лицами, достигшими воз-
раста 80 лет, детьми с инвалидностью и граж-
данами с инвалидностью I группы засчитывают 
ухаживающему в стаж и увеличивают его пен-
сионные коэффициенты, от суммы которых 
зависит размер будущей пенсии. Полный год 
ухода дает 1,8 коэффициента и 1 год стажа.

Парламентская газета

ПРАВИЛА ОХРАНЫ ТРУДА 
ПРОДЛЯТ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ

Минтруд России разместил для общественно-
го обсуждения проект приказа, согласно ко-
торому действие всех правил по охране труда 
продлевается до 1 сентября 2031/32 годов. Они 
были приняты в рамках регуляторной гильоти-
ны на пятилетний срок, который заканчивается 
31 декабря 2025 года.
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Как следует из пояснительной записки 
к проекту приказа, Минэкономразвития Рос-
сии согласилось с выводами Минтруда России 
о том, что цели введения обязательных тре-
бований в сфере охраны труда в части, каса-
ющейся правил по охране труда, достигнуты. 
А значит, по мнению ведомств, на сегодня от-
сутствует необходимость внесения в них изме-
нений.

Между тем, у Федерации независимых про-
фсоюзов России (ФНПР) есть ряд замечаний 
к этим правилам.

— Ситуация со сроком действия Правил по 
охране труда неоднозначная, к ряду Правил 
есть замечания и предложения профсоюзов, 
но объединение работодателей выступа-
ет против этих изменений. В итоге Минэко-
номразвития поставил «вилку» — ​или дого-
вариваетесь и доказываете необходимость 
изменений, либо Правила прекращают свое 
действие в 2025 году. Из двух зол необходи-
мо выбрать наименьшее и продлить действие 
Правил по охране труда. При это профсоюзы 
предлагают Минтруду и РСПП совместно про-
водить постоянную работу по анализу приме-
нения Правил и их корректировке, — ​проком-
ментировал секретарь ФНПР — ​руководитель 
Департамента охраны труда и экологии Аппа-
рата ФНПР, главный технический инспектор 
труда ФНПР Алексей Безюков в  телеграм-
канале профцентра.

Центральная профсоюзная 
газета «Солидарность» ©

МИНТРУД РАЗРАБОТАЛ ПОПРАВКИ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ ПРОТИВ «ПОДМЕНЫ» 
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Минтруд предложил внести в действующее 
трудовое законодательство поправки, которые 
детализируют признаки трудовых отношений 
и наделят Роструд новыми полномочиями.

В ведомстве указали на то, что проблема 
уклонения работодателей от оформления со-
трудников по-прежнему актуальна и требует 
решения. В связи с этим Минтруд предложил 
закрепить в Трудовом кодексе восемь допол-
нительных признаков трудовых отношений. 
За счет этих признаков предполагается более 
четко разграничить трудовые и гражданско-

правовые отношения, чтобы избежать их «сме-
шивания» и «исключить возможные спорные 
ситуации при применении труда».

Заключение гражданско-правовых догово-
ров может быть выгодно работодателю, а ра-
ботник в такой ситуации не получает социаль-
ных гарантий.

В настоящее время ТК определяет трудовые 
отношения как отношения, основанные на со-
глашении между работником и работодателем 
о выполнении работником за плату трудовой 
функции в интересах, под управлением и кон-
тролем работодателя. Трудовые отношения 
предполагают обеспечение сотруднику усло-
вий труда и подчинение его трудовому распо-
рядку.

Минтруд предлагает расширить определе-
ние трудовых отношений, дополнив его следу-
ющими признаками:

	о устойчивый и стабильный характер отноше-
ний,

	о подчиненность и зависимость труда,
	о наличие дополнительных гарантий работни-
ку, установленных трудовым законодатель-
ством и иными правовыми актами; выпол-
нение работником работы в соответствии 
с указаниями работодателя,

	о интегрированность работника в организаци-
онную структуру работодателя,

	о признание работодателем прав работника на 
еженедельные выходные дни и ежегодный 
отпуск,

	о оплата работодателем расходов, связанных 
с поездками работника в целях выполнения 
работы,

	о осуществление периодических выплат ра-
ботнику, которые являются для него един-
ственным и (или) основным источником до-
ходов,

	о предоставление инструментов, материалов 
и механизмов работодателем.
Законопроектом также предлагается наде-

лить Федеральную службу по труду и занято-
сти (Роструд) новыми полномочиями. Например, 
речь идет о праве обратиться в суд, чтобы при-
знать отношения трудовыми.
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