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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об организации и проведении конкурса на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Положение) 

устанавливает порядок, цели, задачи, сроки, условия организации, 

проведения и подведения итогов Конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Конкурс). 

        1.2. Организатором Конкурса является Общественная организация 

«Всероссийский Электропрофсоюз». 

        1.3. В Конкурсе могу принимать участие уполномоченные по охране 

труда Профсоюза при соблюдении следующих обязательных условий: 

- отсутствие в структурном подразделении, где работает 

уполномоченный по охране труда Профсоюза за период проведения 

Конкурса несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходами и 

случаев профессиональных заболеваний; 

- наличие удостоверения об обучении по программе и проверке знаний 

требований охраны труда; 

- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по 

охране труда Профсоюза не менее 1 года. 

        1.4. Участники Конкурса несут персональную ответственность за 

предоставление недостоверной информации о своей деятельности. При 

необходимости организатор Конкурса имеет право провести проверку 

сведений, предоставленных конкурсантами.  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

2.1. Основными целями Конкурса являются: 

- повышение эффективности профсоюзного (общественного) контроля 

за соблюдением работодателями (их представителями) законных прав и 

интересов работников на здоровые и безопасные условия труда; 

- повышение активности уполномоченных Профсоюза в работе по 

контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах; 

- обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его 

распространения и пропаганды в целях усиления роли профсоюзного 

(общественного) контроля на рабочих местах; 

- моральное и материальное стимулирование деятельности 

уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий 

труда на каждом рабочем месте; 

- повышение авторитета уполномоченных по охране труда Профсоюза 

среди работников. 

2.2. Задачами Конкурса являются:  
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- выявление лучших уполномоченных по охране труда Профсоюза, 

добившихся положительных результатов по улучшению условий и охраны 

труда работающих; 

- привлечение внимания к важности решения вопросов в области 

обеспечения безопасных условий труда, профилактики и предупреждения 

производственного травматизма; 

- анализ и оценка деятельности уполномоченных по охране труда ВЭП 

в реализации уставных целей и задач в области профилактики и 

предупреждения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости членов Профсоюза.  

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

3.1. Конкурс проводится с периодичностью один раз в два года в три 

этапа: 

3.1.1. I этап – проведение Конкурса на уровне первичной профсоюзной 

организации (далее – ППО) – до 15 февраля текущего года. 

ППО на заседаниях своих выборных органов рассматривают итоги 

работы уполномоченных по охране труда Профсоюза за прошедший год, 

определяют победителей и направляют в соответствующую 

территориальную организацию Профсоюза для участия во II этапе Конкурса 

следующие материалы: 

- копию решения выборного профсоюзного органа ППО; 

- карту оценки деятельности участника Конкурса (приложение). 

3.1.2. II этап – проведение Конкурса на уровне территориальной 

организации Профсоюза (республиканской, краевой, межрегиональной, 

областной, городской (городов-субъектов Российской Федерации) – до 15 

марта текущего года. 

Территориальные организации Профсоюза на заседаниях своих 

выборных профсоюзных органов рассматривают поступившие от ППО 

материалы I этапа Конкурса, определяют победителей и направляют для 

участия в III этапе Конкурса (в электронном виде – формат PDF) на 

электронную почту Всероссийского Электропрофсоюза (elprof@elprof.ru) 

следующие материалы: 

- копию решения выборного профсоюзного органа территориальной 

организации Профсоюза; 

- карту оценки деятельности участника Конкурса (приложение). 

3.1.3. III этап – проведение Конкурса на уровне Всероссийского 

Электропрофсоюза – до 25 марта текущего года. 

3.2. Председателем ВЭП утверждается персональный состав Конкурсной 

комиссии, которая должна состоять из нечетного числа членов. 

3.2.1.  Конкурсная комиссия обеспечивает: 

- методическое и техническое сопровождение первых двух этапов 

Конкурса; 

mailto:elprof@elprof.ru
Наталья Филипова
Выделение

Наталья Филипова
Выделение

Наталья Филипова
Выделение

Наталья Филипова
Выделение
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- подведение итогов завершающего этапа и в целом Конкурса, 

определяет его победителей; 

- распространение примеров положительного опыта работы лучших 

уполномоченных по охране труда отраслевого Профсоюза для практического 

применения в организациях ВЭП. 

 

3.2.2.  Конкурсная комиссия имеет право: 

- отказать в участии в Конкурсе при выявлении несоответствий 

требованиям Конкурса или настоящего Положения; 

- признать Конкурс несостоявшимся в случае подачи материалов на 

трех и менее конкурсантов для участия в нем; 

- в зависимости от количества заявленных конкурсантов, предложить 

Президиуму ВЭП уменьшить или увеличить количество поощряемых 

конкурсантов при подведении итогов Конкурса; 

3.2.3. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если в 

нем участвовало не менее половины членов комиссии. Решение принимается 

открытым голосованием на заседании Конкурсной комиссии и считается 

принятым, если оно получило простое большинство голосов 

присутствовавших на заседании членов комиссии. 

3.2.4. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом. 

 

4. ПООЩРЕНИЕ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ. 

ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА 

 

4.1. По итогам III финального этапа Конкурса победители 

награждаются Дипломом Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» за I, II и III место, а также денежной премией. 

4.2. Призовой фонд для выплаты денежных премий победителю и 

призерам Конкурса определяется организатором Конкурса за счет средств 

профсоюзного бюджета ВЭП в размере не менее 90 000 (девяносто тысяч) 

рублей из расчета: 

- за 1-е место – денежная премия в размере 40 тысяч рублей и диплом 

победителя Конкурса;  

- за 2-е место – денежная премия в размере 30 тысяч рублей и диплом 

призера Конкурса;  

- за 3-е место – денежная премия в размере 20 тысяч рублей и диплом 

призера Конкурса. 

4.3. Уполномоченному, признанному по итогам III финального этапа 

Конкурса победителем, присваивается звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда Всероссийского Электропрофсоюза». 

4.4. Уполномоченным по охране труда Профсоюза, не занявшим по 

итогам III финального этапа Конкурса призовые места, выдаются Дипломы 

участников Конкурса.  
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4.5. На I и II этапах Конкурса участники могут дополнительно 

поощряться в соответствии с решением профсоюзных организаций 

соответствующего уровня. 

Информация об итогах Конкурса на звание: «Лучший уполномоченный 

по охране труда Общественной организации Всероссийский 

Электропрофсоюз» размещается в средствах массовой информации 

отраслевого Профсоюза.  
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Приложение 

      к Положению об организации и проведении  

Конкурса на звание «Лучший уполномоченный  

по охране труда Общественной организации  

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

 
 

КАРТА 

оценки деятельности участника конкурса на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда Общественной организации 

Всероссийский Электропрофсоюз» 

__________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество уполномоченного по ОТ, профессия/должность)  

__________________________________________________________________

_ (наименование организации, структурного подразделения в котором работает уполномоченный по ОТ) 

__________________________________________________________________ 
(наименование ППО, стаж общественной работы в качестве уполномоченного по ОТ 

 
№ 

п/п 

Показатели работы 

уполномоченного 

Количество 

баллов по 

показателю 

Количество 

показателей 

работы 

Общий 

результат в 

баллах 

за отчетный 20___год 

1.  Обучение уполномоченного по 

охране труда в установленном 

порядке требованиям охраны труда 

«Да» или «Нет» 

Да +5 баллов   

2.  Всего самостоятельно проведено 

проверок (обследований), при этом:  

5 баллов за 1 

проверку 

  

 выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  

 выдано представлений 

(предложений) 

5 баллов за 1 

представление 

  

3.  Количество совместных проверок 

(обследований) всего, из них: 

Сумма баллов 

п. 2.1,2.2,2.3 

  

2.1 со службой (специалистом) охраны 

труда, (указать количество): 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 - выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  

2.2 в составе комитета (комиссии) по 

охране труда, (указать количество): 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 - выявлено нарушений 1 балл за 1 

нарушение 

  

2.3 с техническим инспектором труда 

(ЦК Профсоюза, внештатным, 

территориального объединения 

(федерации) профсоюзов), (указать 

количество): 

5 баллов за 1 

проверку 

  

 - выявлено нарушений 1 балл за 1   
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нарушение 

4.  Количество пунктов мероприятий по 

охране труда коллективного 

договора (соглашения), 

реализованных в подразделении по 

предложению уполномоченного 

5 баллов за 

каждый пункт 

выполненного 

мероприятия 

  

5.  Количество внедренных 

предложений, направленных на 

улучшение условий и охраны труда 

5 баллов за 1 

внедренное 

предложение 

  

6.  Количество выданных предложений 

о приостановке работы в связи с 

угрозой жизни и здоровью 

работников 

1 балл за 1 

предложение 

  

7.  Количество рассмотренных 

трудовых споров, связанных с 

условиями труда (в составе 

комиссии) (указать количество). 

5 баллов за 

каждое 

рассмотрение 

  

8.  Участие в работе комиссии по 

проведению специальной оценки 

условий труда в структурном 

подразделении (организации).  

«Да» или «Нет» 

Да +5 баллов 

 

  

9.  Участие в опросе работников при 

подготовке к проведению 

специальной оценки условий труда.  

«Да» или «Нет» и  % охвата. 

Да +5 баллов 

1 балл за 

каждые 10%  

  

10.  Наличие стенда, уголка по охране 

труда в структурном подразделении, 

где работает уполномоченный по 

охране труда.  

«Да» или «Нет» 

Да +5 баллов   

 

 

Уполномоченный по охране труда (наименование ППО): 

Ф.И.О. (полностью) ____________________________ (подпись) 

 

 

Подтверждаю сведения уполномоченного по ОТ 

Председатель (наименование ППО): 

Ф.И.О. (полностью) _____________________________ (подпись) 
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Материалы, прилагаемые к Карте оценки деятельности участника 

конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Общественной организации Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

Для установления достоверности указанных данных в Карте оценки 

деятельности участника Конкурса необходимо в электронном виде (формат 

PDF) предоставить следующие документы: 

п.1 – скан копии протоколов проверки знаний требований охраны труда; 

п.2 – скан-копии представлени1 установленного образца; 

п.3 – скан-копии актов совместных проверок; 

п.4 – данные приводятся в пояснительной записке; 

п.5 – примеры внедренных мероприятий, направленных на улучшение 

охраны труда в пояснительной записке; 

п.6 – скан-копии выданных предложений установленного образца о 

приостановке работ в связи с угрозой жизни и здоровью работников; 

п.7-10 – данные приводятся в пояснительной записке; 

Показатели работы уполномоченных по охране труда также допускается 

подтверждать предоставлением в конкурсную комиссию ВЭП 

презентационных материалов, фото и видео файлов. 


