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 Приложение № 1 
 

Утверждён 

постановлением ЦК ВЭП 

от 17.04.2025 № XI-6 

Порядок 

формирования состава Ревизионной комиссии  

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

1. Ревизионная комиссия Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» (далее – Ревкомиссия) избирается на Съезде Профсоюза 

на срок полномочий Центрального комитета ВЭП.  

 

2. Формирование состава Ревкомиссии осуществляется из 

представителей профсоюзных организаций отраслевого Профсоюза, 

выполняющих Устав ВЭП, решения вышестоящих профсоюзных органов, 

имеющих высшее образование, а также опыт работы в профсоюзных 

организациях не менее пяти лет. 

Члены Центрального комитета Профсоюза не могут быть избраны в 

состав Ревизионной комиссии Всероссийского Электропрофсоюза. 

 

3. Количественный состав Ревкомиссии формируется по принципу – 

один представитель от территориальных организаций Профсоюза 

соответствующего федерального округа и на основании приложения к 

Общему положению о Представителе Центрального комитета Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в федеральном округе, 

утверждённому постановлением II Пленума ЦК ВЭП от 07.10.2021 № II-4. 

 

4. Рекомендуемый качественный состав Ревкомиссии – два 

руководителя территориальных организаций (председатель или заместитель 

председателя), один руководитель первичной профсоюзной организации 

ВЭП, четыре финансовых работника (главные бухгалтеры) территориальных 

организаций и один правой инспектор труда территориальной структуры 

Профсоюза. 

 

5. Порядок избрания кандидатур от федеральных округов в состав 

Ревкомиссии Всероссийского Электропрофсоюза: 

5.1. Координацию распределения качественного состава Ревкомиссии 

ВЭП по федеральным округам осуществляют руководители Профсоюза. 

5.2. Кандидатуры в состав Ревкомиссии ВЭП рассматриваются на 

совещании руководителей территориальных организаций соответствующего 

федерального округа с участием руководителей Профсоюза (по 

необходимости), которое проводится, как правило, в формате очного 

присутствия.   
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5.3. Совещание созывается по инициативе Представителя Центрального 

комитета ВЭП в соответствующем федеральном округе или по инициативе 

руководителей Профсоюза.  

5.4. Совещание считается правомочным, если в его работе приняло 

участие 3/5 от общего числа всех руководителей территориальных 

организаций, входящих в состав федерального округа. В случае объективной 

невозможности проведения очного заседания решение по кандидатурам 

принимается в заочной форме путем письменного оформления бюллетеней 

заочного голосования. 

5.5. Вне зависимости от формата проведения заседаний руководителей 

территориальных организаций соответствующего федерального округа 

итоговое решение оформляется протоколом, который подписывает 

Представитель Центрального комитета ВЭП в федеральном округе и 

направляет в адрес руководителей Профсоюза. В случае проведения 

голосования в заочной форме к протоколу в обязательном порядке 

прикладываются бюллетени заочного голосования всех принявших в нем 

участие.  

5.6. О месте, дате, времени, повестке дня, проектах документов 

(материалов), выносимых на обсуждение, форме проведения заседания 

(очное или заочное) руководители территориальных организаций 

соответствующего федерального округа должны быть ознакомлены и 

уведомлены не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения 

заседания, а в случае проведения заочного голосования – не менее чем за три 

рабочих дня. 

5.7. Решение по кандидатурам принимается на основании рейтингового 

голосования – по большинству голосов, поданных за соответствующего 

кандидата относительно остальных претендентов. При этом каждый 

участник может отдать голос только за одного кандидата. 

5.8. Решения территориальных организаций соответствующего 

Федерального округа по выдвигаемым кандидатурам в состав Ревкомиссии 

ВЭП, принятые с нарушением настоящего Порядка, являются 

недействительными. 

 

6. Регистрация кандидатов, выдвинутых в состав Ревкомиссии, 

осуществляется постоянной комиссией Центрального комитета ВЭП по 

профсоюзному строительству (далее – Комиссия) и завершается за один 

месяц до начала работы Съезда Профсоюза.  

 

7. Представители Центрального комитета ВЭП в федеральных округах 

направляют в Комиссию согласованное с территориальными органами 

решение и анкетные данные кандидатов (форма анкеты прилагается). 

 

8. Кандидатуры для избрания в состав Ревкомиссии выносятся на 

рассмотрение Съезда Профсоюза.   

 


