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Информация 
о ходе коллективных переговоров по подготовке проекта ОТС 

в электроэнергетике РФ на 2025-2027 годы 
 

В связи с истечением в 2024 году срока действия Отраслевого тарифного 
соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 2022-2024 годы 
(ОТС) и необходимостью вступления сторон социального партнерства в 
электроэнергетике на федеральном уровне в коллективные переговоры по 
заключению ОТС очередного периода Президиум ВЭП утвердил список 
представителей Профсоюза в составе Комиссии по ведению коллективных 
переговоров, а также концептуально одобрил Профсоюзный вариант проекта 
будущего ОТС в электроэнергетике с учетом изменений и дополнений, 
внесенных Комиссией ЦК ВЭП по социально-трудовым отношениям. 

В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса РФ социальные партнеры 
на отраслевом уровне – Всероссийский Электропрофсоюз и Ассоциация «ЭРА 
России», предварительно обменявшись письмами о готовности вступить в 
переговоры, 5 июня 2024 года официально вступили в коллективные 
переговоры по подготовке проекта Отраслевого тарифного соглашения в 
электроэнергетике Российской Федерации, которое может вступить в силу с     
1 января 2025 года. 

Для ведения переговоров руководителями ВЭП и Ассоциации «ЭРА 
России» было принято Решение от 07.06.2024 об образовании Комиссии по 
ведению коллективных переговоров (далее – Комиссия). 

Первое заседание Комиссии состоялось 13 июня текущего года, на 
котором Стороны решили принять за основу проекта будущего ОТС 
содержание действующего Отраслевого тарифного соглашения в 
электроэнергетике Российской Федерации на 2022-2024 годы. 

Кроме того, Комиссия выполнила требования статьи 47 ТК РФ, 
распространив информацию в СМИ о начале коллективных переговоров по 
заключению ОТС, а также уведомила об этом работодателей крупных 
энергокомпаний, не являющихся членами объединений работодателей. 

Перед началом каждого из очередных заседаний Комиссии руководители 
Сторон согласовывали и подписывали протокол предыдущего заседания 
Комиссии, после чего происходил взаимный обмен предложениями 
представителей Сторон в тот раздел проекта ОТС, который планировалось 
рассмотреть на текущем заседании Комиссии. 

По состоянию на 5 августа 2024 года состоялось 8 заседаний Комиссии, 
из которых два – двухдневные. В течение этого периода Комиссия рассмотрела 
предложения Сторон по следующим разделам:  

- «Общие положения»; 
- «Рабочее время и время отдыха. Дистанционная работа»; 
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- «Содействие занятости и развитие кадрового потенциала»; 
- «Охрана труда»; 
- «Меры по содействию реализации государственной политики, 

направленные на привлечение и закрепление молодых квалифицированных 
кадров, совершенствование системы образования, а также внедрение 
Национальной системы квалификаций и ее отраслевого сегмента»; 

- «Порядок определения расходов (средств) работодателей на оплату 
труда работников и иных расходов (средств) работодателей, обусловленных 
трудовыми отношениями». 

Комиссия также рассмотрела предложения Сторон в раздел «Оплата 
труда», но, как и по большинству предложений в другие разделы, 
согласованных решений по ключевым позициям принято не было.  

1 августа 2024 года в офисе Ассоциации «ЭРА России» состоялось 
восьмое заседание Комиссии, которое стало последним на I этапе 
коллективных переговоров, длительность которого составила ровно два 
месяца – с 5 июня по 5 августа. 

После этого, по взаимной договоренности, в работе Комиссии объявлен 
перерыв до 5 ноября 2024 года, в течение которого участники переговорного 
процесса проведут дополнительные консультации по уточнению позиций и 
возможности учета тех предложений, которые каждая из Сторон получила в 
ходе переговоров. 


