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НАЧАЛО ПУТИ. ПРОЙДЕНО 1300 КМ

Т
акое решение было принято на XI Пленуме Централь-
ного комитета ВЭП, прошедшем 17 апреля этого года, 
на которое были приглашены члены Всероссийского 
Электропрофсоюза — активные участники волонтер-

ского движения, связанного с проведением специальной 
военной операции.

С инициативой об оказании гуманитарной помощи на-
шим членам Профсоюза, находящимся в зоне СВО, высту-
пил Вячеслав Сиротин, председатель ППО ЦЭС Оренбург-
ской областной организации ВЭП.

В рамках мероприятий Всероссийского Электропрофсо-
юза, посвященных Году защитника Отечества, и объявлен-
ному ФНПР Году трудовой доблести «Все для Победы», были 
приобретены автомобильная техника, дополнительные 
комплекты колес, несколько генераторов, а также иное иму-
щество и оборудование.

Гуманитарный конвой из трех машин выдвинулся из 
Оренбурга рано утром. Два автомобиля были приобретены 
Всероссийским Электропрофсоюзом при непосредствен-
ном участии председателя Оренбургской организации ВЭП 
Игоря Гуцкалова и Вячеслава Сиротина. Третий автомо-
биль — от Федерации профсоюзов Оренбургской области, 
также был приобретен с участием территориальных струк-
тур отраслевых профсоюзов.

ВСЕРОССИЙСКИЙ
ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ

СВОИХ НЕ БРОСАЕТ
	 Александр Мурушкин,  

заместитель Председателя ВЭП

10 августа стартовала гуманитарная акция 
отраслевого Профсоюза по оказанию 
помощи подразделениям Вооружённых 
сил РФ, где проходят службу члены 
Всероссийского Электропрофсоюза.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
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«На выезде из Оренбургской области к нам присоедини-
лись ещё два автомобиля с военными, которые также со-
брали необходимую ребятам на фронте помощь. С напут-
ственными словами к нам обратился батюшка, который 
благословил нас и технику на благое дело», — сообщил Алек-
сандр Мурушкин, заместитель Председателя ВЭП, прини-
мавший непосредственное участие в гуманитарной акции.

В гуманитарный конвой вошли: заместитель Предсе-
дателя ВЭП Александр Мурушкин; председатель Орен-
бургской областной организации ВЭП Игорь Гуцкалов; 
председатель Оренбургского профсоюза работников ав-
томобильного транспорта и дорожного хозяйства Павел 
Хвалев; председатель ППО Центральных электрических 
сетей Вячеслав Сиротин; председатель Оренбургского 
профсоюза работников связи России Андрей Вдовенко 
и водитель Федерации профсоюзов Оренбуржья Алексей 
Науменко.

В Самаре колонну встретили коллеги из областной орга-
низации ВЭП. Председатель ППО Тольяттинской ТЭЦ Илья 
Саврулин от имени самарских энергетиков передал необ-
ходимые вещи и оборудование для бойцов СВО.

За первый день пути было пройдено около 1300 ки-
лометров. Время в пути составило более 18 часов. Пер-
вая контрольная точка — село в Воронежской области, где 
участники колонны переночевали, а утром направились 
в сторону Луганской Народной Республики.

ГУМАНИТАРНАЯ МИССИЯ ВЭП — ЛУГАНСК

После остановки в Воронежской области, профсоюзный гу-
манитарный конвой отправился по проложенному марш-
руту. Под Воронежем местные жители, которые гостепри-
имно приняли участников миссии, подготовили большое 
количество гуманитарной помощи, состоящей в основном 
из домашних и не только продуктов питания, одежды и дру-
гих приятных мелочей, которым точно будут рады бойцы на 
передовой.

В Луганской Народной Республике гуманитарная ко-
лонна сделала остановки в Луганске и Перевальском рай-
оне. Вместе с транспортом профсоюзные лидеры привезли 
в зону СВО оборудование и технику.

Автомобили УАЗ «буханка» и «фермер» были приобре-
тены и укомплектованы гуманитарным грузом Всерос-
сийским Электропрофсоюзом. Профсоюзы Оренбуржья 
дополнительно собрали гуманитарный груз для жителей 
Перевальска и военнослужащих.

При активном участии Федерации профсоюзов Луган-
ской Республики была передана часть груза в вой сковую 
часть, выполняющую задачи по разведке и разминирова-
нию. Далее колонна отправилась в Перевальск, где были 
также переданы необходимые вещи.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
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«Самая главная цель —  это простая человеческая благо-
дарность за помощь и поддержку. Особенно это важно сей-
час, когда наши члены Профсоюза, оказавшиеся на передо-
вой, нуждаются в нашей помощи. Мы верим в нашу победу, 
а Профсоюз никогда не останется в стороне, подобные гу-
манитарные мероприятия станут у нас регулярными!», — 
сказал Александр Мурушкин, заместитель Председателя 
ВЭП, участник гуманитарной акции отраслевого Профсо-
юза.

ВМЕСТЕ МЫ СМОЖЕМ ПРИБЛИЗИТЬ ПОБЕДУ

После выгрузки части гуманитарной помощи в Переваль-
ском (ЛНР), в соответствии с полученными ранее заявками, 
колонна выдвинулась в конечный пункт своего маршрута, 
находящийся в одном из тыловых расположений артилле-
ристской бригады в районе н. п. Макеевка (ДНР). В распо-
ложение части гуманитарный конвой прибыл уже в один-
надцатом часу вечера, где его встретили, разместили, 
накормили и отправили отдыхать.

На следующий день состоялась передача основного груза 
и непосредственно автомобильной техники личному со-
ставу бригады. Участники гуманитарной акции слышали 
в свой адрес многочисленные слова благодарности за сво-
евременную и такую необходимую помощь.

Со слов военных, с обеспечением необходимого воо-
ружения, продовольствия (при этом домашние заготовки 
приветствуются всегда) и экипировкой в частях ситуация 
складывается вполне нормальная. Не хватает техники, бы-
товых мелочей (фронт в последнее время быстро движется, 
приходится постоянно переезжать, а взять с собой кабели, 
светильники, пленку, маскировочные сети и т. п. не всегда 
возможно). Техника часто уничтожается FPV-дронами, а по-
полнение происходит медленно, в недостаточном объеме.

Отдельно стоит отметить, что эксплуатировать один из 
УАЗов будет мобилизованный работник филиала «Оренбур-
гэнерго» — член нашего Профсоюза.

После того, как гуманитарная помощь была развезена по 
позициям, а техника передана в руки ответственных долж-
ностных лиц, в расположение части (на следующий день) 
прибыл командир бригады (в/з полковник), который также 
сердечно поблагодарил волонтеров за оказанную помощь 
и поддержку возглавляемой им вой сковой части и вообще 
военнослужащих Вооруженных Сил РФ, выполняющих свой 
профессиональный долг в зоне СВО. Он также отметил, что 
любая гуманитарная помощь, помимо пользы от ее практи-
ческого применения, для личного состава любой вой сковой 
части является еще и символом поддержки гражданским 
населением СВО, показателем того, что в тылу о них помнят, 
любят и ждут дома с победой!

«Особенно это важно сейчас, когда в стране существует 
две параллельных реальности, в одной из которых вой на 
и смерть, а в другой —  спокойная мирная сытая жизнь. Хо-
чется верить, что этот ужас братоубийственной вой ны 
всё‑таки скоро закончится нашей победой! И наши отцы, 
братья, мужья и просто друзья и коллеги по работе живыми 
вернутся домой!» — сказал в свою очередь заместитель 
Председателя ВЭП Александр Мурушкин.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
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В заключении хочется выразить искренние слова бла-
годарности нашим коллегам из Оренбургской областной 
организации ВЭП, которые непосредственно занимались 
подбором автомобилей и приобретением иной гуманитар-
ной помощи: председатель ОренбОО ВЭП Игорь Гуцкалов 
и идейный вдохновитель данного мероприятия, предсе-
датель ППО Центральных электрических сетей Вячеслав 
Сиротин, которые, вернувшись домой, подготовили неболь-
шой ролик о ходе проведения гуманитарной акции. А также 
благодарность членским организациям профсоюзов Феде-
рации профсоюзов Оренбургской области и лично Ярославу 
Чиркову за помощь в проведении нашей акции, связанной 
с приобретением дополнительного гуманитарного имуще-
ства для нужд участников СВО и выделением автомобиля 
сопровождения.

Не хотелось бы заканчивать банальщиной, но только все 
вместе, только консолидацией общества и профсоюзов мы 
сможем приблизить победу, сохранить жизни наших ребят. 
А лучшая награда за нашу помощь — это благодарные слова 
от тех, кто с оружием в руках защищает нас, наши семьи, 
устои, язык, веру, духовные скрепы и, в конечном итоге, 
государственный суверенитет.�

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

IX ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
ОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЭП

В
 работе конференции приняли участие председатель 
Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко, 
представитель ЦК ВЭП по Сибирскому федеральному 
округу Анатолий Толстиков, генеральный директор 

АО «ТГК‑11» Олег Хилько, генеральный директор АО «Омск 
РТС» Иван Ющенко, заместитель генерального директора 
по экономике и финансам ООО «Омская энергосбытовая 
компания» Елена Жигало, председатели первичных про-
фсоюзных организаций, молодые специалисты, ветераны 
и профсоюзные активисты омской энергетики.

С отчетным докладом о работе областной организации 
Профсоюза выступил председатель Кобылкин Александр 
Анатольевич. Затем был утверждён отчёт ревизионной ко-
миссии за отчётный период. В прениях выступали: Игорь 
Куземченко, Александр Ефимкин, Елена Деткова, Нина 
Лепяцкая, Наталья Шперлинг. После обсуждения двух до-
кладов и выступлений в прениях, работа областного коми-
тета признана удовлетворительной.

В ходе работы конференции делегаты определили основ-
ные направления деятельности территориальной органи-
зации на период до 2030 года, избрали выборные органы 
областной организации Профсоюза, делегатов на X съезд 
ВЭП, делегировали представителя в состав Центрального 
комитета Профсоюза следующего созыва. Делегаты IX кон-
ференции единогласно поддержали выдвижение кандида-
туры Офицерова Юрия Борисовича на должность Предсе-
дателя отраслевого профсоюза на новый срок.

	 Олеся Рябышева,  
заведующая организационно-массовым 
отделом аппарата ОмскОО ВЭП

7 августа 2025 года состоялась отчетно-
выборная конференция Омской областной 
организации Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз», в которой 
приняли участие 40 делегатов из 43 избранных, 
3 отсутствовали по уважительным причинам.
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

МАРИАННА ПРОСКОЧЕНКО ИЗБРАНА ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ 
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

В
 ходе обсуждения были обозначены приоритетные 
направления, например, необходимость увеличе-
ния числа первичных профсоюзных организаций 
и численности членов профсоюза. Особое внимание 

было уделено таким приоритетным направлениям, как ра-
бота с молодежным активом и развитие информационно-
коммуникационных технологий в деятельности профсоюз-
ной организации.

После отчетного доклада и обсуждения делегаты под-
держали кандидатуру Марианны Проскоченко, председа-
теля ППО «Брянскэнерго», на должность председателя тер-
риториальной структуры ВЭП на пятилетний срок.

На конференции были избраны руководящий, исполни-
тельный, ревизионный органы, представитель ЦК ВЭП 
и делегат на X Съезд отраслевого профсоюза. Участники 
конференции единогласно выдвинули Ю. Б. Офицерова на 
пост председателя ВЭП на очередной срок полномочий.�

	 www.elprof.ru

3 июля состоялась отчетно- выборная конференция 
Брянской областной организации Всероссийского 
Электропрофсоюза. Делегаты оценили 
результаты пятилетней работы территориального 
профсоюзного органа, акцентировав внимание 
на ключевых направлениях деятельности.

Председателем Омской областной организации ВЭП еди-
ногласно вновь избран Кобылкин Александр Анатольевич 
в соответствии с Уставом Профсоюза сроком на пять лет.

Выступающие в прениях благодарили областной коми-
тет Профсоюза за активную позицию по защите трудовых 
и экономических прав работников, а также за организацию 
мероприятий, направленных на активный и здоровый об-
раз жизни — проводимые спортивные мероприятия, оздо-
ровление взрослых и детей, проведение профессиональных 
праздников, за постоянную заботу и внимание к нерабо-
тающим ветеранам омской энергетики, развитие социаль-
ного партнёрства.

В завершении конференции были награждены руко-
водители предприятий омской энергетики, профсоюзные 
активисты, молодые специалисты, ветераны наградами 
ФНПР, ВЭП, ФОП, ОмскОО ВЭП.

Поздравляем Александра Анатольевича с оказанным 
высоким доверием и желаем профессиональных успехов по 
защите прав и интересов омских энергетиков.�
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ЛИДЕР

П
очетной грамоты Конкурса удостоен наш коллега, 
председатель первичной профсоюзной организации 
Центральных электрических сетей Оренбургской об-
ластной организации Всероссийского Электропро-

фсоюза Вячеслав Евгеньевич Сиротин. Предлагаем внима-
нию читателей познакомиться с нашим лидером.

Вячеслав Сиротин в профсоюзе 16 лет, с 2020 его избрали 
председателем ППО ЦЭС. Только за 2024–2025 годы он был 
награжден Почётной грамотой Федерации Независимых 
Профсоюзов России за заслуги в деле развития и укрепле-
ния профсоюзного движения Оренбургской области, Благо-
дарственным письмом Правительства Оренбургской обла-
сти за участие в мероприятиях по ликвидации последствий 
ЧС (паводка), Благодарственным письмом Правительства 
Оренбургской области за оказание гуманитарной помощи 
участникам СВО и Нагрудным знаком Всероссийского Элек-
тропрофсоюза «За активную работу в профсоюзе».

При поддержке областной организации Профсоюза 
В. Е. Сиротин провёл трёхдневный молодёжный образова-
тельный слёт «Вместе мы можем больше» для более 50‑ти 
молодых энергетиков. Участники прошли тренинги у опыт-
ных спикеров, обсудили роль молодёжи в отрасли и по-
пуляризацию профессии среди студентов и школьников. 
Команды представили и защитили проекты, а победители 
получили финансирование от областной организации Все-
российского Электропрофсоюза на реализацию своих идей.

Вячеслав ведет большой объем общественной работы, 
начиная с социально- трудовых вопросов и заканчивая 
культурно- массовыми мероприятиями. Проведена большая 
работа по защите прав и интересов членов профсоюза. Так, 
в ходе переговоров с работодателем удалось добиться повы-
шения премии сотрудников Производственного отделения 
РЭС до основного процента премии — 73 %, к слову, охват 
персонала, кому подняли премию (до этого она составляла 
у водителей РЭС — 53 %) составил более 350 человек.

На базе своего производственного отделения Сиро-
тин В. Е. проводит пилотный проект по цифровизации 
отчетов уполномоченных по ОТ, в программу АРМ УПИН 
вносятся все замечания и сроки устранения, а также ин-
формация о проведенных мероприятиях по устранению. За 
текущий год Сиротин В. Е. провел встречи с членами про-
фсоюза 6 служб и 11 РЭС (Районные Электрические Сети), 
где проверил состояние бытовых помещений, условий 
труда, СИЗ. На коллективных встречах информировал ра-
ботников о проделанной работе профкома, также поднимал 
проблемные вопросы для обсуждения, отмечал пожелания 
работников.

Ежегодно Вячеслав Евгеньевич принимает участие в ра-
боте комиссии по СОУТ, взаимодействует с работодателем 
по созданию локальных нормативных актов, внедрению 
новых систем оплаты, индексации и своевременной вы-
платы заработной платы, социальных выплат, согласно КД. 
Совместно с правовым инспектором труда ОренбОО ВЭП 
Гильмановой Т. Н. для членов профсоюза проводятся кон-
сультации по возникающим правовым вопросам.

Согласно «Положению о материальной помощи» в ППО 
регулярно оказывается материальная помощь членам 
профсоюза, популяризируется региональная дисконтная 
программа Федерации профсоюзов Оренбуржья «Проф-
ДИСКОНТ», которая предоставляет членам профсоюза ма-
териальные льготы. Постоянно проводится поиск социаль-
ных партнеров, готовых предоставить льготы для членов 
профсоюза. ППО взаимодействует с санаторно- курортной 
системой ФНПР «Профкурорт» по оздоровлению членов 
профсоюза и их семей.

Кроме всего, Вячеслав активно занимается информаци-
онной работой в областной профструктуре, способствует 
повышению авторитета профсоюза в медийной сфере (при-
сутствие в социальных сетях, выступление в СМИ и т. д.): 
администрирует сайт ОренбОО ВЭП (https://orenelprof56.ru/), 
а также сообщества в ВК (https://vk.com/club213485660). Ре-
гулярно делится информацией о деятельности первичной 
профсоюзной организации «Центральные электрические 
сети» для размещения на сайте ОренбОО ВЭП, ВЭП, Энер-
гопортала предприятия, газеты «Простор» и др., оформляет 
подписку на 20 экземпляров газеты «Простор», ведет свою 
личную страницу в ВК, где делится информацией о своей 
трудовой деятельности https://vk.com/id151788646.

	 Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Подведены итоги профсоюзного конкурса 
спецпроектов, организованного газетой 
«Солидарность», «ПРОФСОЮЗНЫЙ АВАНГАРД».

Численность первичной профсоюзной 
организации ЦЭС — 1 032 человека, ох-
ват профчленством составляет 98 %.

СПРАВКА
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Ведется большая культурно- массовая и спортивная ра-
бота. Основная цель — это вовлечение в профсоюзную орга-
низацию работников разных возрастных категорий и инте-
ресов для увеличения ее численности. Профком организует 
льготное посещение аквапарка, футбольной и волейболь-
ной секции, для молодежи- членов профсоюза проходят 
летние сплавы, молодежные форумы. Футбольная команда 
из членов профсоюза при поддержке ППО ЦЭС завоевала 1 
место в чемпионате футбольной лиги «Оренбургэнерго».

Ежегодно ППО ЦЭС чествует ветеранов, воинов-
интернационалистов. В честь праздника 9 мая на терри-
тории предприятия прошла акция «Бессмертный полк», 
а также была создана стена памяти с фотографиями 
энергетиков- участников ВОВ. С профсоюзным активом 
В. Е. Сиротин организовал выездной концерт для жителей 

Шарлыкского района, были развернуты палатки с инстру-
ментами и приспособлениями энергетиков времен ВОВ, 
оружия, ордена и медали дедов работников предприятия, 
подготовлены творческие номера. Для организации спор-
тивного зала на базе Центрального ПО для членов профсо-
юза ППО ЦЭС была организована закупка спортивного ин-
вентаря (теннисные столы, беговая дорожка, биллиардный 
стол и т. д.).

Вячеслав трижды принимал непосредственное участие 
в гуманитарном конвое по доставке гумпомощи от про-
фсоюзов Оренбуржья в зону СВО. Весной 2024 года, когда 
в Оренбургской области, в Оренбурге и Орске случился 
паводок Сиротин В. Е. принимал активное участие в сборе 
гуманитарной помощи, ликвидации последствий паводка, 
уборке придомовых территорий, областном субботнике 
в Орске, организованном Федерацией профсоюзов Орен-
буржья, с участием губернатора области. ППО ЦЭС оказы-
вала материальную помощь пострадавшим от паводка чле-
нам профсоюза.

За активное участие в волонтерском движении, связан-
ном с проведением специальной военной операции, 
Вячеслав Сиротин был награжден Нагрудным знаком 
«За активную работу в Профсоюзе» и подарочным сертифи-
катом на торжественном заседании ЦК ВЭП в апреле 
2025 года. Награду вручил Председатель Профсоюза 
Юрий Офицеров.�

ТВОИ ЛЮДИ, ПРОФСОЮЗ

Вячеслав исполняет песню «Когда мы были на вой не»
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ГОРДОСТЬ ГРУППЫ КОМПАНИЙ «ОПТИКЭНЕРГО»

В
 Поморье прибыли участники из восьми регионов: 
Архангельской, Вологодской, Московской и Тверской 
областей, Республик Татарстан, Мордовии, Удмуртии 
и Чувашии.

Алексей Хайдуков, член отраслевого Профсоюза, сотруд-
ник ООО «ЭМ-Кабель», стал призером престижного Всерос-
сийского конкурса «Лучший по профессии» и занял третье 
место в номинации «Слесарь- сборщик», набрав 396 баллов.

Конкурсные испытания проходили с 24 по 26 июля на 
базе Архангельского техникума водных магистралей имени 
С. Н. Орешкова. Условия были максимально приближены 
к производственным и ограничены по времени.

На федеральном этапе комиссия оценивала точность 
действий и умение проявлять смекалку. Так, слесарей не-
редко ждали сюрпризы — например, не хватало инстру-
ментов. Оценивались также культура труда и соблюдение 
техники безопасности, участники проходили теоретиче-
ские и практические испытания, чувствовалась серьезная 
конкуренция.

На протяжении пяти с половиной часов участники вы-
полняли практическое задание чертежей, составления де-
талей. И конечно, экспертная комиссия в течение несколь-
ких часов считала, думала, для того чтобы результаты были 
объективными.

Помимо практических испытаний, мастерам была пред-
ложена насыщенная программа повышения квалификации 
и обмена опытом.

Победителя и призеров федерального этапа ожидали 
всероссийское признание, возможности для профессио-
нального роста и денежный приз.

Алексей самый молодой участник федерального этапа. 
Ему всего 31 год, но в профессии он уже 10 лет. Это серьезное 
достижение, учитывая уровень конкуренции и сложность 
испытаний.

Алексей Хайдуков является членом «Всероссийского 
Электропрофсоюза», как и все его коллеги. На предприя-
тиях холдинга 100 % профсоюзное членство.

На родном предприятии Алексея встречали, как героя. 
Ему присвоено звание «Заслуженный кабельщик ГК «Оп-
тикэнерго».

От имени Всероссийского Электропрофсоюза желаем 
Алексею профессиональных успехов, интересных проектов 
и покорения новых вершин!

Пусть этот успех станет только началом большого пути!�

	 Е. В. Капаева, 
Председатель Мордовской республиканской организации ВЭП

В Архангельске состоялся федеральный этап 
конкурса «Лучший по профессии» в номинации 
«Слесарь- сборщик», который объединил 
победителей региональных этапов со всей страны.

Группа Компаний «Оптикэнерго» — это бо-
лее 2000 рабочих мест, более 20 лет на ка-
бельном рынке, 15 направлений деятельно-
сти, второе место в России по выпуску ВОК.

Промышленные предприятия Группы Компа-
ний выпускают основные типы волоконно-
оптического кабеля, применяемого для 
строительства магистральных и вну-
тризоновых сетей связи, провода и кабели 
энергетического назначения, алюминиевую 
катанку и катанку из сплава, а также спи-
ральную арматуру.

Главное богатство любого предприятия — 
это люди!

СПРАВКА
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ВСТРЕЧА С ВЕТЕРАНОМ СВО

Г
од назад в связи с тяжелым ранением, он, согласно 
заключению Военно- врачебной комиссии, не смог 
дальше принимать участие в боевых действиях и вер-
нулся к мирной жизни.

На встрече от Народного фронта России Александру Сер-
геевичу в торжественной обстановке был вручен подарок 
с пожеланием здоровья, счастья, и всего наилучшего. Члены 
профкома поблагодарили бывшего бойца штурмового от-
ряда за его патриотизм и мужество. В оживленном разго-
воре за чаем мы снова и снова узнавали от ветерана о его 
жизни на передовой, где каждый день риск, где жизнь на 
волоске, где всегда дорога товарищеская помощь и дружба. 
Неторопливо и с волнением Александр Назаров вспоми-
нал штурмы позиций противника, атаки дронов, и те дни, 
когда глоток воды был дороже золота. На камуфляжной 
куртке блестели знаки СВО и знак «За службу на Кавказе», 
где он воевал во второй чеченской кампании. На левом ру-
каве куртки шеврон с изображением группы штурмовиков 
и летящего вертолета. По кругу шеврона лаконичная фраза: 
«Убить легче чем спасти, вы выбрали спасать».

Беседа плавно перетекла ко времени, проведённому по-
сле возвращения домой. В течении года Александр Назаров 
принимал участие во множестве патриотических меро-
приятий, проводимых в стране. Неоднократно Александр 
Сергеевич встречался с руководством ПАО «Россети Мо-
сковский регион». А 22 декабря 2024 был приглашён на тор-
жественное собрание и концерт, посвященные Дню энер-
гетика и организованные Министерством энергетики РФ 
в театре МХАТ. Бойцовский характер перешел к его дочери 
Александре. 11 февраля 2024 г., когда отец брал очередную 
точку под городом Терны в ДНР, его средняя дочь заняла 
первое место на соревнованиях по каратэ в г. Люберцы Мо-
сковской области.

C 27 по 29 апреля на базе учебного центра профсоюзов 
в Битце состоялся молодежный форум «Стратегия разви-
тия», на котором Александр Назаров выступил перед моло-
дыми профсоюзными лидерами.

Александр Сергеевич активно сотрудничает с Воскре-
сенским центром поддержки участников СВО. 5 мая 2025 г. 
он был приглашен в Москву на концерт, проходивший на 
Поклонной горе, где ему посчастливилось сидеть в первом 
зрительском ряду, среди таких же, как он ветеранов, а также 
представителей старшего поколения — участников Великой 
Отечественной вой ны и выживших в блокадном Ленин-
граде.

6 мая 2025 г. Александр Сергеевич участвовал в митинге, 
посвящённом 80- летию Победы в Великой Отечественной 
вой не на центральной базе Коломенского производствен-
ного участка ВЭС. В своём выступлении перед коллегами он 
рассказал, как принимал решение о своём участии в СВО. 
Когда Александр узнал о том, что уже три его однокласс-
ника отправились на защиту Русского Мира, то в октябре 
2022 г. он пришел в военкомат и без колебаний записался 
в добровольцы. В настоящее время Александр поддержи-
вает связь с однополчанами, проживающими по всей Рос-
сии: от Краснодара до Якутии.

В конце встречи Александр Назаров поделился своей 
мечтой: «Хочу снова вернуться в ДНР и ЛНР для восстановле-
ния подстанций, линий электропередачи и другого разру-
шенного электрооборудования. Я и бригаду уже подобрал, 
все профессиональные энергетики, опытные и закаленные 
ребята. СВОи не подведут».�

	 Михаил Павлович Швакин,  
первый зампредседателя ППО ВЭС, внештатный 
технический инспектор труда МОМ и МО ВЭП

В профкоме Коломенского производственного 
участка ППО Восточных электрических сетей 
Межрегиональной организации в Москве 
и Московской области ВЭП состоялась 
встреча с добровольцем и ветераном СВО, 
электромонтером ВРЭС филиала ВЭС «Россети 
Московский регион», членом профсоюза 
Александром Сергеевичем Назаровым.
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

САРАТОВСКАЯ ГЭС — ЛИДЕР В СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ЗАБОТЕ О СОТРУДНИКАХ!

СОСТОЯЛОСЬ ПОДПИСАНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ООО «БРЯНСКЭЛЕКТРО»

И
з 26 заявок от 14 компаний наша ГЭС стала призером 
в 4 номинациях и победила сразу в двух: «За вклад со-
циальных инвестиций и благотворительности в раз-
витие территорий» и «За лучшие условия для работ-

ников с семейными обязанностями».
Теперь Саратовская ГЭС представит регион на федераль-

ном этапе конкурса в этих категориях.
Почему мы лучшие? Потому что на ГЭС не просто работа, 

а дружный коллектив из более 200 специалистов, где каж-
дый чувствует поддержку и уважение.

«Корпоративная социальная политика ориентирована 
на приоритеты демографического развития страны и на-
правлена как на поддержку семей своих работников, так 
и на развитие территории присутствия —  города и реги-
она, — говорит Людмила Одинцова. — Мы помогаем сотруд-
никам успешно сочетать работу и семейную жизнь».

На ГЭС действует широкий пакет соцподдержки: матпо-
мощь к важным событиям (свадьба, рождение и обучение 
детей); компенсации за детсады и спорт для детей; льготы 
для семей с усыновленными и опекаемыми детьми; помощь 
с улучшением жилищных условий; стипендии для детей со-
трудников, обучающихся по профильным специальностям; 
компенсации на санаторно- курортное лечение и туризм — 
в 2024 году сумма превысила 4,5 млн руб лей, и более 200 
других выплат, льгот и компенсаций

Договор подписали со стороны работодателя гене-
ральный директор ООО «Брянскэлектро» Федор 
Капшуков, от лица трудового коллектива председа-
тель ППО «Брянскэлектро» Марианна Проскоченко.

Заключение коллективного договора стало возможным 
благодаря конструктивному сотрудничеству между рабо-
тодателем и профсоюзной организацией, которая была со-
здана в июле 2024 года.

Этот документ охватывает широкий спектр вопросов, 
включая регулирование оплаты труда, трудовых отноше-
ний, рабочего времени, условий труда и его охраны. Важно 
отметить, что коллективный договор также предусматри-
вает дополнительные меры поддержки работников, ко-
торые не предусмотрены законодательством, что свиде-
тельствует о высоком уровне социальной ответственности 
Компании.

В коллективном договоре сохранены и приумножены 
льготы и гарантии, которые работники предприятия имели 
до подписания коллективного договора.

Стороны отметили, что коллективный договор играет 
ключевую роль в обеспечении баланса между производ-
ственными задачами и социальной ответственностью Ком-
пании.

Этот документ имеет большое значение не только 
потому, что он был принят впервые. Он также закладывает 
основу для долгосрочного сотрудничества, которое способ-
ствует росту эффективности работы и социальной ответ-
ственности, а также увеличению числа членов профсоюза.�

	 Наталья Филиппова

	 Брянская организация ВЭП

Гидроэнергетики получили Гран-при 
регионального этапа конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности». Награду вручили директору 
Людмиле Одинцовой на официальном 
заседании при Правительстве области.

Впервые подписан коллективный договор, 
закрепляющий основные принципы 
социального партнерства и регулирующий 
порядок предоставления льгот и компенсаций 
для сотрудников Брянскэлектро.
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Кроме того, Саратовская ГЭС отмечена в благотвори-
тельности и помощи развитию региона. В 2024 году реа-
лизовали 18 проектов в образовании, культуре, экологии 
и поддержке участников СВО и их семей. Более 700 чело-
век — взрослые и дети — приняли участие в волонтерских 
акциях. За это ГЭС благодарят общественные организации 
и жители города.

Саратовская ГЭС уже 11 лет входит в число лучших реги-
ональных работодателей и регулярно получает награды. 
В 2020 году предприятие победило на федеральном этапе, 
а в 2021 — заняло второе место.

Вместе мы создаем будущее, где работа — это больше, 
чем просто труд. Это забота, поддержка и развитие.�

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО   |   ВЕСТИ С МЕСТ

ПРОФСОЮЗНЫЙ КВЕСТ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ ИЗ СЕРОВА

П
редставители первичных профсоюзных организаций 
промышленных предприятий и учреждений города, 
в том числе Всероссийского Электропрофсоюза, орга-
низовали для школьников познавательное мероприя-

тие в виде квеста.

Команды выполняли различные задания, самыми попу-
лярными из которых стали задания на сообразительность 
и логическое мышление. На мероприятии ребятам расска-
зали об истории создания профессиональных союзов, чем 
они занимаются и какую помощь оказывают.

Председатель первичной профсоюзной организации 
Серовских электрических сетей Наталья Пананина и член 
СМС Елена Иванцова провели для школьников занятия по 
электробезопасности, а также рассказали, как рационально 
обращаться с бытовой техникой, экономя электроэнергию. 
Затем ребятам раздали листовки, книжки- раскраски и на-
стольные игры на тему электробезопасности.

Надеемся, что полученные знания помогут школьникам 
не подвергать себя опасности и уберечься от получения 
электротравм.�

	 Марина Крылова

Представители профсоюзного комитета и совета 
молодых специалистов Серовских электрических 
сетей Свердловского филиала «Россети 
Урал» приняли участие в работе профсоюзной 
смены в городском оздоровительном лагере 
на базе школы N° 21 в городе Серове.
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АВТОМОБИЛЬНЫЙ ПРОБЕГ 
В ЧЕСТЬ 80-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ «ВЕТКА МИРА»

В
 автопробеге приняли участие наши коллеги — пред-
ставители Белгородской областной организации 
Общественной организации «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» во главе с председателем Анатолием 

Николаевичем Андросовичем.
В рамках акции у школы № 11 высадили Белгородскую 

сирень «Ветка мира» и установили памятную табличку, 
а у обелиска Славы на горе Митридат прошел торжествен-
ный митинг с возложением цветов. Участники автопробега 
спустились по Большой Митридатской лестнице к Вечному 
огню, почтили память героев минутой молчания.

В Аджимушкайских каменоломнях провели экскурсию, 
напомнив о подвиге защитников города — героя Керчь.

Завершилось мероприятие обменом памятными 
сувенирами между участниками Белгородской и Крымской 
делегациями Всероссийского Электропрофсоюза. Этот день 
стал еще одним шагом по сохранению исторической 
памяти.�

	 М. С. Пырхалева,  
председатель КРЫММО ВЭП

Город-герой Керчь стал местом встречи 
автопробега, организованного Федерацией 
независимых профсоюзов Крыма и Белгородской 
делегации отраслевых профсоюзов. Мероприятие, 
объединившее участников в знак памяти 
о подвиге народа, было приурочено к 80‑летию 
Победы в Великой Отечественной вой не и Году 
трудовой доблести «Все для Победы».

ВЕСТИ С МЕСТ



14      ВЕСТНИК ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА      АВГУСТ 2025

ВЕСТИ С МЕСТ

ДУША ПОЁТ — ОПЯТЬ КЛЮЁТ!

Древние говорили: «Время, проведённое на рыбалке, 
в счёт жизни не идет». И они правы. Когда нахо-
дишься у реки или озера, кровь насыщается свежим 
здоровым воздухом, голубизна бескрайнего неба — 

чудное лекарство для глаз, улетают печали и невзгоды, 
человек молодеет и телом, и душой! 19 июля 2025 г. над во-
доёмами рыбхозов «Осёнка» Коломенского района и «Би-
серево» Богородского городского округа дул освежающий 
ветерок и вставала заря. У здания проходных уже вереница 
машин. Ведь сегодня спортивная рыбалка среди энергети-
ков филиала Восточные электрические сети ПАО «Россети 
Московский регион».

Самым заядлым рыбакам, как всегда, не спалось, в пред-
вкушении грандиозной рыбалки. Ещё немного времени 
и вот в руке полученная путевка. Машины устремляются 
к местам рыбалки. Надо сказать, что одиночных рыбаков 
почти нет. На соревнование по рыбной ловле едут с друзь-
ями и товарищами, с семьями. Неспроста одной из целей 
соревнований по рыбной ловле является развитие органи-
зованных форм семейного досуга, общения, единства инте-
ресов и позитивной коммуникации различных подразделе-
ний отделов и служб.

Вот и настала долгожданная минута: заброшена леска 
с приманкой и кажется, весь мир сошелся клином на пока-
чивающимся поплавке. Прошло совсем немного времени 
и в разных концах озера по водной глади раздаются воз-
гласы: «Подсекай!.. Есть!.. С почином вас! А у меня ушла!..» 
Особенно активны детишки. Они ещё не могут закрепить 
наживку и правильно закинуть удочку, но у них всё ещё 
впереди. Но спортивного азарта, хоть отбавляй. Недаром 
среди обозначенных призов есть «Лучшее фото в номина-
ции «Юный рыбак». Время уже приближалось к обеду, над 
казанами заклубился белый пар, а над мангалами легкими 
струйками поднимался дымок. Какая же была замечатель-
ная уха, сваренная из только что пойманной рыбы и при-
готовленная на первом топливе человека — дровах! После 
обеда традиционный обход рыбаков с «рыбомеркой» на во-
доёмах Осёнки и с безменом для определения веса самого 
большого улова в рыбхозе «Бисерево». Много, очень много 
пришлось замерять и взвешивать карпов, толстолобиков 
и белых амуров.

У нескольких десятков коломенских рыбаков похожие 
трофеи в пределах 60 сантиметров, но победители, всё же, 
определились. Среди участников соревнований на водоёме 
«Осенка» по длине пойманной рыбы — Юрий Фадеев ЛРЭС 
(1 место, 68 см.), Александр Одольский ЗРЭС (2 место, 61 см.), 
Александр Снурницын КРЭС (3 место, 60 см.). В рыбхозе 
«Бисерево» по весу пойманной рыбы первое место занял 
Сергей Сурков (общий вес 25кг), второе, Валерий Некрасов 
(общий вес 23кг), и третье Вячеслав Пешехонов (общий вес 
14кг). Призёрам вручили подарки на рыболовную тематику. 
Специальным призом был отмечен Виктор Козлов за осе-
тра весом 6,6 кг и длиной 104 см, выловленного на водоёме 

рыбхоза «Бисерево». Помимо определения призовых мест 
был учреждён конкурс на лучшее тематическое фото. 
В утверждённом «Положении по проведению спортив-
ной рыбалки филиала ВЭС ПАО «Россети МР» в 2025 году» 
говорилось, что Межрегиональная организация в Москве 
и Московской области ВЭП проводит фотоконкурс по трём 
номинациям: «Семья на рыбалке», «Юный рыбак», «Удачли-
вая рыбачка».

После вручения призов рыбалка продолжилась. Все 
рыбаки вернулись домой с набитыми садками, что под-
тверждается поговоркой: «На рыбалке везение — это опыт, 
труд и терпение».�

	 Михаил Швакин,  
Первый заместитель председателя ППО ВЭС,  
внештатный технический инспектор труда МОМ и МО ВЭП

В горячих рабочих буднях, в суете городов, 
в личных проблемах и задачах так и хочется 
сказать: «Остановись, мгновенье!». И оно иногда 
останавливается, да не на мгновение, а на целый 
день: от рассвета до заката. Один из таких 
дней — День, посвящённый рыбной ловле.

Знакомый берег, камыши…
Над гладью лески взлёт проворный.
Теперь сиди и не дыши…
И жди тревожно и упорно.
Теперь весь мир для рыбака:
Вот эта синь, прозрачность эта,
Да лёгкий трепет поплавка —
Поклёвки первая примета…

� Валентин Потемкин
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БЕЗОПАСНОСТЬ НАЧИНАЕТСЯ С ДЕТСТВА

15 детей в возрасте от 5 до 16 лет прибыли в РЭС со 
своими родителями, бабушками и дедушками. Тра-
диционно семейный день охраны труда начался 
со знакомства с местом работы родителей. Экс-

курсию провел начальник РЭС Александр Житник. Дети 
осмотрели рабочие кабинеты и территорию базы, увидели 
технику. Особое внимание было приковано к подъемнику. 
Ведь прямо на их глазах электромонтер забрался в люльку 
и поднялся на ней высоко- высоко в небо… А после того, как 
показательный подъем был завершен, ребятам разрешили 
осмотреть подъемник вблизи. Можно было залезть в ка-
бину, посидеть там. И, конечно, каждый ребенок очень хо-
тел нажать на сигнал.

После этого ребята послушали лекцию об электробезо-
пасности. Начальник отдела производственной безопас-
ности и производственного контроля Алексей Сущенко, 
специалисты по охране труда Анна Комарова и Наталия Да-
выдова еще раз напомнили детям о правилах безопасного 
обращения с электричеством, что особенно важно в период 
летних каникул.

Правила безопасного поведения ребята продолжили 
изучать в игровой форме: разгадали кроссворд, ответили на 
разные вопросы, поговорили об огромной пользе электри-
чества в современном мире. А дальше началась практиче-
ская часть — главный инженер РЭС Максим Демин показал 
и рассказал детям о средствах защиты. Ребята с азартом 
примеряли на себя каски, боты, диэлектрические перчатки, 
страховочную привязь. Как всегда, весело прошла эстафета 
«Электромонтер», где дети на скорость должны были надеть 
средства защиты и пробежать дистанцию.

Главным «гостем» на семейном дне оказался манекен 
Гоша — дети очень заинтересовано слушали, как правильно 
оказывать первую помощь. Потом тренировались на прак-
тике. Это было нелегко физически, но у детей постарше 
даже получалось. Гошу за время праздника откачали не 
один раз.

Приятным завершением познавательного мероприятия 
стало награждение. Дети получили свидетельства о всту-
плении в ряды движения «Безопасное электричество» и це-
лый пакет подарков.

— Мы искренне благодарим ППО «Волгоградэнерго» за 
огромную помощь в приобретении сувенирной продукции. 
Из года в год профсоюзная организация неизменно откли-
кается на наши просьбы и всегда идет навстречу. В числе 
других подарков уже традиционными стали игрушки, от-
печатанные на 3D-принтере. В этом году сотрудники Вол-
гоградских электросетей сделали для детей роботов.

В-целом, мы очень любим такие мероприятия. Хоть они 
и отнимают много сил и времени для качественной 
подготовки, но заряд энергии, которые дают нам дети, 
слова благодарности от родителей —  работников РЭС 
с лихвой покрывают все хлопоты. Сколько раз в этот день 
мы слышали от детей —  а когда уже можно будет прийти 
к вам работать электромонтером? А это значит, что все 
не зря. Такие праздники очень нужны и важны, в первую 
очередь, для предупреждения стороннего травматизма 
и, конечно, для создания благоприятной атмосферы внутри 
коллектива, — рассказала ведущий специалист по охране 
труда отдела производственной безопасности и производ-
ственного контроля ПО «Волгоградские электрические 
сети» Анна Комарова.�

	 Анна Лабурцева

На базе Калачевского РЭС Производственного 
отделения «Волгоградские электрические сети» 
филиала ПАО «Россети Юг» - «Волгоградэнерго» 
прошел семейный день охраны труда.
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В ЕЛАБУЖСКИХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЯХ 
ПРОШЕЛ VI МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

П
о приезду участники мероприятия познакомились 
друг с другом и разделились на команды с помощью 
разноцветных ленточек, которые символизировали 
их принадлежность к определенной команде. По 

итогу жеребьевки получилось 6 команд. Ребятам предсто-
яло придумать название команды так, чтобы частью этого 
названия был цвет вытянутой ленточки.

Затем участников форума ждала череда соревнователь-
ных испытаний, которые проверяли их смекалку, доверие 
товарищам и слаженность командной работы. С азартом 
и любопытством команды на скорость проходили лабиринт, 
справлялись с полосой препятствий, играли в «крестики-
нолики», проверяли уровень доверия друг к другу, стано-
вились единым механизмом, играли в змейку, заплетали 
большую косу и перетягивали канат. По итогам каждого со-
ревнования команды получали баллы.

После подведения промежуточных итогов определи-
лись лидирующие команды, которые получили возмож-
ность сразиться в супер- испытании. Это был настоящий 
вызов для всех участников. Команды должны были работать 
слаженно, чтобы выполнить задание и, в итоге, победить. 

Суть соревнования заключалась в том, чтобы с помощью 
«циркуля» дойти до финиша. Один участник команды ста-
новился на «циркуль», в то время как остальные члены ко-
манды с помощью привязанных к нему веревок, помогали 
добраться до финиша, не давая ему упасть.

После долгих и непростых испытаний лидирующие ко-
манды были награждены призами. И, наконец, всех ребят 
ждала концертно- развлекательная программа и празднич-
ный банкет.

Интересные испытания и забавные игры, зажигатель-
ные танцы и песни, вкусная еда и много- много теплых слов 
в душевной компании коллег — вот в чём секрет приятных 
воспоминаний о VI Молодежном форуме ЕЭС.

Благодарим председателя цеховой профсоюзной органи-
зации Ирину Михайловну и специалиста 1 категории 
Группы социального развития Светлану Владимировну за 
помощь в организации мероприятия!�

	 Валерия Ризаева,  
бухгалтер Елабужских электрических 
сетей Республики Татарстан

В Елабужских сетях лето 2025 года оказалось 
очень насыщенным различными мероприятиями. 
И для того, чтобы оно стало еще более 
запоминающимся, Молодежный комитет 
организовал VI ежегодный Молодежный 
форум на базе отдыха «Дом солнца» в селе 
Соколка Мамадышского района.
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ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ!

Г
ордость КЭАЗ — это люди, чьи судьбы переплетаются 
не только в трудовых буднях, но и в жизни, создавая 
крепкие династии. Одна из таких семей — Чуриловы-
Гончаровы, чей общий трудовой стаж — 108 лет!

Екатерина Ивановна Желудева в 1953 году пришла на 
завод обработчиком пластмассовых изделий. Её трудо-
любие и надёжность стали примером для коллег, а спустя 
годы- и для её дочери, Нины Ивановны. Она не только про-
должила путь матери на КЭАЗ, но и встретила здесь свою 
судьбу — Бориса Анатольевича Чурилова. Вместе они идут 
по жизни 46 лет, доказывая, что любовь и верность — это ос-
нова настоящей семьи.

Но на этом история не закончилась. Эстафету приняла 
дочь Нины и Бориса — Наталья, которая работает в компа-
нии вместе со своим мужем, а теперь рядом с ними трудится 
их дочь Мария Гончарова. Четыре поколения, связанные не 
только родственными узами, но и преданностью общему 
делу.

В праздник памяти святых Петра и Февронии, которых 
в России почитают как хранителей семьи и брака, в «Кур-
скэнерго» прошла торжественная церемония награждения 
энергетиков и их семей. Дипломами за большие заслуги 
в воспитании детей и развитие лучших семейных тради-
ций наградили многодетные семьи. Также отметили тех, кто 
заключил брак не так давно и только начинает свой счаст-
ливый путь.

Кульминацией мероприятия стало подведение итогов 
видеоконкурса «Моя семья: глазами ребенка». В нем при-
няли участие 14 детей сотрудников «Курскэнерго». Твор-
ческие работы юных, но уже очень талантливых детей 
настолько поразили жюри, что все мальчишки и девчонки 
стали победителями! От профсоюзного комитета предприя-
тия всем вручили подарки.

«День семьи, любви и верности —  это еще один замеча-
тельный повод, чтобы собраться всей семьей и сказать друг 
другу слова любви и благодарности. Поздравляю всех с этим 
светлым праздником, желаю здоровья и благополучия! 
Пусть в ваших семьях всегда царят искренность, 
взаимопонимание и уважение», — поздравил энергетиков 
директор филиала «Курскэнерго» Сергей Скоробреха.�

	 Надежда Афати,  
ППО «Курский электроаппаратный завод»

	 Молодёжный совет ППО «Курскэнерго»

В этот тёплый и светлый праздник, делимся 
историей, которая наполнена самыми 
важными ценностями — преемственностью, 
уважением и любовью.
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СЕМЕЙНЫЙ IT-ЗАБЕГ — RUNIT!

Я ТАК ХОЧУ, ЧТОБЫ ЛЕТО НЕ КОНЧАЛОСЬ

Э
то была замечательная инициатива, объединившая 
нас в стремлении к здоровому образу жизни и актив-
ному отдыху.

Помимо забега, на мероприятии было множество 
увлекательных активностей, и каждый участник на финише 
получил заслуженную медаль!

Спасибо всем, кто присоединился к нам — вместе мы 
сделали этот день незабываемым!�

Добрые слова пожеланий удачи, успехов и поздравле-
ние с Днём молодёжи выразил участникам председа-
тель областной организации ВЭП Сергей Грядкин.

Сергей Александрович отметил, что Всероссий-
ский Электропрофсоюз в этом году отмечает 35 — летие со 
дня образования, а также напомнил, что в этом году наша 
страна отметила 80‑летие Великой Победы в ВОВ, а для про-
фсоюзов мир, труд и семейные ценности являются священ-
ными.

Мероприятие прошло в форме игры — были музыкаль-
ные батлы, специальные задания, конкурсы и другое, 
а также, ребят ждали сюрпризы и мастер- классы — шаро-
моделирование, шоу мыльных пузырей аквагрим, фокусы 
с огнём.

Всем семьям были вручены Благодарности областной 
организации ВЭП, памятные подарки и конечно фото с ро-
стовой куклой Единорожкой.

Спасибо агентству по организации праздников «Шалость 
удалась», областной организации и участникам за этот 
чудесный день.�

	 Молодёжный совет ППО «Курскэнерго»

	 Наталья Филиппова

13 июля в живописном Мещерском парке прошел 
семейный IT-забег — RUNIT, который стал 
настоящим праздником для всех участников КЭАЗ!

В парке Саратова «Липки» прошёл семейный 
праздник «Мама, папа, я — дружная семья!». 
Мероприятие сплотило семьи энергетиков под 
флагом Всероссийского Электропрофсоюза.
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СОФИЙСКИЕ ОЗЕРА: 
40 КИЛОМЕТРОВ БЕЗУМИЯ, ГРОЗЫ И ВОСТОРГА!

C
тихия проверяла нас на прочность: всю ночь бушевала 
гроза — ливень и молнии. Но наша команда энерге-
тиков Невинномысской ГРЭС не сломалась! Вместо 
страха — азарт, вместо жалоб — смех и поддержка. Это 

закаляет!

Маршрут легенды: Айматлы- Джагалы — штурм перевала 
Караджаш — озеро Кувшинка — спуск вдоль реки Псыж — 
финиш на поляне Таулу.

Итог: 40 километров тяжелейшего пути через невероят-
ную красоту и суровые испытания стихии. Мокрые, устав-
шие, но с безумной гордостью и эйфорией победителей! 
Ребята прошли через грозу, поднялись выше туч и доказали: 
невозможное возможно с верной Командой!

Хотите настоящего драйва? Ищите единомышленников, 
бросайте вызов горам и погоде! Так рождаются легенды!�

	 Александр Маринов,  
Председатель Совета представителей 
ППО ПФ ПАО «ЭЛ5-Энерго»

Представьте: вы в горах Карачаево- Черкесии, 
где воздух прозрачен, как кристалл, а вершины 
касаются облаков. А теперь добавьте к этой 
картине 40 километров драйва, ночь под 
симфонию жуткого грома и ливня, и команду 
сумасшедших единомышленников, готовых на 
всё. Это был не поход. Это была эпическая сага!
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СЕМЬЯ – ЭТО ИСТОЧНИК ТЕПЛА И ДОБРОЙ ЭНЕРГИИ

ПУТЕШЕСТВИЕ В ИСТОРИЮ

М
ероприятие было организовано областным Сове-
том профсоюзов в рамках профсоюзного патриоти-
ческого проекта «Потомки Победителей: знаем, пом-
ним, чтим!» в День семьи, любви и верности.

Вместе с экспертами профсоюзная молодежь изучила 
вопросы — что такое генеалогия и семейное древо, зачем 
нужно вести фотолетопись семьи, какие есть для этого ин-
струменты. Также лекторы поделились практическими со-
ветами по созданию и хранению семейного фотоархива.

Архивариус Государственного архива Волгоградской 
области провела мастер- класс «Создай свою летопись». 
Молодые активисты узнали, как работать с архивными до-
кументами, правильно искать информацию для создания 
семейного архива.

Свой багаж знаний также пополнили молодые энерге-
тики — Дарья Попова, Арина Петрова и Роман Ратушный. 
По их мнению, они получили много полезной информации, 
которая им обязательно пригодиться для того, чтобы по-
строить свое генеалогическое древо и сохранить семейные 
ценности для будущих поколений.

— Очень интересно было узнать о том, как правильно 
работать с архивом и, какую информацию там можно 

найти. Нам показали образцы документов, рассказали об 
их разновидностях и куда обращаться, если поиски зашли 
в тупик. Мы познакомились с различными информресурсами, 
на которых можно создавать свое семейное древо, а также 
дополнять и обновлять информацию. Теперь настроена бо-
лее серьезно заняться изучением своих предков, — отметила 
Дарья Попова.

— Особенно понравилась лекция Антона Ивановича 
Лукаша, который очень доступно и по полочкам разложил 
семейные ценности, рассказал, как важно иметь продолже-
ние рода. Также было интересно послушать о генеалогии, 
многое узнала и теперь появилось желание создать свое 
семейное древо, — рассказала Арина Петрова.�

Э
тот город стал символом мужества и непобедимости. 
Началось знакомство с Тульского Государственного 
музея оружия, также известный как музей «Шлем», 
который является одним из самых значимых музеев 

в России, посвященных истории оружия. Он возник при 
казенном оружейном заводе, основанном указом Петра I 
в 1712 году, его коллекция формировалась с 1724 года. Экс-
позиция представляет собой увлекательное путешествие 
в мир оружейного искусства. Выставка демонстрирует раз-
витие технологий и дизайна оружия, включая холодное 
(мечи, ножи) и огнестрельное (ружья, пистолеты).

Продолжение знакомство с прекрасным городом в «Му-
зее обороны Тулы» единственным музее в регионе, где 
так масштабно показана героическая оборона Тулы, ко-
торая вошла в историю Великой Отечественной вой ны 
как одна из ярких и знаменательных страниц. «История 
сражающегося города» экспозиция достоверно воссоз-
даёт историю сражающегося города на основе историко-
архивных данных. В музее запечатлён подвиг бойцов Крас-
ной Армии и Тульского рабочего полка, трудовой подвиг 

железнодорожников, медиков, просто жителей, которые 
в октябре 1941 года как один встали на защиту родных стен 
и не допустили полной блокады города. Вот один из приме-
ров самопожертвования героя, идущего на смерть ради сво-
его народа, ради своей земли, ради Победы. Медалью «Пар-
тизану Отечественной вой ны» № 1 был награждён Ефим 
Осипенко, командир партизанского отряда. Когда фашисты, 
мечтая окружить Тулу, направили к этому городу очеред-
ной эшелон с танками, было принято решение не допустить 
этого.

	 Анна Лабурцева

	 Михаил Швакин,  
Первый заместитель председателя ППО ВЭС,  
внештатный технический инспектор труда МОМ и МО ВЭП

Молодежный актив Волгоградской 
областной организации Всероссийского 
Электропрофсоюза принял участие 
в мастер- классе «Создай свою летопись».

Группа членов профсоюза ППО ВЭС МОМ 
и МО ВЭП из г. Коломны, Луховиц, Зарайска, 
Воскресенска и Озёр (всего 65 человек) 
совершили уникальную экскурсию в город Тулу.
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Партизаны заминировали железнодорожные пути, но 
в решающий момент взрыватель не сработал. Ефим Оси-
пенко, уже видя огни приближающего эшелона, выломал 
шест от железнодорожного знака и идя на верную гибель 
ударил им по детонатору. Взрывной волной героя отбросило 
в сторону. Партизанам удалось ослепшего от взрыва, с мно-
гочисленными ранениями Ефима, унести в ближайший лес, 
а немецкий эшелон улетел под откос. Завершилось путеше-
ствие пешеходной экскурсией по Тульскому Кремлю –жем-
чужины этого старинного города. Это интересное путеше-
ствие в историю, позволяющее узнать о значимых событиях 
и архитектуре одного из главных историко- культурных объ-
ектов Тулы.

День был холодным и ветреным, но наши коллеги не 
чувствовали этих незначимых невзгод природы. По дороге 
домой они обменивались впечатлениями, рассматривали 
купленные сувениры и перед глазами снова вставал город 
Герой — Тула. �

ВЕСТИ С МЕСТ

КАК КУРСКИЕ СТУДЕНТЫ ПРОВОДЯТ ВРЕМЯ 
В ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ СТУДОТРЯДЕ

М
ы заглянули в спортивно- оздоровительный центр 
имени В. Терешковой, где для будущих энергети-
ков проходил традиционный День студенческого 
отряда. Специалисты филиала совместно с Советом 

молодежи подготовили несколько познавательных тренин-
гов.

Сначала для участников был организован мастер- класс 
по оказанию первой медицинской помощи. И сразу все 
желающие отработали полученные навыки на тренажере 
«Гоша». На интенсиве «От студента до инженера всего один 
шаг» своими профессиональными историями поделились 

молодые сотрудники «Курскэнерго». А сразу после студен-
тов ждал сюрприз: игра в лазертаг. В завершении меропри-
ятия студотрядовцы собрались за круглым столом, чтобы 
обсудить идеи для конкурсного отбора на Всероссийский 
слет энергетических отрядов.

Отдохнули, новые знания получили, и снова за работу!�

	 Молодёжный совет ППО «Курскэнерго»

Чем занимаемся летом? Ребята сделали 
правильный выбор и решили поучаствовать 
в студенческом энергетическом отряде. 
Это не только хороший способ заработать, 
но и возможность приятно и с пользой 
провести свободное время на каникулах.
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ОТ ИДЕИ К ДЕЛУ

ТИМБИЛДИНГ ОБЪЕДИНЯЕТ

Ч
лены Молодёжного совета ППО ООО «Иркутскэнер-
госбыт» на XVII Молодежном форуме ИРКОО ВЭП раз-
работали проект по установке велопарковки, выи-
грали грант и осуществили проект наяву.

Зачем это нужно, спросите Вы?
	( Безопасность — велосипеды, пристёгнутые к деревьям 

или заборам, часто воруют.;
	( Удобство — сотрудники и гости компании смогут остав-

лять велосипеды возле офиса;
	( Экология — чем больше людей пересядет на велосипеды, 

тем меньше будет вредных выбросов в атмосферу;
	( Здоровье — велопоездки полезны для физической актив-

ности!

После установки велопарковки, среди сотрудников, 
находящихся в отделениях по адресу Байкальская, д. 259, 
был объявлен фотоконкурс! Первым троим, кто направил 
фото-селфи с велосипедом на новой велопарковке, вручены 
приятные презенты. Креативным коллегам были вручены 
креативные подарки.�

В
 этом году тимбилдинг состоялся в Даниловском 
парке. По традиции праздник открыл директор стан-
ции Андрей Озеров, который пожелал всем весело 
провести время и почувствовать сплочение и едине-

ние коллектива.
Энергетики разделились на две команды и посоревнова-

лись между собой в «Весёлых стартах», получили возмож-
ность покататься на сапах и искупаться в пруду. В заверше-
ние мероприятия сотрудники Затонской ТЭЦ в один голос 
исполнили песню, посвящённую проведённому дню.�

	 Екатерина Аверина,  
член МО ППО ООО «Иркутскэнергосбыт»

	 Руслан Ахметгареев,  
председатель ППО «Уфимская ТЭЦ-2» 
Электропрофсоюза РБ ВЭП

Велопарковка — это не просто место для хранения 
велосипеда, а важный элемент городской 
инфраструктуры, который делает передвижение на 
экологичном транспорте удобным и безопасным.

2 августа для работников Затонской ТЭЦ 
(Электропрофсоюз РБ ВЭП) состоялся 
ежегодный традиционный тимбилдинг — 
мероприятие, призванное сплотить 
людей за командообразующими играми 
и неформальным общением.
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УРОК ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ В «ОДИССЕЕ»

Н
ачиная с 2009 года специалисты ПАО «Россети Мо-
сковский регион» проводят уроки в детсадах, шко-
лах, высших и средних учебных заведениях г. Москвы 
и Подмосковья под общим названием «Доброе элек-

тричество — детям».
Начались школьные каникулы, детвора большее время 

находится на улице. По уже сложившейся традиции, пер-
вый заместитель председателя ППО ВЭС МОМ и МО ВЭП, 
Швакин Михаил Павлович и председатель Совета ветеранов 
по КПУ Восточных электрических сетей Болдырева Ольга 
Михайловна 24 июня провели урок безопасности в МБУ ДО 
«Центр детского творчества», находящимся в городе Ко-
ломне. В настоящее время в «ЦДТ» (здание «Одиссея») за-
нимаются дети по широким направлениям летнего отдыха: 
туризм, краеведение, экология, физкультурно- спортивное 
направление и др. Сохраняется традиция проведения тури-
стических слётов, городского и зонального этапов област-
ных соревнований «Школа безопасности».

Электробезопасность занимает особое место в системе 
организационных мероприятий и технических средств, 
предотвращающих вредное и опасное воздействие элек-
трического тока на человека. Ведь проходя по проводнику, 
ток (в классе напряжения 220 В, 380 В) не издаёт звука, не 
меняет его форму, не издаёт запаха, не меняет цвет. Он 
опасен своей скрытностью, невидимостью. Именно на этот 
факт было направлено внимание детей. На уроках в тот 
день присутствовало 59 детей из трёх возрастных категорий 
от 6 до 11 лет (три отряда).

В начале занятий Михаил Швакин и Ольга Болдырева 
объяснили, как при нарушении правил пользования элек-
троэнергией электричество из доброго и безопасного по-
мощника мгновенно превращается в злейшего врага. 

Для лучшего усвоения материала и продуктивного раз-
говора с детьми, демонстрировался ряд плакатов с изо-
бражением персонажей мультфильмов и сказок, которые 
нарушая правила электробезопасности, попадали в экстре-
мальные ситуации. Кроме плакатов энергетики показывали 
используемые в настоящее время предупреждающие знаки, 
плакаты и средства защиты для работы в электроустанов-
ках. В ходе занятий раскрывалось понятие о протекании 
электрического тока по поверхности земли (шаговое напря-
жение).

Для младших групп были показаны мультипликацион-
ные фильмы с «Фиксиками». Для старшей группы примеры 
из обзора травматизма с рассказами о случаях, произо-
шедших с их сверстниками из-за небрежного отношения 
к электричеству. Объяснялось и состояние человека, по-
павшего под действие напряжения (обморок, коматозное 
состояние, состояние клинической смерти). На манекене-
тренажере демонстрировались способы оказания довра-
чебной помощи. Самые смелые дети приглашались к мане-
кену и самостоятельно проводили способы искусственного 
дыхания.

В конце занятий детям были вручены тематические 
раскраски, закладки для книг, плакаты, наклейки с «Фикси-
ками», направленные на обучение правилам электробезо-
пасности и осторожному отношению к электротоку�

	 Михаил Швакин,  
Первый заместитель председателя ППО ВЭС,  
внештатный технический инспектор труда МОМ и МО ВЭП   

Praemonitus, praemunitus — (предупреждён 
значит вооружён) — древняя латинская мудрость, 
означающая, что, будучи предупреждённым 
о близкой опасности, человек теперь к ней 
подготовлен и должен с нею справиться. 
С этой целью проводится кропотливая 
и последовательная работа по предупреждению 
граждан об опасности электроустановок. 
Особое место в печальной статистике 
травматизма среди населения занимают 
несчастные случаи, произошедшие с детьми.
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ГЕРОИЧЕСКАЯ, ТЯЖЁЛАЯ, ДРАМАТИЧНАЯ, 
ПРОБИРАЮЩАЯ ДО МУРАШЕК: И ЭТО ТОЖЕ НАША ИСТОРИЯ

Э
то поистине историческое место, которое имеет много 
печальных названий — «Дорога в никуда», ГУЛАГ — 
«Мертвая дорога».

Здесь в послевоенный период велось строитель-
ство Великого северного железнодорожного пути «Чум-
Салехард- Игарка» силами заключенных ГУЛЖДС (Главное 
управление лагерей железнодорожного строительства).

Грандиозному проекту Сталина не суждено было 
сбыться. После его смерти объект закрылся, осужденные 
получили свободу, лагерные пункты были оставлены на-
всегда. Сегодня от масштабного строительства прошлого 
столетия остались только следы в виде ржавых рельсов, 
ограждений из колючей проволоки, остатков предметов 
тюремного быта, полуразрушенных бараков…

«А ещё сохранилась атмосфера того времени, — отметил 
председатель ППО Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП Виталий 
Кайзер. — Героическая, тяжёлая, драматичная, пробираю-
щая до мурашек. Мы все под впечатлением. Эта экскурсия 
помогла нам прикоснуться к истории и ещё больше узнать 
о событиях, происходящих на 501‑й стройке».

Сейчас в ЯНАО одна из «достопримечательностей» 
отнесена к объекту культурного наследия регионального 
значения и считается памятником железнодорожного 
моста 501‑й стройки через реку Пензер- Яху.�

	 ППО Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП

Первичная профсоюзная организация Уренгойской 
ГРЭС ТюмнМО ВЭП организовала для сотрудников 
электростанции из г. Нового Уренгоя выездное 
мероприятие — экскурсию в музей г. Надым и на 501 
стройку, что расположена в Надымском районе.
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ПЕРВОЕ МЕСТО У КОМАНДЫ СУВОРОВСКОГО РЭС

П
рохождения командами шести этапов соревнований, 
проверка комплектации и содержания бригадного ав-
томобиля, проверка теоретических знаний действую-
щих норм и правил, освобождение пострадавшего от 

действия электрического тока на опоре ВЛ и оказание пер-
вой доврачебной помощи, замена дефектного проходного 
изолятора на КТП, диагностика неисправности трансфор-
матора, замена главного подвижного ножа на линейном 
разъединителе, монтаж на опоре ВЛ прибора учета электро-
энергии.

Основными задачами соревнований являются демон-
страция уровня подготовки бригад и навыков выполнения 
работ в распредсетях, повышение квалификации, обмен 
опытом и знаниями.

Свое мастерство, теоретические знания и практическую 
подготовку показали энергетики из 14 районов электри-
ческих сетей «Тулэнерго», а также команды АО «Тульские 
городские электрические сети» и АО «Щекинская городская 
электросеть» всего 16 команд. Программа соревнований 
была рассчитана на три дня и предусматривала шесть эта-
пов. Оценка действий бригад по ремонту и обслуживанию 
распределительных сетей была произведена главной су-
дейской комиссией во главе с главным инженером филиала 
«Тулэнерго» Захаровым С. Ю.

По итогам проведения соревнований в честной и бес-
компромиссной борьбе  Первое место завоевала команда 
Суворовского РЭС, второе место Щекинский РЭС, третье ме-
сто АО «ТГС».

В своем выступлении на торжественной церемонии за-
крытия поздравили участников и судейский состав Пер-
вый заместитель директора — главный инженер Сергей 
Захаров поздравил всех участников соревнований, отметил 
высокую выучку и профессионализм участников, а также 
призвал начальников структурных подразделений обра-
тить особое внимание на обучение персонала, в частности, 
по диагностике неисправности трансформаторов, наградил 
всех участниц- женщин соревнований букетами цветов.

Председатель ППО СЭС Сергей Воронов от всех пред-
седателей ППО «Тулэнерго» и от Председателя Тульской 
организации Всероссийского Электропрофсоюза Нины 
Моргуновой поздравил всех участников, победителей со-
ревнований, организаторов и судейский состав с успешным 
завершением соревнований профессионального мастер-
ства бригад по ремонту и обслуживанию распределитель-
ных сетей.

Исполняющий обязанности директора филиала ПАО 
«Россети Центр и Приволжье» — «Тулэнерго» Максим 
Шитиков поздравил с удачным завершением соревнований 
участников, наградил победителей ценными призами. 
Отметил высокий уровень подготовки персонала, внес 
предложения по новым принципам комплектации бригад 
на следующие соревнования.�

	 С. Воронов,  
Председатель ППО СЭС

На учебно- тренировочном полигоне филиала 
ПАО «Россети Центр и Приволжье» — «Тулэнерго» 
в городе Советске в течение трех дней проходили 
региональные соревнования профессионального 
мастерства бригад по ремонту и обслуживанию 
распределительных сетей 10/0,4 кВ.
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ОБЪЕДИНЕНИЕ КОМАНД, ЗДОРОВЬЕ И ПОЗИТИВНЫЕ ЭМОЦИИ

Цель мероприятия — популяризация здорового образа 
жизни, туризма — была достигнута полностью. Участ-
ники отметили важность подобных мероприятий для 
укрепления здоровья, развития командных навыков 

и просто хорошего отдыха на природе.
Сомнения и ожидания на фоне погодных катаклизмов 

не давали покоя. Низкая температура, проливные дожди 
ставили вопрос не только о переносе, но даже и об отмене 
туристического праздника. Но погода приготовила нам 
приятный сюрприз — было тепло и солнечно.

На протяжении дня участники соревновались в девяти 
различных испытаниях, включавших как физические, так 
и творческие конкурсы. Это позволило проверить не только 
физическую подготовку, но и смекалку, креативность и уме-
ние работать в команде. В ходе соревнований царила ат-
мосфера дружелюбия и взаимопомощи, а песни под гитару 
в конце дня создали теплую и непринужденную обстановку.

Всех участников угощали солдатской кашей и аромат-
ным чаем — традиционными угощениями для таких меро-
приятий, создающими атмосферу единения и поддержки.

По итогам соревнований были определены три лидера:
	🥇 1 место — команда «До лампочки» из ППО Северных 
электрических сетей МОМ и МО ВЭП. Они продемон-
стрировали сплоченность и силу командного духа, за что 
получили сертификат на 50 000 рублей.
	🥈 2 место — команда «МЕГАВАТТ» из ППО «Шатурская ГРЭС» 
МОМ и МО ВЭП. Лучшие результаты в скорости принесли 
им сертификат на 30 000 рублей.
	🥉 3 место — команда «К‑65» из ППО Южных электрических 
сетей МОМ и МО ВЭП. Высокая мотивация и слаженность 
помогли им завоевать третье место с сертификатом на 
20 000 рублей.

	 Информация МОМ и МО ВЭП

На территории Московской области в Ногинском 
районе в Центре военно- исторической 
реконструкции «Гарнизон- А» состоялся яркий 
и насыщенный событием первый профсоюзный 
туристический слет, организованный МОМ 
и МО ВЭП. Мероприятие собрало более 120 
участников из восьми команд ППО, что стало 
отличной возможностью не только проверить 
свои силы, но и укрепить командный дух.

Было интересно. Классно провели время на 
свежем воздухе за интересным соревнова-
тельным процессом. Накал был до самого 
конца. В конце дня вкусно покормили поле-
вой кухней с черным чаем. Осталось прият-
ное послевкусие. С удовольствием приеду на 
слёт в следующем году. 

Павел Безруких,  
председатель молодежного  

совета ППО Центрального офиса  
ПАО «ЭЛ‑5 Энерго» МОМ и МО ВЭП

Наша команда получила большое удоволь-
ствие за участие в турслёте. Испытания 
были разнообразными — творческими, на 
смекалку и выносливость. А песни объеди-
нили всех участников. Мы получили отлич-
ный заряд бодрости и море положительных 
эмоций. Спасибо за приглашение.

Денис Голушков,
ППО «КЗМК» МОМ и МО ВЭП

ВЕСТИ С МЕСТ
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На закрытии мероприятия председатель МОМ и МО ВЭП 
Олег Вячеславович Макаров отметил: «Я рад, что сегодня мы 
смогли объединить так много людей в одном месте. Каждая 
команда показала свою сплоченность и готовность пройти 
любые испытания. Мероприятие прошло на УРА! Планируем 
повторять наши встречи и сделать туристический слет 
нашей доброй традицией».

Усталые, но довольные все возвращались домой — тур-
слет оставил море положительных эмоций, а главное 
приехать на след год и уж точно победить во всех видах 
соревнований! Недаром участники сказали друг другу: 
«До свидания, до следующего турслета! А в том, что он со-
стоится, нет никаких сомнений.

Этот слет стал ярким примером того, как можно совме-
стить спорт, творчество и отдых для достижения позитив-
ных целей внутри коллектива. Организаторы уже плани-
руют провести следующий турслет в следующем 
году — с новыми идеями, новыми победами и еще большим 
количеством участников!�

ВЕСТИ С МЕСТ

П
редседатель Саратовской областной организации ВЭП 
С. А. Грядкин принял участие в торжественном меро-
приятии по открытию стелы на подстанции «Сазан-
лей», которую обслуживает Северо- Восточное ПО фи-

лиала ПАО «Россети Волга» — «Саратовские РС».
Во время Великой Отечественной вой ны Константин 

Кузнецов участвовал в освобождении стран Восточной Ев-
ропы, стал командиром батальона. Он был уволен в запас 
в 1946 году в звании капитана.

На родине недавнему фронтовику предложили руко-
водящую должность в автодорожном хозяйстве. Однако 
Константин Григорьевич проявил высокую степень ответ-
ственности и отказался, поскольку считал свое образование 
недостаточным для этого поста.

В дальнейшем Константин Кузнецов трудился кочегаром 
на судоремонтном заводе. Главным своим делом Герой Со-
ветского Союза считал патриотическое воспитание моло-
дежи и активно участвовал в общественной жизни родного 

города. Константина Григорьевича не стало 19 октя-
бря1994 года, но он навсегда останется в сердцах не только 
своих родных, но и всех балаковцев.

Вечная память героям, сложившим головы на полях сра-
жений, вечная память ушедшим героям. Пока мы живы — 
будет жить память о них, будет передаваться от поколения 
к поколению, будет сохранена в песнях, стихах, книгах, на 
картинах.

Долгих лет жизни и крепкого здоровья ветеранам, 
труженикам тыла, детям вой ны, которые сегодня рядом 
с нами.�

	 Наталья Филиппова,  
Саратовский обком ВЭП

В Год Великой Победы подстанции «Сазанлей» 
в г. Балаково присвоено почетное имя 
в честь  героя Советского Союза Кузнецова 
Константина Григорьевича — прославленного 
земляка, доблестно сражавшегося в советско-
финской и Великой Отечественной вой нах.

ПОДСТАНЦИИ «САЗАНЛЕЙ» ПРИСВОЕНО 
ИМЯ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА КОНСТАНТИНА КУЗНЕЦОВА
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НА ЗАМЕТКУ ПРОФСОЮЗНОМУ БУХГАЛТЕРУ

СЧИТАЙТЕ СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК 
ДЛЯ ПОСОБИЯ ПО-НОВОМУ

С 1 сентября действует новое положение о расчете сред-
него заработка (постановление Правительства от 
24.04.2025 № 540). Поправки устраняют опасный про-

бел в расчете выходного пособия за месяцы, в которых есть 
праздничные дни. Ранее Конституционный суд требовал, 
чтобы размер пособия превышал среднюю зарплату за ме-
сяц (постановление от 13.11.2019 № 34-П). Минтруд же пред-
лагал умножать средний заработок на праздники и рабочие 
дни (письмо от 11.03.2021 № 14–1/00Г‑2066). Из-за противо-
речия бухгалтерия рисковала — единой позиции не было.

В новой формуле расчета среднего заработка периодом 
заявлен год. Из поправок неясно, речь о календарном годе, 
рабочем или расчетном периоде в 12 месяцев. В Минтруде 
и Роструде разъяснили — нужно учитывать календарный 
год.

Из поправок также неясно, можно ли при расчете окру-
глять среднее количество рабочих дней и если да, то как. 
Если округлять до двух знаков после запятой, в среднем 
на один месяц в 2025 году приходится 20,58 рабочего дня 
(247 раб. дн.: 12 мес.). А если округлить до одного знака, 
получится 20,6. Такое значение для расчета было зало-
жено в проекте постановления. В Роструде допускают, что 
в 2025 году можно брать значение 20,58 дня либо округлять 
число в пользу работника.

ВВЕЛИ ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ 
ДЕПРЕМИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ

Организации больше не смогут лишать сотрудников 
премий на целый год из-за одного проступка (Феде-
ральный закон от 07.06.2025 № 144-ФЗ). В статью 135 ТК 

включили четкие требования к депремированию персо-
нала, теперь норма соответствует позиции Конституцион-
ного суда — проступок влияет на показатели организации 
только в том периоде, когда работник нарушил дисциплину 
(постановление от 15.06.2023 № 32-П). Кроме того, работода-
телей обязали расписывать порядок премирования в ло-
кальных актах.

Из поправок следует, если за период нарушения сотруд-
нику полагается несколько видов премий, снизить можно 

только одну. Но неясно, можно ли выбрать, что это будет за 
премия — ежемесячная, ежеквартальная или годовая. Экс-
перты уверены, речь исключительно о бонусах за месяц, 
в котором сотрудник нарушил дисциплину. В качестве нака-
зания можно снизить только ежемесячную премию. Но если 
организация выдает бонусы по итогам года, выход есть — 
уменьшить сумму пропорционально.

ОРГАНИЗАЦИЯМ ПРИДЕТСЯ ПЕРЕПИСАТЬ 
ПРАВИЛА ДЛЯ КОМАНДИРОВОК

С 1 сентября заработает новое положение о командиров-
ках (утв. постановлением Правительства от 16.04.2025 
№ 501). Из него следует, что организация должна возме-

стить командированному работнику все расходы, «произ-
веденные с разрешения или ведома руководителя органи-
зации».

Из нового положения неясно, в чем разница между тра-
тами, произведенными с разрешения руководства, и расхо-
дами «с разрешения или ведома». Как разъяснила эксперт 
по трудовому праву, советник государственной граждан-
ской службы РФ 1‑го класса Наталья Агуреева, формально 
формулировка «с ведома» означает, что теперь сотруднику 
достаточно сообщить о решении потратить деньги, согласие 
получать не требуется. Конечно, это не означает, что орга-
низации должна компенсировать любые траты, о которых 
работник поставил в известность.

Например, подойдет такая формулировка:
«Работникам возмещаются расходы по проезду, рас-

ходы по найму жилого помещения, суточные, а также иные 
расходы, произведенные работником с разрешения или 
ведома работодателя. Уведомление работодателя о необ-
ходимости понести расходы должно быть произведено 
письменно, посредством направления письма на корпора-
тивную электронную почту непосредственного руководи-
теля, с обязательным получением от него сообщения о по-
лучении уведомления. Для согласования работник должен 
направить письмо о планируемых затратах и ждать ответа 
с согласием руководителя на расходы».

ФОРМУ СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НУЖНО ОБНОВИТЬ

Согласие «физика» на обработку личной информации 
больше нельзя включать в пользовательское соглаше-
ние, договор или любой другой документ (Федеральный 

закон от 24.06.2025 № 156-ФЗ). Иначе организацию могут 
оштрафовать на сумму до 700 тыс. руб., а руководителя — до 
300 тыс. руб. (ч. 2 ст. 13.11 КоАП).

Сообщите коллегам из айти-службы и юридического 
отдела о новых правилах — организация должна скорее раз-
работать новую форму документа. Согласия, которые заклю-
чили до 1 сентября, перезаключать не нужно.

	 Ольга Бизякина,  
руководитель Департамента финансов 
и учета — главный бухгалтер ВЭП

Нельзя уменьшать премию за год, если со-
трудник допустил нарушение в одном ме-
сяце. Если компания выдает премии за более 
широкий период, чем месяц, выход есть. 
Можно уменьшить выплату пропорцио-
нально, то есть не за весь год, а за месяц 
в году. Систему уменьшения премии надо 
четко прописать в локальном акте и озна-
комить с ним работника под подпись. 

Наталья Агуреева,  
советник государственной 

гражданской службы РФ 1‑го класса

ВАШЕ ПРАВО
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ОТГУЛЫ

Рекомендуем напомнить работникам, с 1 марта организа-
ция предоставляет отгулы за работу в выходные по но-
вым правилам. Если сотрудник выберет за переработку 

дополнительный выходной, его нужно отгулять до конца 
года. Если не успеть до 31 декабря, взять отгул в следующем 
году уже не получится. Вместо него организация выдаст 
компенсацию, но только при увольнении.

ИЗУЧИТЕ НОВЫЕ ПРАВИЛА ПОДТВЕРЖДЕНИЯ 
ОСНОВНОГО ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

С 1 сентября 2025 года изменится порядок подтвержде-
ния основного вида деятельности в СФР (Федеральный 
закон от 28.12.2024 № 529-ФЗ). С 2026 года больше не 

придется подавать в СФР данные для подтверждения кода 
по ОКВЭД никому, кроме обособок, у которых есть счета 
в банках и которые начисляют выплаты физлицам.

В ЕГРЮЛ и ЕГРИП коды ОКВЭД станут отражаться сразу 
с процентными долями деятельности. Эту информацию 
возьмут из заявления на регистрацию и от Росстата. Росстат 
будет сам определять, какой из видов деятельности для ор-
ганизации или ИП основной (постановление Правитель-
ства от 27.05.2025 № 728). Делать это в ведомстве будут по 
специальной методике. Росстат будет ежегодно передавать 

данные в ФНС не позднее 10 апреля. А налоговая служба от-
разит такую информацию в ЕГРЮЛ и ЕГРИП (п. 1 ст. 3 Закона 
№ 529-ФЗ).

Устанавливать тариф для расчета взносов на случай 
травматизма будет СФР по состоянию на 15 апреля текущего 
года на основании сведений об основном виде деятельно-
сти организации из ЕГРЮЛ и ЕГРИП.

До конца года проверьте, правильная ли у фонда и у Рос-
стата информация по видам деятельности организации для 
расчета тарифа взносов, иначе фонд может завысить тариф 
на 2026 год.

В ЕГРЮЛ и ЕГРИП коды видов деятельности будут под-
разделяться:

	▶ на коды заявительного типа — эти коды организация или 
ИП указывает в регистрационных документах при реги-
страции;

	▶ коды основного типа — эти коды Росстат присвоит ос-
новному и дополнительным видам деятельности и пере-
даст в ФНС.
Изменить основной вид деятельности заявительного 

типа организация и индивидуальный предприниматель 
смогут только до того момента, пока Росстат не признал его 
основным (подп. «г» п. 1 ст. 2 Закона № 529-ФЗ). 

Перечень дополнительных видов деятельности 
заявительного типа заявитель сможет дополнить в любое 
время.�

ВАШЕ ПРАВО   |   ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

СОРЕВНОВАНИЯ ПО СПОРТИВНОЙ РЫБАЛКЕ — 
ПРАЗДНИК ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

М
ероприятие собрало не только опытных рыбаков, но 
и семьи с детьми, которые с удовольствием провели 
время на природе. 

Пока рыбаки соревновались, гости мероприятия 
наслаждались вкусным угощением. На берегу был орга-
низован плов с ароматными специями, а также аппетит-
ный шашлык, приготовленный на открытом огне. Ничто не 
могло испортить атмосферу праздника — даже аппетитный 
дым от мангалов добавлял уюта. Утром рыбаков порадовала 
горячая, аппетитная уха.

Для детей было организованно: фрисби — дети 
с азар том перебрасывали летающий диск по берегу; 

бадминтон — соревнования на ловкость и скорость; волей-
бол — в котором участвовали не только дети, но и взрослые.

Соревнования проводятся в целях развития спортивно-
оздоровительной работы и совершенствования корпо-
ративной культуры энергетиков; основная цель сорев-
нования — развитие и популяризация любительского 
рыболовства; вовлечение молодежи, пропаганда здорового 
образа жизни; определение победителей и призёров со-
ревнования; оздоровление участников факторами окружа-
ющей среды и развитие навыков экологической культуры; 
дружеское общение между рыбаками, обмен опытом, повы-
шение профессионализма.

Итоги соревнований:
1 место — Токнов Виктор Алексеевич, общий вес пой-

манной рыбы — 1,5 кг, (приз — эхолот); 2 место — Валуев 
Дмитрий Владимирович, общий вес пойманной рыбы — 
1 кг, (приз — набор туриста). После подведения итогов и на-
граждения участников соревнования, Дмитрию удалось 
выловить трофейного карпа весом 7,8 кг, эта рыба не пошла 
в зачет соревнования, но явилась достойным призом для 
любителя рыбалки; 3 место — Лебедев Сергей Иванович, 
общий вес пойманной рыбы — 0,6 кг, (приз — садок 2 м); 
3 место — Телятников Александр Викторович, общий вес 
пойманной рыбы — 0,5 кг, (приз — палатка четырехмест-
ная). Общим решением участников соревнований решили 
присвоить два призовых третьих места и приз за крупную 
рыбу вручить за второе третье место.

Приз на самый точный заброс получил Токнов Виктор 
Алексеевич, (приз — катушка). 

Были и утешительные призы — наборы блесен, фонари, 
а панамы рыболова получили все участники соревнова-
ний — члены ППО «СЭС».�

	 С. Воронов,  
Председатель ППО «СЭС»

На живописном берегу озера прошли 
увлекательные соревнования по спортивной 
рыбалке, которое организовала первичная 
профсоюзная организация «Суворовские 
электрические сети». В соревнованиях 
по спортивной рыбалке приняли участие 
рыбаки РЭСов и служб ППО «СЭС».
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О СПОРТ – ТЫ ЖИЗНЬ!

КОМАНДА «ДАГЭНЕРГО» ЗАНЯЛА ВТОРОЕ МЕСТО 
НА ВСЕРОССИЙСКОМ ТУРНИРЕ

Т
ак, наши активные спортсменки приняли участие 
в соревнованиях по триатлону IRONSTAR, состояв-
шихся в г. Екатеринбурге, организационный взнос на 
которые оплатила профсоюзная организация. Это до-

вольно массовые соревнования — более 1000 человек, как 
«личники», так и команды.

Наша команда «Электропрофсоюз ВЭС» в составе: Елены 
Максимовой (специалист УпоРУ Камышловского РЭС) — 
гонка на велосипеде на дистанции 90 км.; Ольги Мирош-
ниченко (специалист по ОТ Асбестовского РЭС) — заплыв 
на открытой воде на дистанции 2 км.; Антонины Махневой 
(инженер 1 категории СТЭ) — бег на дистанцию 21 километр, 
заняла 5 место. Это прекрасный результат!

«Для нас главное —  это участие, командный дух, дистан-
ции очень большие, но мы своими результатами довольны. 
Триатлон —  это победа над собой! Большое спасибо нашему 
профсоюзу за поддержку команды!», — поделилась своими 
впечатлениями Елена Максимова.�

П
обедителем регионального этапа соревнований стала 
команда филиала «Россети Северный Кавказ» — «Да-
гэнерго». В напряженной борьбе за выход в финал 
команда одержала важную победу над футболистами 

АО «Чеченэнерго» — исход матча решился в серии пенальти 
после ничейного счета 1:1.

В Пятигорске в соревнованиях приняли участие ко-
манды из Ингушетии, Чечни, Северной Осетии, Кабардино-
Балкарии, Карачаево- Черкесии и Ставропольского края. 
По словам председателя первичной профсоюзной орга-
низации филиала «Дагэнерго» Ахмеда Абдулаева, победа 
в отборочном турнире досталась команде в упорной борьбе 
и стала результатом сплоченности и высокой самоотдачи 
всех игроков.

Представляя Северо- Кавказский федеральный округ, 
команда «Дагэнерго» достойно выступила на Всероссий-
ском этапе турнира, который прошел 3–4 июля в Москве. 
В групповом этапе команда показала отличные результаты: 

из трех матчей — две уверенные победы и одна ничья, заняв 
второе место в группе, уступив лидерство лишь по разнице 
мячей.

В полуфинале футболисты «Дагэнерго» одержали уве-
ренную победу над командой «Россети Урал» со счетом 2:0. 
В финальном матче команда уступила, заняв почетное вто-
рое место на всероссийском чемпионате.

По итогам турнира два игрока команды «Дагэнерго» 
были удостоены индивидуальных наград: Нуриддин 
Аллахвердиев признан лучшим вратарем турнира, а Маго-
медрасул Абдулаев удостоен звания лучшего защитника.�

	 Ольга Коптякова,  
председатель ППО Восточных 
электрических сетей СвердлОО ВЭП

	 Б. Дадаев,  
специалист по оргработе

Профсоюзная организация Восточных 
электрических сетей СвердлОО ВЭП при 
организации культурно- массовых и спортивных 
мероприятий старается учитывать интересы всех 
членов профсоюза — кто‑то любит походы, кто‑то 
велопрогулку, кто‑то рыбалку, а кто‑то жить не 
может без спорта. И это не преувеличение.

В честь 80‑летия Победы в Великой Отечественной 
вой не в спортивном клубе «Бештау» в г. Пятигорске 
прошел корпоративный турнир по мини-футболу 
«Энергия Великой Победы» среди филиалов 
«Россети Северный Кавказ». Турнир стал частью 
масштабной программы по популяризации спорта, 
патриотическому воспитанию, а также укреплению 
командного духа среди сотрудников компании.
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ФУТБОЛИСТЫ ГОРОДСКИХ ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ – 

ЧЕМПИОНЫ!

В
 турнире приняли участие команды из филиала ПАО 
«Россети Центр» — «Белгородэнерго» и филиала 
АО «РИР Энерго» — «Белгородская генерация».

Благодаря боевому настрою всех заявленных ко-
манд этот турнир получился самым напряженным и ин-
тригующим. Интрига присутствовала от группового этапа 
до самого финала. По результатам напряженных игр в двух 

группах в полуфинальную часть соревнований вышли по 
четыре лучшие команды.

В первом полуфинале встретились команды Я ковлев-
ского РЭС и Белгородского РЭС‑1 филиала ПАО «Россети 
Центр» — «Белгородэнерго». Это была настоящая битва, 
основное время которой закончилось нулевой ничьей. 
И только в серии пенальти наиболее удачливой оказалась 
команда Белгородского РЭС‑1, победившая со счетом 3:2.

	 Информация Белгородской организации ВЭП

На футбольных площадках футбольного манежа 
«Салют» прошел ежегодный XV Турнир по 
мини-футболу среди команд Белгородской 
энергосистемы, посвященный Году Защитника 
Отечества и Дню молодежи. Организатором 
турнира выступила БелОО ВЭП. Открыл турнир 
председатель БелОО ВЭП Андросович А. Н.

ПУСТЬ СПОРТ ОБЪЕДИНЯЕТ НАС!

Ш
есть команд вышли на дорожку, чтобы испы-
тать свою ловкость, точность и умение держать 
удар (и шар!). Но не только удача была союзником 
участников — главным оружием каждой команды 

стали командный дух и взаимоподдержка.
Особое внимание привлекла команда «Профсоюзники», 

которую возглавил Владимир Котин. Их стремительные 
броски, слаженные действия и потрясающая концентрация 
позволили им занять первое место и стать самой меткой ко-
мандой турнира!

Не остались без внимания и лучшие игроки из каждой 
команды. Председатель областной организации ВЭП Сергей 
Грядкин вместе с председателем Молодёжной совета 
Анной Васильевой поздравили всех игроков и вручили 
призы самым точным участникам соревнований.

В рамках мероприятия Благодарностью президиума 
областной организации отметили активных участников 
конкурса «Молодежь профсоюза — будущее начинается 
здесь!», организованного Молодежным советом. Победите-
лями стали: Владимир Котов из ППО «Левобережное 
производственное отделение» и Юлия Воронова из ППО 
«Балаковская ТЭЦ‑4».�

	 Наталья Филиппова

Молодежный совет Саратовской областной 
организации устроил настоящий праздник 
спорта и веселья — турнир по боулингу, 
посвященный Дню молодежи!
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C
оревнования открыли Кузяев Дамир, заместитель 
председателя Электропрофсоюза РТ ВЭП, председа-
тель организационного комитета XXVI Спартаки-
ады, и Ариткулов Рамиль, участник Олимпийских игр 

в Афинах, председатель ППО Казанской ТЭЦ‑3. Их привет-
ственные слова задали тёплый и торжественный тон всему 
мероприятию. Соревнования были посвящены Году Защит-
ника Отечества. На старт вышли 23 команды от предприя-

тий отрасли, все они были настроены показать максимум 
командного духа и скорости.

Большую организационную работу провела Лилия Ва-
лиуллина вместе с профсоюзным активом Приволжских 
электрических сетей. Вместе с оргкомитетом Электропро-
фсоюза РТ ВЭП им удалось создать настоящий спортивный 
праздник.

В каждой команде было по четыре спортсмена, предсто-
яло преодолеть 400 метров, передавая эстафетную палочку, 
а победителей определяло лучшее общее время.

Тёплая атмосфера, улыбки и азарт чувствовались уже во 
время парада открытия и разминки. После захватывающих 
забегов команды- победители получили заслуженные ме-
дали, дипломы, денежные премии и главный трофей — Ку-
бок Р. К. Ариткулова.

По итогам соревнований 1 место заняла Заинская ГРЭС, 2 
место — Казанская ТЭЦ‑2, 3 место — Набережночелнинская 
ТЭЦ. Впереди участников Спартакиады ждали новые старты 
и новые победы!�

Во втором полуфинале играли команды Б елгород-
ского РЭС‑2 и команда Б елгородской ТЭЦ филиала АО «РИР 
Энерго» — «Белгородская генерация», где победила к оманда 
Белгородской ТЭЦ, усиленная игроками Городских тепло-
вых сетей, со счетом 2:0.

В матче за третье место играли команды Яковлевского 
РЭС и Белгородского РЭС‑2 филиала ПАО «Россети Центр» — 
«Белгородэнерго». Выложившись полностью, команда Яков-
левского РЭС «вырвала» себе «бронзу», победив со счетом 3:1.

В финальном матче напряжение достигло критического 
уровня. Команда Белгородской ТЭЦ оказалась более вынос-
ливой и упорной. Результат не заставил себя ждать! Чемпи-
оны Турнира выиграли со счетом 2:1!!!

Таким образом, победители XV Турнира и обладатели 
кубка — футболисты Белгородской ТЭЦ филиала АО «РИР 
Энерго» — «Белгородская генерация»! «Серебро» у команды 
Белгородского РЭС‑1 РЭС.

Лучшим полевым игроком признан представитель ко-
манды Белгородского РЭС — 2 Дуленко Виталий. По реше-
нию судей статуэтки «Лучший бомбардир» и «Лучший вра-
тарь» и денежные призы получили Шевченко Александр 
и Гайдук Василий — представители команды — победитель-
ницы!

Победители и призеры были награждены дипломами, 
медалями и денежными призами.�

400 МЕТРОВ ДРУЖБЫ И АЗАРТА: 
ЭСТАФЕТА НА КУБОК Р. К. АРИТКУЛОВА
	 Дамир Кузяев,  

Электропрофсоюз РТ ВЭП

На площадке Казанского Центра хоккея на 
траве собрались сильнейшие спортсмены 
энергетической отрасли: состоялась лично-
командная легкоатлетическая эстафета 
на Кубок Р.К. Ариткулова. Это яркое и 
долгожданное событие XXVI Спартакиады 
Электропрофсоюза РТ ВЭП.

ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ
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НА ТУРСЛЕТ ЗА ЭМОЦИЯМИ И ПРИКЛЮЧЕНИЯМИ!

Ч
етыре команды энергетиков из Забайкальской, Крас-
ноярской краевых, Иркутской областной организа-
ции, а также из ряда территориальных структур ВЭП 
Центрального федерального округа сплотились для 

демонстрации своих спортивных навыков, выносливости 
при прохождении локаций турслета.

В посёлке Большое Голоустное Иркутского района на бе-
регу озера Байкал собрались более 170 участников в соста-
вах 15 профсоюзных команд из 12 регионов России: респу-
блик Бурятия, Коми, Татарстан, Чувашия, Забайкальского 
и Красноярского краёв, Иркутской, Костромской, Москов-
ской, Тверской, Челябинской и Ярославской областей.

С приветственным словом выступили министр спорта 
Иркутской области Павел Богатырев, председатель Иркут-
ского Профобъединения Александр Коротких, председатель 
Рослеспрофсоюза Денис Журавлёв, главный редактор ин-
терактивного телеканала «Профсоюз ТВ» Сергей Драндров, 
председатель Иркутской областной организации Всерос-
сийского Электропрофсоюза Ирина Фрик.

Было отмечено, что несмотря на неблагоприятные по-
годные условия, которые сопровождали профсоюзных 
спортсменов все дни прохождения этапов, II Всероссийский 
профсоюзный туристический слёт «Потому чТо мы Вместе» 
прошёл ярко, в атмосфере дружеского тепла, взаимовы-
ручки, в напряженной спортивной борьбе.

В течение двух дней участники слета жили в палаточном 
лагере и преодолевали серьезные испытания на выносли-
вость, силу и знание дисциплин профессионального спор-
тивного туризма. Так, в программу соревнований входил 
контрольно-туристический поход, включавший движение 
по азимуту, навесную переправу без использования спец-
снаряжения, подъем и спуск по склону, преодоление забо-
лоченного участка, установку командной палатки, оказа-
ние медицинской помощи. Команды также состязались на 
этапах туристической полосы препятствий, прохождении 
водной дистанции, спортивном ориентировании.

Кроме того, проводились конкурс «Экология бивуака» 
по обустройству палаток, чистоте, санитарном состоянии 

участка, бережном отношении к природе, а также твор-
ческий конкурс «Моя команда». Результаты выступлений 
оценивала судейская коллегия. Победителя определяли по 
наибольшему количеству очков, набранных за прохожде-
ние этапов туристической полосы и творческого конкурса.

Соревнования отличались упорной борьбой: несколько 
команд до последнего момента сохраняли шансы на об-
щую победу и высокие места в турнирной таблице. Неожи-
данной, но вполне закономерной, стала победа команды 
«Урагша» из Бурятии. Бурятские спортсмены заняли первое 
место на заключительном этапе состязаний ‒ контрольно-
туристическом походе и по общему количеству балов опе-
редили всех соперников.

Хорошо показала себя команда «Сибирские крылья» 
первичной профсоюзной организации Иркутского авиа-
ционного завода, занявшая второе итоговое место. Тройку 
призёров замкнула команда «КАМАЗ» Профсоюза работни-
ков автомобильного и сельскохозяйственного машиностро-
ения.

Команде Всероссийского Электропрофсоюза «Энергия 
Забайкалья» совсем немного не хватило до призового ме-
ста. Забайкальцы одержали победы на водной дистанции 
и в творческом конкурсе, но немного не добрали баллов 
в других дисциплинах, в итоге — ​четвертое место.

— Нам хотелось, чтобы атмосфера второго турслёта 
на Байкале повторяла атмосферу первого — ​«Потому чТо 
мы Вместе», когда дух единения оказался чуть сильнее духа 
соперничества. Так и сложилось. Поэтому я считаю, что 
наше мероприятие полностью удалось. Это было видно по 
взаимовыручке и той поддержке, которые участники ко-
манд оказывали друг другу. И это самый главный результат 
нашего турслёта, — ​подчеркнул на церемонии закрытия 
турслёта главный редактор интерактивного телеканала 
«Профсоюз ТВ» Сергей Драндров.

— Выражаем большую благодарность председателю объ-
единенной первичной профсоюзной организации Братской 
лесопромышленной площадки Любови Александровне Ма-
цейко — ​главному оператору нашего спортивного празд-
ника, — ​сказал Сергей Филатов, председатель Иркутской 
областной организации Рослеспрофсоюза

Несмотря на суровые погодные условия и технические 
сложности, все участники, безусловно, остались в выи-
грыше. Мы увидели очень сильные команды в спортивном 
и творческом плане и сейчас мы можем говорить о том, что, 
закрывая этот турслет, мы сразу начинаем подготовку к III 
турслёту «Потому чТо мы Вместе» и через год мы встре-
тимся снова.�

	 www.elprof.ru

В этом году II Всероссийский профсоюзный 
туристический слёт «Потому чТо мы 
Вместе» прошел на Байкале. Одним из 
организаторов турслета традиционно выступил 
Всероссийский Электропрофсоюз, отправив 
для участия в мероприятии 32 участника.
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ЭНЕРГЕТИКИ НА СТАРТЕ

РЕШАЮЩИЙ РАУНД СПАРТАКИАДЫ

Н
а берегу пруда собрались десять команд, представ-
ляющие энергетический комплекс региона: все пять 
производственных отделений и аппарат управления 
филиала «Россети Волга» — ​«Пензаэнерго», команды 

Генерации и Тепловых сетей Филиала Пензенский ПАО 
«Т Плюс», а также команды «Пензенской горэлектросети» 
и «Энергосбыт» «ТНС-энерго Пенза».

В открытии соревнований традиционно приняли уча-
стие руководители организаций энергетического ком-
плекса региона, председатели профсоюзных организаций, 
а также ветераны пензенской энергосистемы. По тради-
ции турнир открыл председатель Пензенской областной 
организации Всероссийского Электропрофсоюза Юрий 
Ходаков: «В течение нескольких месяцев энергетики боро-
лись за звание лучших. Наконец, настал решающий раунд 
и пусть победит сильнейший».

Кроме того, почётным гостем спартакиады был пред-
седатель Федерации профсоюзов Пензенской области 
Николай Котов. «Проведение таких мероприятий, иници-
аторами которых становятся социальные партнёры- ад-
министрация и профсоюз, позволяет развивать корпора-
тивную культуру и создают условия для здорового образа 
жизни работникам и членам их семей», — ​отметил он.

В завершающий блок соревнований вошли соревнова-
ния по летнему лову рыбы, «Семейные старты» и «Перетя-
гивание каната». Берег пруда разбили на 2 зоны, каждую из 
которых, в свою очередь, на сектора ловли. Места распреде-
лили между участниками путем жеребьевки. В каждой ры-
боловной команде — ​по два участника.

Тем временем нешуточная борьба развернулась среди 
участников семейных стартов. Здесь в каждой команде — ​по 
три участника: мама, папа и ребенок не старше 12 лет. Се-
мьям предстояло представить свои названия команды и де-
виз, пройти несколько комбинированных эстафет и кон-
курсов на свежем воздухе, требующих смекалки, ловкости 
и скорости. В финальных испытаниях по перетягиванию 
каната одновременно принимали участие и команды рыбо-
ловов, и семьи.

В результате командной борьбы в соревнованиях по 
семейным стартам I место завоевала семья Сорочкиных 
(команда «Тепловые сетей»), II место –семья Казенновых 
(«Пензенские электрические сети»), III место — ​семья Мака-
ровых («Каменские электрические сети»).

В соревнованиях по лову рыбы I место у команды «Ка-
менских электрических сетей», II место у команды «Ге-
нерация», III место досталось команде «Тепловые сети». 
В личном первенстве среди рыболовов I место завоевал 
Владимир Шмураткин (команда «Каменских электриче-
ских сетей»); II место — ​Алексей Таранкин («Генерация»); 
III место — ​Антон Чапаев («Тепловые сети»). В специальной 
номинации за звание «Рыбак, поймавший самую большую 
рыбу» награждён Владимир Шмураткин из команды «Ка-
менских электрических сетей» с результатом 39 гр.

В командной борьбе по перетягиванию каната I место 
у команды «Пензенских электрических сетей»; II место у ко-
манды «Тепловые сети» и III место у команды «Генерация».

По итогам 30‑й спартакиады победителем стала команда 
ППО «Генерация», второе и третье места, набрав равное 
количество баллов, разделили между собой команды ППО 
«Тепловые сети» и ППО «Пензенские электрические сети». 
Команды, занявшие призовые места награждены дипло-
мами и ценными подарками. Участники соревнований, 
занявшие призовые места в личном первенстве, и победи-
тели в специальных номинациях награждены грамотами 
и ценными подарками.�

	 Пензенская областная организаций ВЭП

На базе отдыха «Белая гора» в Каменском 
районе состоялся заключительный этап 30-й 
юбилейной спартакиады Пензенской областной 
организации Всероссийского Электропрофсоюза.



1Приложение к журналу «Вестник Электропрофсоюза»

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
О ГОСУДАРСТВЕННОЙ  
РЕГИСТРАЦИИ ЮРЛИЦ

С 1 сентября 2025 года изменится порядок 
отражения в ЕГРЮЛ сведений об кодах ОКВЭД 
организации: в ЕГРЮЛ будут указываться коды 
ОКВЭД заявительного типа и коды ОКВЭД от-
четного типа, а также процентные доли основ-
ного и дополнительных видов отчетного типа 
(при наличии).

Коды ОКВЭД отчетного типа определяются 
по фактическим итогам деятельности юрлица 
в отчетном периоде и предоставляются для 
внесения в ЕГРЮЛ органами статистики. Коды 
заявительного типа указываются в заявлении 
на государственную регистрацию юридическо-
го лица при его создании (в том числе путем 
реорганизации). Дополнительные коды заяви-
тельного типа могут быть изменены организа-
цией в любой момент, а поменять основной код 
заявительного типа будет возможно только до 
внесения в реестр сведений о кодах отчетного 
типа.

Сведения из ЕГРЮЛ о процентных долях ос-
новного и дополнительных видов экономиче-
ской деятельности отчетного типа могут быть 
предоставлены исключительно органам госу-
дарственной власти, иным государственным 
органам, органам местного самоуправления, 
органам государственных внебюджетных фон-
дов, Банку России, судам, а также лицу, имею-
щему право без доверенности действовать от 
имени указанного юридического лица, доступ 
к сведениям о котором ограничен.

Соответствующие изменения внесены в пп. 
«п» и пп. «п.1» п. 1, 4, 5.3 ст. 5 и п. 1 ст. 6 Фе-
дерального закона от 28.12.2024 N 529-ФЗ 
статьей 2 Федерального закона от 28.12.2024 
N 529-ФЗ. Также постановлением Правитель-
ства РФ от 27.05.2025 N 728 утверждены Пра-
вила определения кодов по Общероссийскому 
классификатору видов экономической дея-
тельности отчетного типа и процентных долей 
основного вида экономической деятельности 
и дополнительных видов экономической дея-
тельности (при наличии).

ЮРИДИЧЕСКОЕ
ПРИЛОЖЕНИЕ

№ 4 (74) | 2025

ПРАВОВОЙ ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ
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СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

РАБОТНИКОВ БОЛЬШЕ  
НЕЛЬЗЯ БУДЕТ ВКЛЮЧАТЬ 

В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Основание:  

Федеральный закон  
от 24.06.2025 N 156-ФЗ

Внесены поправки в Федеральный закон от 
27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных 
данных», устанавливающие новое требование 
к согласию на обработку персональных дан-
ных: такое согласие должно быть оформлено 
отдельно от иных информации и (или) докумен-
тов, которые подтверждает и (или) подписыва-
ет субъект персональных данных. Изменения 
вступают в силу с 1 сентября 2025 года.

Ранее запрета включать согласие в текст 
иных документов закон не предполагал. В свя-
зи с этим, например, Роскомнадзор в 2012 году 
разъяснял, что согласие работника, может 
быть, как оформлено в виде отдельного до-
кумента, так и закреплено в тексте трудового 
договора. Теперь же такая практика, очевидно, 
становится незаконной.

Напомним, что обработка персональных 
данных в отсутствие соответствующего согла-
сия работника в зависимости от обстоятельств 
может образовывать составы административ-
ных правонарушений, предусмотренных частя-
ми 1–2.1 ст. 13.11 КоАП РФ.

ПРЕДУСМОТРЕНЫ ПРАВИЛА 
УСТАНОВЛЕНИЯ СИСТЕМ  

ПРЕМИРОВАНИЯ,  
В Т. Ч. ДЕПРЕМИРОВАНИЯ

Основание:  
Федеральный закон  

от 7 июня 2025 г. N 144-ФЗ
Президент подписал закон, принятый во 

исполнение постановления Конституционного 
Суда РФ от 15.06.2023 N 32-П. С 1 сентября ста-
тья 135 ТК РФ дополнена положениями о том, 
что при установлении систем премирования 
коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами определяются:

•	виды премий;
•	размеры премий;
•	сроки выплат;
•	основания и  условия выплаты, в  том 

числе с учетом качества, эффективности 
и продолжительности работы, наличия или 
отсутствия у работника дисциплинарного 
взыскания и других показателей.
При этом в ЛНА о премировании работода-

тель вправе предусмотреть, что снижение раз-
мера премии работнику в связи с применением 
к нему дисциплинарного взыскания осущест-
вляется в отношении только тех премиальных 
выплат, которые начисляются за период, когда 
к работнику было применено дисциплинарное 
взыскание, при этом снижение размера премии 
не должно приводить к уменьшению размера 
месячной зарплаты работника более чем на 
20 %.

Если в организации имеется выборный ор-
ган первичной профсоюзной организации (про-
фсоюз), то работодателю необходимо соблю-
сти порядок учёта мнения указанного органа 
при утверждении условий депремирования 
(ст. 372 ТК РФ).

Кроме того, скорректированы отдельные 
нормы Трудового кодекса РФ в части полно-
мочий федеральных органов исполнительной 
власти по утверждению некоторых норматив-
ных актов в сфере трудового права.

УТВЕРЖДЕНЫ НОВЫЕ  
ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА  

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Основание:  
Постановление  

Правительства РФ  
от 24 апреля 2025 г. N 540

В рамках реализации механизма «регулятор-
ной гильотины» утверждены новые особенно-
сти порядка исчисления средней заработной 
платы.

В частности, скорректированы некоторые 
виды выплат, которые учитываются для расчета 
среднего заработка. Например, в новом поряд-
ке для расчета среднего заработка учитывают-
ся надбавки и доплаты за профессиональное 
мастерство, классность, выслугу лет (стаж 
работы), знание иностранного языка и  т.  д. 
В действующем порядке учитываются надбав-
ки и доплаты к тарифным ставкам, окладам 
(должностным окладам) за профессиональное 
мастерство, классность, выслугу лет (стаж ра-
боты), знание иностранного языка и т. д. Также 
для расчета среднего заработка будут учиты-
ваться не только премии и вознаграждения, но 
и денежные поощрения.

Кроме того, новый порядок устанавливает 
особый порядок определения среднего за-
работка для выплаты выходного пособия. Его 
будут определять путем умножения среднего 
дневного заработка на среднее количество ра-
бочих дней, приходящихся на один месяц в году. 
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При суммированном учете рабочего времени — ​
умножением среднего часового заработка на 
среднее количество рабочих часов, приходя-
щихся на один месяц в году.

Новый порядок исчисления средней зара-
ботной платы начнет действовать с 1 сентября 
2025 года.

В ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ  
ИЛИ ДОПСОГЛАШЕНИИ К НЕМУ  

НУЖНО УКАЗАТЬ УСЛОВИЯ  
ОПЛАТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

ТК РФ считает трудовым наставничеством 
работу, выполняемую сотрудником, письмен-
но согласившимся на поручение работодателя, 
которое предусматривает передачу професси-
ональных навыков другому работнику.

Информация о такой работе, в какие сроки 
и в каких формах ее выполняют, отражается 
в трудовом договоре или дополнительном со-
глашении к нему.

Организации закрепляет эти условия в кол-
договоре, соглашении или другом локальном 
нормативном акте. Эти условия должны быть 
не хуже, установленных госсектору в соответ-
ствующей сфере.

Согласно ТК РФ зарплату сотруднику уста-
навливают в  трудовом договоре на основе 
действующей в организации системы оплаты 
труда.

Роструд полагает, что работодателю, пору-
чившему специалисту осуществлять наставни-
чество, следует указать в трудовом договоре 
или допсоглашении к нему условия оплаты та-
кой работы с учетом ее содержания и объема. 
Это нужно сделать, несмотря на наличие этих 
условий в локальном нормативном акте.

УКАЗАНИЕ В СПРАВКЕ  
О ЗАРПЛАТЕ ЕЕ РАЗМЕРА,  

РАЗГЛАШЕНИЕМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ  
ДАННЫХ НЕ ЯВЛЯЕТСЯ

Такой вывод следует из ответа Роструда на 
вопрос работника, запросившего от работода-
теля справку о заработке для получения визы. 
Справку выдали, но отказались указывать в ней 
размер заработка, прописав только должность 
сотрудника. Причина — ​«Закон о персональных 
данных».

Никаким разглашением персданных ука-
зание зарплаты в справке не является. Более 
того, по части 1 статьи 62 ТК РФ наниматель 
обязан выдать по письменному запросу сотруд-
ника в течение трех дней справки:
•	 о зарплате;

•	 об исчисленных и фактически перечислен-
ных взносах;

•	 о периоде работы в организации и иное.

УВОЛЬНЕНИЕ ЗАКОННО,  
ЕСЛИ РАБОТНИК УКЛОНЯЛСЯ 

ОТ ПОЛУЧЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЯ 
О ПРЕДСТОЯЩЕМ РАСТОРЖЕНИИ 

ДОГОВОРА
Основание:  

Определение Третьего КСОЮ  
от 02.06.2025 № 88–10433/2025

Гражданка трудилась в учреждении на 0,5 
ставки по совместительству. В связи с приня-
тием на должность постоянной сотрудницы на 
полную ставку работодатель решил растор-
гнуть с женщиной трудовой договор и уведо-
мил ее о предстоящем увольнении.

Поскольку женщина в это время находилась 
на больничном, уведомление ей направили по 
почте заказным письмом и продублировали те-
леграммой. Однако корреспонденцию она не 
получила. Документы вернулись отправителю 
по истечении срока хранения. В учреждении 
составили акт об отказе сотрудника от озна-
комления с уведомлением.

В установленный срок работодатель рас-
торг трудовой договор. Но женщина решила 
восстановиться на работе через суд и даже 
выиграла в двух инстанциях. Суды удовлетво-
рили требование истца на основании того, что 
уведомление о предстоящем увольнении со-
трудница не получила, а значит, работодатель 
нарушил порядок расторжения договора.

Однако кассационный суд принятые реше-
ния отменил и отправил дело на новое рассмо-
трение. В качестве аргумента судьи указали, 
что сотрудница не получила корреспонденцию 
по своей воле, то есть злоупотребила правом. 
Доводы, что получению документов помешал 
больничный, суд не принял. Женщина лечилась 
амбулаторно, а не в стационаре, а значит, могла 
получить отправления.

При повторном рассмотрении апелляцион-
ный суд учел замечания кассации. В удовлетво-
рении требований женщине отказали.

НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ДНИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА  

НЕ СГОРАЮТ
Сотрудник, который работает во вредных 

условиях, в 2024 году не использовал поло-
женные ему 7 дней дополнительного отдыха. 
Сколько дней допотпуска этот работник может 
взять в 2025 году?
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Согласно части 1 статьи 122 ТК, оплачива-
емый отпуск предоставлять работнику надо 
ежегодно. Отпуск за второй и последующие 
годы работы можно предоставлять в любое 
время рабочего года в соответствии с очеред-
ностью предоставления ежегодных отпусков. 
При исчислении общей продолжительности 
ежегодного отпуска дополнительные отпуска 
суммируются с ежегодным. При этом неисполь-
зованные в прошлом году дни допотпуска не 
сгорают, а перетекают на будущий год.

Таким образом, если в 2024 году работник, 
занятый во вредных условиях, не отгулял 7 
дней положенного дополнительного отпуска, 
в 2025 году ему полагается уже 14 дней такого 
отдыха.

Внимание! Дополнительные отпуска де-
лятся на два вида: те, которые работодатель 
предоставляет по закону, и те, которые предо-
ставляет по своей инициативе. Вторые сгорать 
могут, если работодатель предусмотрел такие 
правила в ЛНА. Не запрещено установить, что 
необязательные дополнительные отпуска, ко-
торые компания даёт работнику своим решени-
ем, нужно использовать в течение года.

Источник: Журнал Кадровое дело 
https://clck.ru/3NFrpK

АВАРИЮ НА ПУТИ  
С РАБОТЫ РАССЛЕДОВАТЬ  
КАК НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ

Источник:  
определение Верховного суда  

№ 16-КГ23–46-К4
В обзоре судебной практики от 25.04.2025 

ВС напомнил про важное решение: расследо-
вать как НС нужно в том числе и ситуации, когда 
сотрудник попал в ДТП по дороге на работу или 
с неё. И неважно, на какой именно машине он 
ехал — ​своей, корпоративной или коллеги. Вах-
товик после окончания вахты решил вернуться 
домой вместе с коллегой на его автомобиле. 
По условиям трудового договора и Положения 
о вахтовом методе работ, организация гаранти-
ровала доставку до пункта сбора за свой счёт. 
Но в этот раз как‑то не срослось. Поэтому кол-
леги решили поехать на своей машине. Очень 
удачно, решил работодатель, и даже попросил 
их что‑то закинуть клиенту. По пути сотрудники 
попали в аварию: один погиб, второй получил 
тюремный срок. Мать погибшего пыталась при-
знать случай страховым: обязать работодателя 
провести расследование и выплатить страхо-
вые взносы. Работодатель отказался: сотруд-
ник сам решил ехать не на транспорте компании, 

а на машине вместе с коллегой, ДТП случилось 
по вине водителя — ​это не несчастный случай, 
тем более, при исполнении обязанностей ни-
кто не находился. Женщина пошла в суд. Суд 
первой инстанции и кассация отказались при-
знать смерть работника при исполнении обя-
занностей в таком случае страховым случаем. 
Верховный суд, однако, с таким решением не 
согласился. Части 1 и 3 статьи 227 ТК гласят, 
что как несчастные случаи надо расследовать 
ситуации, в которых сотрудники получили теле-
сные повреждения, а также события, повлекшие 
смерть работников, если события и ситуации 
эти произошли, когда работник следовал к ме-
сту выполнения работы или из него на транс-
портном средстве. При этом неважно, каком 
именно: полученном от организации или соб-
ственном, но используемом в служебных целях 
по распоряжению работодателя.

Суды при этом, решая споры о признании 
несчастного случая со смертельным исходом, 
связанным или несвязанным с производством, 
должны принимать во внимание конкретные 
обстоятельства НС. В частности: находился ли 
пострадавший в момент НС при исполнении 
обязанностей; был ли работник допущен к ис-
полнению обязанностей; выполнял ли право-
мерные действия, обусловленные трудовыми 
отношениями с работодателем, в его интере-
сах, на его территории или за её пределами. 
В данном случае выяснилось, что работодатель 
гарантировал вахтовикам доставку от места 
выполнения работы до пункта сборы. Но это 
не значит, что сотрудник не мог поехать и на 
собственном автомобиле. Пострадавший ис-
пользовал личный транспорт для следования 
от места вахты домой по согласованию с ра-
ботодателем и в его интересах. А значит, про-
изошедший несчастный случай со смертель-
ным исходом — ​это страховой случай. А значит, 
работодатель обязан был провести расследо-
вание и оформить акт о несчастном случае на 
производстве.

Источник: Журнал Кадровое дело 
https://clck.ru/3NFsCR
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