
                                                                                               Приложение 

к Постановлению Президиума ВЭП 

                                                                                               от 16.02.2023 № 14-11 
 

План мероприятий 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  

по проведению в 2023 году  

 «Года укрепления и развития социального партнерства» 

 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

 

 

 

1. 

Открыть и поддерживать рубрику 

в журнале «Вестник 

Электропрофсоюза» и 

специальную ссылку на сайте 

ВЭП, посвященные «Году 

укрепления и развития 

социального партнерства»  

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

ДИО, 

ДРСТО 

 

 

 

2. 

Вынести на рассмотрение 

отраслевой Комиссии по вопросам 

регулирования социально-

трудовых отношений в 

электроэнергетике инициативу 

профсоюзов об объявлении 2023 

года «Годом укрепления и 

развития социального 

партнерства» 

 

 

 

II квартал 

 

 

 

 

Руководители 

Профсоюза,  

ДРСТО 

 

 

 

 

3. 

В рамках запланированного 

семинара-совещания с 

представителями первичных 

профсоюзных организаций 

провести отраслевую 

конференцию с участием 

работодателей организаций 

электроэнергетики, 

электротехники и представителей 

федеральных органов власти по 

актуальным вопросам развития 

отраслевой системы социального 

партнерства 

 

 

 

II квартал 

 

 

 

Руководители 

Профсоюза,  

ДОР и ПО, 

ДРСТО 

 

4. 

Провести конкурс «Лучший 

коллективный договор» в 

организациях отрасли 

 

Апрель  

 

ДРСТО 



 

 

5. 

Подготовить памятку 

профсоюзному активу ВЭП о 

порядке заключения и контроля за 

выполнением коллективного 

договора 

 

 

III квартал 

 

 

ДРСТО 

 

6. 

Оказывать практическую помощь 

при заключении коллективных 

договоров, проводить экспертную 

оценку заключаемых 

коллективных договоров  

 

В течение 

года 

 

Руководители 

ТО 

 

 

7. 

Привлекать Советы молодежи к 

участию в подготовке проектов 

коллективных договоров и 

проведении коллективных 

переговоров 

 

 

В течение 

года 

 

 

Руководители 

ТО 

 

 

 

8. 

Организовать проведение 

региональных (межрегиональных) 

конференций, «круглых столов» с 

повесткой: 

- Правовая основа социального 

партнерства по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- Социальное партнерство – 

эффективный инструмент 

обеспечения прав и гарантий 

работникам отрасли 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Руководители 

ТО,  

ДОР и ПО, 

ДРСТО 

 

9. 

Организовать семинар-совещание 

для членов Комиссии ЦК ВЭП по 

социально-трудовым отношениям 

В течение 

года 

Руководители 

Профсоюза, 

ДОР и ПО, 

ДРСТО 

 

 

10. 

Подготовить и опубликовать в 

журнале «Вестник 

Электропрофсоюза» и на сайте 

ВЭП информацию об истории 

заключения Всероссийским 

Электропрофсоюзом отраслевых 

соглашений 

 

 

В течение 

года 

 

 

ДРСТО, 

ДИО 

 

 

11. 

Провести рабочие встречи с 

руководителями крупных 

энергетических компаний, в том 

числе по вопросам, связанным с 

укреплением и развитием 

социального партнёрства  

 

 

В течение 

года 

 

 

Руководители 

Профсоюза 

 


