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 Приложение 

 

Утверждён 

постановлением  

XI Пленума ЦК ВЭП 

от 17.04.2025 № XI-5 

 

ПОРЯДОК 

выдвижения кандидатур на должность Председателя 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

1. Настоящий Порядок выдвижения кандидатур на должность 

Председателя Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» (далее – Порядок) разработан в соответствии с Уставом и 

иными нормативно-правовыми актами Всероссийского Электропрофсоюза.  

 

2. Настоящий Порядок действует при подготовке к проведению 

очередных или внеочередных выборов единоличного исполнительного 

органа – Председателя Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» (далее – ВЭП, Профсоюз).  

 

3. Выдвижение кандидатур на должность Председателя Профсоюза 

начинается с момента принятия Центральным комитетом ВЭП решения о 

созыве Съезда Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» и проведении выборов Председателя ВЭП. Прием 

документов по кандидатурам завершается за один месяц до начала работы 

Съезда.   

 

4. Председателем Профсоюза может быть избран только член 

Профсоюза, состоящий на учёте в одной из первичных профсоюзных 

организаций ВЭП. 

 

5. Решение о выдвижении кандидатуры на должность Председателя 

Профсоюза принимается высшим или постоянно действующим руководящим 

выборным органом территориальной организации Профсоюза. 

 

6. Кандидаты, впервые выдвигаемые на должность Председателя 

Профсоюза, как правило предлагаются из утверждённого резерва на 

указанную должность.  

 

7. Кандидаты на должность Председателя Профсоюза должны иметь 

высшее образование и опыт руководящей работы на разных уровнях 

профсоюзных структур не менее десяти лет. Возраст кандидата, впервые 

выдвигаемого на должность Председателя ВЭП, не должен превышать 

законодательно утверждённый возраст выхода на пенсию по старости. 
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8. Каждая территориальная организация имеет право выдвинуть или 

поддержать из ранее выдвинутых только одну кандидатуру на должность 

Председателя Профсоюза. 

 

9. Территориальная организация, выдвинувшая кандидатуру на 

должность Председателя Профсоюза, представляет в постоянную Комиссию 

Центрального комитета ВЭП по профсоюзному строительству 

соответствующее решение высшего руководящего либо постоянно 

действующего руководящего органа данные о кандидате (фамилия, имя, 

отчество, дата рождения, образование, место работы и занимаемая 

должность, выполняемая работа с начала трудовой деятельности, 

профсоюзная деятельность, место жительства), обоснование выдвижения, а 

также его письменное согласие на выдвижение. 

 

10. Кандидатуры на должность Председателя Профсоюза, выдвинутые 

территориальными организациями, обсуждаются постоянной Комиссией 

Центрального комитета ВЭП по профсоюзному строительству, решение 

которой направляется на рассмотрение Президиума ВЭП. 

 

11. Президиум Всероссийского Электропрофсоюза, рассмотрев 

представленные материалы, вносит решение о кандидатах на должность 

Председателя Профсоюза на рассмотрение Центрального комитета ВЭП и в 

соответствии с его решением кандидатуры вносятся для обсуждения на 

Съезде Профсоюза. 

 

12. Общее количество кандидатов на должность Председателя 

Профсоюза, вносимых Центральным комитетом ВЭП для обсуждения на 

Съезде, не ограничивается. 

 

13. Распространение недостоверной информации, а также информации, 

порочащей честь и достоинство кандидата на должность Председателя 

Профсоюза, не допускается. 

 

14. Территориальная организация ВЭП или сам кандидат вправе снять 

соответственно предложенную (свою) кандидатуру на должность 

Председателя Профсоюза.  

 

 


