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Информация 

о работе Технической инспекции труда  

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»  

по общественному контролю за соблюдением законодательства  

об охране труда в 2025 году 

 

 

1. Основные мероприятия Технической инспекции труда ВЭП 

 

1.1. Функции общественного контроля за состоянием охраны труда на 

предприятиях электроэнергетики и электротехники, на которых созданы и 

действуют первичные профсоюзные организации ВЭП (далее – ППО) по 

состоянию на 01 января 2026 года осуществляются Технической инспекцией 

труда отраслевого Профсоюза, которая состоит из 1 Главного технического 

инспектора труда (Аппарат ВЭП) и 19 технических и главных технических 

инспекторов труда территориальных структур ВЭП (далее – технический 

инспектор, ТИТ), которые работают на штатной основе. Работа Технической 

инспекции труда организована в тесном взаимодействии с руководителями 

территориальных структур Профсоюза, совмещающими функции 

технического инспектора, а также с внештатными техническими 

инспекторами. 

В первичных профсоюзных организациях ВЭП избрано и осуществляют 

свои функции 6 856 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (в 

2024 году их количество составляло 6 676 человек).  

Работа Технической инспекции труда ВЭП осуществляется в тесном 

взаимодействии с Технической инспекцией труда ФНПР, руководителями 

предприятий и организаций отрасли, государственными органами контроля и 

надзора, иными заинтересованными организациями (учебные, медицинские 

учреждения, поставщики средств индивидуальной и коллективной защиты и 

др.). 

 

1.2. Техническими инспекторами труда ВЭП в 2025 году проведена 101 

проверка соблюдения требований трудового законодательства в области 

обеспечения безопасных условий и охраны труда (в предшествующий 

отчетному год – 180 проверок). Значительное снижение количества 

проведенных проверок обусловлено рядом причин, среди которых: 

- уменьшение количества штатных технических инспекторов;  

- ограничение допуска на предприятия, находящиеся в зоне СВО и 

приграничных областях (по сравнению с 2024 годом количество таких 

регионов расширилось); 
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- отсутствие совместных контрольных мероприятий с органами 

прокуратуры и иными надзорными органами из-за продолжающегося 

моратория на проведение проверок со стороны органов надзора и контроля (в 

отчетном году технические инспекторы труда ВЭП не привлекались к их 

проведению).  

В ходе проверок было выявлено 386 нарушений требований охраны 

труда, в адрес работодателей направлено 75 представлений об их устранении 

и 4 требования о привлечении к ответственности должностных лиц, 

допустивших грубые нарушения в области охраны труда (привлечено 

2 человека к дисциплинарной ответственности и 1 к административной). 

О приостановке работ требования не выдавались.  

Эффективность проводимых техническими инспекторами труда проверок 

в части выявляемых нарушений составила 3,8 нарушений на одну проверку. 

Более 50% выявленных нарушений были связаны с обеспечением СИЗ, 

санитарно-бытовым обеспечением, предоставлением гарантий и компенсаций 

за вредные и опасные условия труда. Практически 80% нарушений 

устранялись в кратчайшие сроки (исключение – нарушения, связанные с 

СОУТ и оценкой профрисков). 

Так, по результатам проверок обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) техническими инспекторами труда в 2025 году 

были выявлены 76 нарушений. По сравнению с 2024 годом, когда 

осуществлялся переход на новые нормы и правила выдачи СИЗ, количество 

таких нарушений сократилось в 2,8 раза.  

В отчетном году техническими инспекторами труда были выявлены 

48 нарушений по вопросам представления гарантий и компенсаций за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда. Отмечается рост выявленных 

нарушений по сравнению с предшествующим годом почти в 1,5 раза (с 33). 

По вопросам соблюдения режимов рабочего времени и времени отдыха, 

в ходе проверок выявлено 14 нарушений, что значительно меньше, чем в 

предыдущие годы (в 2024 году – 49 нарушений). 

При проведении проверок по вопросам регулирования труда женщин 

были выявлены и устранены 3 нарушения. 

В части санитарно-бытового обеспечения работников также отмечается 

положительная динамика. При проверках в 2025 году техническими 

инспекторами труда ВЭП были выявлены 74 нарушения установленных 

требований. По сравнению с 2024 годом количество таких нарушений 

сократилось практически в 2,5 раза (было 182). 

По вопросам проведения обучения и инструктажа по охране труда 

инспекторами были выявлены 23 нарушения. При этом на большинстве 

предприятий и организаций отрасли, где действует Профсоюз, организовано и 

проводится обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

ВЭП за счет средств работодателя (на постоянной основе, по истечению 

3-х летнего срока с даты последнего обучения).  

Большое внимание при проведении контрольных мероприятий 

техническими инспекторами труда ВЭП уделяется соблюдению 
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установленного порядка прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований) работников. В 2025 году в ходе проверок были выявлены 

12 нарушений проведения медосмотров. 

При проведении профсоюзного контроля за осуществлением 

работодателями своевременной и качественной оценки условий труда в 

организациях присутствия в 2025 году выявлено 15 нарушений порядка 

проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), 113 нарушений 

оценки профессиональных рисков (практически в 3 раза меньше, чем в 

2024 году). 

Так, например, по инициативе ППО «Бурятэнерго» в 2025 году 

организована внеочередная проверка рабочих мест и проведение СОУТ на 7 

рабочих местах (электрослесарь и мастер), а также аналогичных рабочих 

местах на участке по ремонту трансформаторов службы подстанций 

Производственного отделения «Центральные электрические сети», участка по 

ремонту оборудования службы подстанций Производственного отделения 

«Городские электрические сети». При проведении очередной СОУТ в 

2024 году на указанных рабочих местах был установлен класс вредности 2.0; 

в 2025 году в результате проведения внеочередной СОУТ установлен класс 

вредности 3.2 с назначением повышенной оплаты и дополнительного отпуска. 

Одним из важнейших направлений профсоюзного контроля является 

контроль выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями всех уровней. 

В 2025 году проведено 14 проверок выполнения принятых обязательств, 

по результатам которых техническими инспекторами труда были выявлены 

нарушения в 13 случаях, выданы 7 представлений. Из проверенных 

1026 обязательств, включенных в коллективные договоры и соглашения, на 

момент проверки были не выполнены 47 (практически все нарушения 

устранены). 

 

1.3. В целях укрепления авторитета и повышения роли технических 

инспекторов труда ВЭП при осуществлении функций по защите законных 

прав и интересов членов Профсоюза на безопасный труд, отвечающий 

требованиям охраны труда и в целях распространения передового опыта 

работы лучших технических инспекторов труда ВЭП в 2025 году был 

организован и проведен конкурс на звание «Лучший технический инспектор 

труда ВЭП» (далее – Конкурс ТИТ).  

Победители Конкурса и участники, занявшие призовые места, 

награждены дипломами и денежными премиями. 

При этом на заседаниях конкурсной комиссии, заседании Президиума 

ВЭП по рассмотрению итогов конкурса была отмечена недостаточная 

активность территориальных организаций Всероссийского 

Электропрофсоюза по участию в Конкурсе ТИТ. Вовлеченность и 

заинтересованность в представлении кандидатуры ТИТ на участие в Конкурсе, 

подготовке конкурсных материалов показали Татарстанская Республиканская 
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организация ВЭП, Тюменская межрегиональная организация ВЭП, 

Белгородская и Самарская областные организации Профсоюза. 

 

2. Обучение технических инспекторов труда ВЭП 

 

В целях реализации Концепции кадровой политики Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз», а также во исполнение 

Плана обучения профсоюзных кадров и актива Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» на 2025 год в период с 23 по 27 июня 2025 

года в городе Сочи проведен обучающий семинар для технических 

инспекторов труда Профсоюза. 

В ходе обучения были рассмотрены актуальные вопросы организации 

общественного контроля за соблюдением требований безопасности в 

современных реалиях как представителями работодателя, так и работниками; 

проведен анализ обновленного порядка оказания первой помощи 

(теоретические занятия сопровождались отработкой практических навыков). 

Отдельной темой семинара стоял вопрос «Экономика в охране труда», знания 

которого являются немаловажным аргументом при отстаивании затрат на 

профилактические мероприятия по охране труда. В работе семинара приняли 

участие 23 представителя ВЭП из разных регионов страны. Основная цель 

семинара – совершенствование профессиональных компетенций штатных и 

внештатных ТИТ, а также специалистов и руководителей территориальных 

организаций, где нет технических инспекторов.  
 

3. Состояние производственного травматизма 

 

Одной из важнейших задач Технической инспекции труда ВЭП является 

обобщение данных и анализ состояния производственного травматизма, 

методическая помощь и участие в разработке мероприятий по его снижению.  

Технические инспекторы труда ВЭП, а также уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда Профсоюза в организациях проводят 

большую работу по профилактике производственного травматизма, 

принимают участие в расследовании несчастных случаев, оказывают 

неоценимую помощь в установлении истинных причин несчастных случаев. 

Вместе с тем, в 2025 году зарегистрирован рост несчастных случаев, 

связанных с производством в организациях присутствия ВЭП.  

По данным профсоюзного учета в отчетном году произошло 107 

несчастных случаев, связанных с производством, из них: 

- 8 групповых случаев; 

- 70 случаев с тяжелым исходом; 

- 29 случаев со смертельным исходом. 

Расследованы с участием технического инспектора труда ВЭП 36 

случаев. По результатам расследования в 12 несчастных случаях установлена 

грубая неосторожность пострадавшего, в 2 случаях представлены особые 

мнения технического инспектора труда. 
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Анализ представленной территориальными организациями отраслевого 

Профсоюза информации о видах и причинах производственного травматизма 

показывает, что в 2025 году, как и в предыдущие годы, львиная доля 

работников пострадали при выполнении работ по текущему обслуживанию 

электроустановок напряжением до 1000В, что, в свою очередь, характеризует 

данный вид оборудования как самый травмоопасный в электроэнергетической 

отрасли. Более того, именно оборудование электроустановок напряжением до 

1000В является самым распространенным в системах жизнеобеспечения 

инфраструктурных объектов различного назначения. 

Значительные человеческие потери в 2025 году связаны с 

противоправными действиями третьих лиц, когда ни вины работодателя, ни 

вины работника не усматривается. И, к сожалению, это не только аварии при 

ДТП, а гибель и травмирование работников при ракетных атаках и атаках 

БПЛА в приграничных регионах.  

Распределение количества несчастных случаев и степени тяжести 

причиненного вреда здоровью пострадавших в динамике пятилетнего периода 

выглядит следующим образом:  

 

 
 

 

Полученные Департаментом данные свидетельствуют о том, что остается 

стабильно высоким уровень гибели работников – членов Профсоюза при 

исполнении трудовых обязанностей, при этом значительно снизилось 

количество групповых несчастных случаев с числом пострадавших два и более 

человек впервые за истекший пятилетний период.   
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При этом, анализируя данные отчетов о работе технических инспекторов 

труда по форме 19-ТИ, можно сделать вывод, что значительно снизился 

показатель личного участия технических инспекторов труда в расследовании 

несчастных случаев на производстве (с 68% в 2024 году до 33,6% в 2025). 

Снижение участия объяснимо – рост числа несчастных случаев 

зарегистрирован в регионах, где отсутствуют штатные технические 

инспекторы труда ВЭП, среди них Алтайский край (4 н/случая), Кировская 

область (2 смертельных н/случая), Мурманская область (2 н/случая), 

Оренбургская область (6 тяжелых н/случаев, технический инспектор труда 

внештатный), Тверская область (4 н/случая), Томская область (7 н/случаев с 

тяжелым исходом). 

Одновременно необходимо отметить, что добились снижения 

производственного травматизма в таких регионах, как республика Дагестан (в 

2004 году было зарегистрировано 6 н/случаев, в 2025 – 1 случай), Иркутская 

область (снижение с 5 случаев до 2-х), Самарская область (снижение с 6 до 1 

случая), Краснодарский край (снижение на 3 н/случая), Курская область (в 

2024 – году 5 н/случаев, в 2025 году случаи не зарегистрированы), аналогично 

в Новгородской, Рязанской областях. 

Исходя их отчетов в 20 территориальных организациях как в 2024, так и 

в 2025 году отсутствуют несчастные случаи, связанные с производством. 

Однако представленные выше данные все еще нельзя назвать полными и 

достоверными. Необходимо отметить, что не все территориальные 

организации своевременно предоставляют в Департамент охраны труда ВЭП 

информацию о произошедших несчастных случаях на производстве и 

результатах их расследования.   

 

4. Отчет о работе технической инспекции труда по форме 19-ТИ 

 

Основным статистическим документом, наглядно показывающим 

результаты работы технической инспекции труда Профсоюза, является отчет 

по форме 19-ТИ.  

Анализ поступивших в Департамент охраны труда Аппарата ВЭП отчетов 

о работе технической инспекции труда территориальных организаций ВЭП по 

форме 19-ТИ показал: 

- практически все территориальные организации ВЭП представили отчет 

(за исключением Чукотского АО).  

- 56 территориальных организации представили отчет в установленные 

сроки, таблицы отчетов заполнены верно, к отчетам представлены 

пояснительные записки (за 2024 год 44 территориальные организации ВЭП 

предоставили отчеты по форме 19-ТИ в установленные сроки); 

- 18 территориальных организаций Профсоюза предоставили отчеты с 

нарушениями – это и сроки предоставления, и отсутствие материалов в 

редактируемых форматах excel, word, необходимых для подготовки сводной 

информации в целом по России, а также отсутствие пояснительных записок 

(далее – ПЗ), либо формальный подход к их подготовке. 
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В целом из часто встречающихся ошибок и нарушений при заполнении 

отчета по форме 19-ТИ по-прежнему выделяются: 

− отсутствие отчетной таблицы и пояснительной записки в 

редактируемом формате; 

− направление «пустой» таблицы, отсутствие пояснительной записки. 

Все замечания устранялись в ходе подготовки сводной информации 

Одновременно необходимо отметить возросшее качество подготовки 

информации о проделанной работе как техническим инспектором, так и 

председателями территориальных организаций. Среди них:  

− Башкирская, Бурятская республиканские организации; 

− Краснодарская, Красноярская краевые организации; 

− Белгородская, Волгоградская, Костромская областные организации. 

 

 

5. Институт уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза  

по охране труда   

 

Из отчетных данных, представленных территориальными органами ВЭП 

следует, что на конец 2025 года в первичных профорганизациях действуют на 

общественных началах 6 856 уполномоченных по охране труда, на начало 2025 

года их количество составляло 6 676 человек. Таким образом, можно отметить, 

что в отчетном году удалось переломить негативную тенденцию снижения 

числа уполномоченных по охране труда Профсоюза.  

 

Количество уполномоченных по охране труда Профсоюза по годам (чел.) 
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По-прежнему, на количественный состав уполномоченных по ОТ 

оказывают влияние следующие факторы:  

- уменьшение общей численности работающих и членов Профсоюза; 

- ослабление внимания профорганов к работе с уполномоченными в 

отдельных территориальных структурах ВЭП; 

- сокращение численности организаций (ликвидация, реорганизация); 

- возможные «притеснения» уполномоченных со стороны руководителей 

подразделений, в которых они трудятся. 

Учитывая высокую заинтересованность представителей 

территориальных организаций ВЭП, сторон социального партнерства в 

повышении эффективности общественного контроля, сохранении жизни и 

здоровья работников, следует продолжать работу по увеличению количества 

уполномоченных по охране труда Профсоюза, в том числе через пропаганду 

профилактических мероприятий, обучение и возможность дополнительной 

мотивации данной категории работников.  

 

Вывод 

Участие в обеспечении безопасных условий труда на рабочих местах, 

эффективное осуществление функций общественного контроля входят в число 

основных задач Профсоюза. Формирование корпоративной культуры, 

системный подход к охране труда и активное вовлечение всех уровней 

персонала к соблюдению требований охраны труда, способствующие не 

только безопасности, но и устойчивой деятельности всей отрасли, продолжат 

оставаться в центре внимания Электропрофсоюза, что, безусловно, 

положительно скажется на здоровье и безопасности работников. 


